Agentur fur Arbeit Wirzburg

Personal weiterbilden.
Wir beraten Sie gerne!

Geforderte Qualifizierungsmadglichkeiten flr Beschaftigte
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ZU meiner Person

Susanne Seubert

Arbeitgeber-Service
Agentur fur Arbeit Wirzburg

Team
Weiterbildungsforderung
Beschaftigter
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Welt des Wandels....

\ Technologischer Wandel l

' \ Demografischer Wandel

Digitalisierung

\ Personliches Bestreben '

Strukturwandel l l Engpassberufe

\ Neues Aufgabenfeld

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3


Vorführender
Präsentationsnotizen
.


Anderungen in der beruflichen Weiterbildungsforderung durch das

Qualifizierungschancengesetz

Digitalisierung und demographischer Wandel
beschleunigen die Veranderungen am
Arbeitsmarkt und machen zunehmend

qualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
erforderlich.

-

Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und
fir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung

K/ Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsforderung arbeitsloser Arbeithenmerinnen \
und Arbeitnehmer durch Ermdglichung von Erweiterungsqualifizierungen.

v" Ausbau der Weiterbildungsforderung fiur alle Beschaftigten, deren berufliche Téatigkeiten
durch Technologien ersetzt werden kénnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel
bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben.

v Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsférderung fir Beschéaftigte unabhéangig von
Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrolie.

- _/
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Wesentliche Anderungen im Bereich der Forderung der beruflichen
Weiterbildung ab 01.01.2019

Forderung von Erweiterungsqualifizierungen
Arbeitsloser

Forderung von Weiterbildungen in
Engpassberufen

Erweiterung der Weiterbildungsférderung fur
Beschaftigte

Zusatzliche Voraussetzungen der
Weiterbildungsforderung fir Beschaftigte

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 5



Wer ist gefordert?

Wer in der neuen Arbeitswelt mitspielen mochte,
muss einerseits selbst flir seine Arbeitsmarktfitness sorgen...

...andererseits sind Betriebe, die Beschaftigungsfahigkeit fordern,
in der Verantwortung, diese auch zu fordern...
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Qualifizierungschancengesetz —

FOorderung von Beschaftigten

Ausweitung der Fordermaoglichkeiten

Weiterbildungsférderung
Beschéftigter

WeGebAU

Anpassungsqualifizierung
* |Lehrgangskosten auch in

Unternehmen
+ > 249 Beschiftigte
» Arbeitsentgeltzuschuss
(fur alle Unternehmen)

Abschlussorientierte
Qualifizierung

» |ehrgangskosten

» Arbeitsentgeltzuschuss

Anpassungsqualifizierung
» Lehrgangskosten in KMU
(< 249 Beschaftigte)
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Infografik BMAS zur Weiterbildungsforderung

Beschaftigter

Mehr
Zuschiisse
fur

Weiterbildungs-
kosten

Arbeitsentgelt
(wihrend der
Weiterbildung)

<10

Kleinstunternehmen

bis zu 100 %

bis zu 100%
ab 45 Jahren und fiir schwerbeh

bis zu 75 %

bis zu 100%

@ Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2018

Mehr Chancen
durch Qualifizierung

Wir verbessern die Weiterbildungsférderung fiir beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vorn Strukturwandel betroffen sind oder
eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkraftemangel besteht).

<250

Kleine und mittlere
Unternehmen

bis zu 50 %

inderte Menschen

bis zu 50 %

>250

GroRere Unternehmen

bis zu 25 %

bis zu 25 %

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen We'rterbildungen

>2500

GroRe Unternehmen

bis zu 15 %

20%

bei Betriebsversinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

bis zu 25 %

Weitera Infos unter www.bmas.de
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Abschlussorientierte Weiterbildung

Zielgruppe

Vorhandene
Qualifikation

Angestrebtes
MaRnahmeziel

Geringqualifizierte Arbeitnehmer:

Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung
oder

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung,
danach mehr als vier Jahre berufsfremde Helfertatigkeit
und keine Ruckkehr in den erlernten Beruf mehr
maoglich

Vorbereitung auf Externenprufung
Umschulung
Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)

» TQ vor Umschulung ist moglich
» Vermittlung von Grundkompetenzen zur Vorbereitung

auf eine Umschulung
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Abschlussorientierte Weiterbildung

In der Regel:
. Um mindestens 1/3 verkurzte Ausbildungsdauer bei
Umschulung
. Drei bis acht Monate zur Vorbereitung auf die
MaRnahmedauer Externenprufung

«  Zwei bis sechs Monate je Modul bei TQ

«  MalRnahme und Bildungstrager mussen fur die
Forderung zugelassen sein (AZAV-Zertifizierung)

 Mindestens 161 Stunden

BetriebsgréBe Keine Einschrankungen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Abschlussorientierte Weiterbildung

Forderleistungen 100% der zertifizierten Lehrgangskosten

durch BA

Arbeitsentgeltzuschuss in der Regel 75%

Weiterbildungspramie (1.000 € bei erfolgreicher und
notwendiger Zwischenprufung, 1.500 € bei
bestandener Abschlussprifung)
Umschulungsbegleitende Hilfen

Zusatzleistungen

Zusatzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Anpassungsqualifizierung

ALLE Beschaftigten — unabhangig von Ausbildung,
Lebensalter und Betriebsgroiie
mp [n Unternehmen ab 250 Mitarbeitern Fokus auf:
« Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Techno-
Zielgruppe logien ersetzt werden kénnen
« Beschaftigte, die in sonstiger Weise vom
Strukturwandel betroffen sind
»  Weiterbildung in Engpassberufen

*  Wenn Berufsabschluss vorhanden, muss er in der
Vorhandene Regel mindestens vier Jahre zuruck liegen
Qualifikation/ * In den letzten vier Jahren nicht an einer nach
Forderkriterien § 82 SGB Il geforderten Anpassungsqualifizierung
teilgenommen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Anpassungsqualifizierung

Angestrebtes
MaRBnahmeziel

MaRnahmedauer

Arbeitsmarktpolitisch sinnvolle und relevante be-
rufliche Weiterbildung, die Uber eine ausschlieRlich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsquali-
fizierung hinausgeht

Malinahme und Bildungstrager mussen fur die
Forderung zugelassen sein (AZAV-Zertifizierung)
Keine Malinahme, zu der der Arbeitgeber aufgrund
bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet
ist

KEINE Aufstiegsfortbildung, die nach Aufstiegsfort-
bildungsgesetz forderfahig ist

Mindestens 161 Stunden

Flexible Gestaltung von Unterrichtsform
und Schulungszeit
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Anpassungsqualifizierung

BetriebsgréRe

Forderleistungen
durch die BA
(Rest zahlt der
Arbeitgeber)

Betriebe Betriebe mit | Betriebe mit | Betriebe ab

unter 10 10 bis 249 |250 bis 2.499 2.500
Mitarbeitern | Mitarbeitern | Mitarbeitern | Mitarbeitern
bis zu 100 % | bis zu 50 % | bis zu 25% | bis zu 20%*

U. 45 Jahre o.schwer-
behindert bis 100% 15%
der zertifiziertenl Lehrgangskpsten

biszu 75 % | biszu 50 % | bis zu 25% | bis zu 25%
Arbeitsentgeltzu- Arbeitsentgeltzu- Arbeitsentgeltzu- Arbeitsentgeltzu-

schuss schuss schuss schuss

Zusatzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und auswartige Unterkunft

*Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrages tuber betriebliche Weiterbildung
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Vorführender
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Flyer der Agentur fur Arbeit Wirzburg

Abschlussorientierte Weiterbildung Anpassungsqualifizierung
(§§ 81 ff SGB Ill, ggf. § 16 SGB 1I) (§§ 82 SGB lll, ggf. § 16 SGB Il)

ALLE Beschaftigten — unabhangig von Ausbildung,
Lebensaiter und Betriebsgroie
mp In Unternehmen ab 250 Mitarbeitern Fokus auf:

Geringqualifizierte Arbeitnehmer:

Zielgruppe - Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung

oder . e
) ) ) - Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Techno-
Vorhandene + Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung, Zielgruppe logien ers%ttzl werden k(?nnen
Qualifikation danach mehr als vier Jahre berufsfremde Helfertatigkeit - Beschafigte, die in sonstiger Weise vom
und keine Riickkehr in den erlemten Beruf mehr . g
maglich Strukturwandel betroffen sind

= Weiterbildung in Engpassberufen

- Wenn Berufsabschluss vorhanden, muss er in der
Vorhandene Regel mindestens vier Jahre zuriick liegen
Qualifikation/ « Inden letzten vier Jahren nicht an einer nach
Forderkriterien § 82 SGB Il geforderten Anpassungsqualifizierung
teilgenommen

«  Arbeitsmarktpolitisch sinnvolle und relevante be-
rufliche Weiterbildung, die Uber eine ausschlieRlich

Vorbereitung auf Externenprifung

= Umschulung

= Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)

» TQ vor Umschulung ist moglich

» Vermittiung von Grundkompetenzen zur Vorbereitung
auf eine Umschulung

Angestrebtes
MaRnahmeziel

In der Regel: arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsquali-
. Um mindestens 1/3 verkirzte Ausbildungsdauer bei fizierung hinausgeht
Umschulung Angestrebtes »  MaRnahme und Bildungstrager mussen fir die
. Drei bis acht Monate zur Vorbereitung auf die MaRnahmeziel Férderung zugelassen sein (AZAV-Zertifizierung)
+  Keine Maknahme, zu der der Arbeitgeber aufgrund

MaRnahmedauer Extemenpriifung

= Zwei bis sechs Monate je Modul bei TQ

«  MaBnahme und Bildungstrager massen fir die
Férderung zugelassen sein (AZAV-Zertifizierung)

+  Mindestens 161 Stunden

bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet
ist

«  KEINE Aufstiegsfortbildung, die nach Aufstiegsfort-
bildungsgesetz forderfanig ist

= Mindestens 161 Stunden
MaBfnahmedauer = Flexible Gestaltung von Unterrichtsform

Betriebsgrofe Keine Einschrankungen und Schulungszeit
Betriebe Betriebe mit | Betriebe mit | Betriebe ab
Forderleist - 100% der zertifizierten Leh[gargskosten Betriebsgrﬁlse unter 10 10 bis 249 |250 bis 2.499 2.500
orcerlesstungen _ _ Mitarbeitern | Mitarbeitern | Mitarbeitern | Mitarbeitern
durch BA - Arbeitsentgeltzuschuss in der Regel 75%
bis zu 100 % | bis zu 50 % | bis zu 25% | bis zu 20%"*
o) ji 1045 Jahre c.schwer-
- Weiterbildungspramie (1.000 € bei erfolgreicher und s::::’:‘:;“:"e“ Sthosivbaring 15%
Zusatzleistungen ghfengigeri":;ge"p’wg' 1.500 € bet (Rest zahlt der der |zertitizierted Lehrgangskpsten
standener _usspru _ng) Arbeitgeber) bis zu 75 % | bis zu 50 % | bis zu 25% | bis zu 25%
+  Umschulungsbegleitende Hilfen Arbe i ; i
schuss schuss schuss schuss
Zusatzliche Kosten fiir Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung Zusatzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und auswartige Unterkunft
*Bei Viarliegen einer Betri . oder eines Tari iiber
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 


Sie haben noch Fragen?




Mit auf dem Weg...

Vielen Dank fiir IThre Aufmerksamkeit!
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Vorführender
Präsentationsnotizen
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