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Personal weiterbilden.  
         Wir beraten Sie gerne! 
 

Agentur für Arbeit Würzburg 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Geförderte Qualifizierungsmöglichkeiten für Beschäftigte 
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Zu meiner Person 

 
Susanne Seubert 
Arbeitgeber-Service 
Agentur für Arbeit Würzburg 
 
Team  
Weiterbildungsförderung  
Beschäftigter 



Welt des Wandels…. 
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Technologischer Wandel 

Digitalisierung 
Demografischer Wandel 

Strukturwandel Engpassberufe 

Persönliches Bestreben 

Neues Aufgabenfeld 

Vorführender
Präsentationsnotizen
.



Änderungen in der beruflichen Weiterbildungsförderung durch das 
Qualifizierungschancengesetz 
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Digitalisierung und demographischer Wandel  
beschleunigen die Veränderungen am  
Arbeitsmarkt und machen zunehmend  

qualifikatorische Anpassungen bei  
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern  

erforderlich. . 

Gesetz zur Stärkung der Chancen für Qualifizierung und  
für mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung 

 
 Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsförderung arbeitsloser Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer durch Ermöglichung von Erweiterungsqualifizierungen. 
 Ausbau der Weiterbildungsförderung für alle Beschäftigten, deren berufliche Tätigkeiten  

durch Technologien ersetzt werden können oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel  
bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben. 

 Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsförderung für Beschäftigte unabhängig von 
Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgröße. 



Wesentliche Änderungen im Bereich der Förderung der beruflichen 
Weiterbildung ab 01.01.2019 
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Förderung von Erweiterungsqualifizierungen 
Arbeitsloser  

Förderung von Weiterbildungen in 
Engpassberufen 

Erweiterung der Weiterbildungsförderung für 
Beschäftigte 

Zusätzliche Voraussetzungen der 
Weiterbildungsförderung für Beschäftigte 



Wer ist gefordert? 
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Wer in der neuen Arbeitswelt mitspielen möchte,  
muss einerseits selbst für seine Arbeitsmarktfitness sorgen… 

…andererseits sind Betriebe, die Beschäftigungsfähigkeit fordern,  
in der Verantwortung, diese auch zu fördern… 
 

Vorführender
Präsentationsnotizen
 



Qualifizierungschancengesetz –  
    Förderung von Beschäftigten 
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Ausweitung der Fördermöglichkeiten  

Vorführender
Präsentationsnotizen
 



Infografik BMAS zur Weiterbildungsförderung 
Beschäftigter 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Abschlussorientierte Weiterbildung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Abschlussorientierte Weiterbildung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Abschlussorientierte Weiterbildung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Anpassungsqualifizierung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Anpassungsqualifizierung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



  Anpassungsqualifizierung 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
 



Flyer der Agentur für Arbeit Würzburg 

Seite 15 

Vorführender
Präsentationsnotizen
 



Sie haben noch Fragen? 
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Mit auf dem Weg… 

Seite 17 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Vorführender
Präsentationsnotizen
 


	Agentur für Arbeit Würzburg
	Zu meiner Person
	Welt des Wandels….
	Änderungen in der beruflichen Weiterbildungsförderung durch das Qualifizierungschancengesetz
	Wesentliche Änderungen im Bereich der Förderung der beruflichen Weiterbildung ab 01.01.2019
	Wer ist gefordert?
	Qualifizierungschancengesetz – �    Förderung von Beschäftigten
	Infografik BMAS zur Weiterbildungsförderung Beschäftigter
	  Abschlussorientierte Weiterbildung
	  Abschlussorientierte Weiterbildung
	  Abschlussorientierte Weiterbildung
	  Anpassungsqualifizierung
	  Anpassungsqualifizierung
	  Anpassungsqualifizierung
	Flyer der Agentur für Arbeit Würzburg
	Sie haben noch Fragen?
	Mit auf dem Weg…

