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DSB e.V. im BFW Niirnberg

BFW-Angebot fur
Horgeschadigte

Im Juli lud der Deutsche Schwerhdrigen-
bund e.V. zum DSB-Informationstag ins
Tagungszentrum des BFW Niirnberg ein.
Es trafen sich Horgeschadigte und Inter-
essierte am Thema ,Horen".

Der Verein macht sich fir ein selbstbestimm-
tes Leben ohne Horbarrieren stark. Im Zuge der
Veranstaltung ~ stellte  BFW-Geschaftsfiihrerin
Dr. Susanne Gebauer vor, wie das BFW Niimberg
Betroffenen trotz ihrer Hor-Einschrénkung eine
Umschulung ermdglichen kann. Besondere Hilfen
wie zum Beispiel Logopadie oder ein Funk-Kom-
munikationssystem (FM-Anlage) werden gestellt,
damit horgeschadigte Teilnehmende trotz ihrer
Behinderung am Kursalltag teilnehmen kénnen.
Im BFW Niimberg begleitet eine feste Ansprech-
partnerin als Reha- und Integrationsmanagerin
Teilnehmende mit Horbehinderung.

Umschulung zur gepriiften Qualitatsfachfrau

,Meine Motivation liegt bei 200 Prozent”

Die ehema-
lige Lehrerin
fiir Geschich-
te  Marina
Miller  ab-
solviert mit
58  Jahren
gerade eine
Umschulung
zur  Quali-
tatsfachfrau.
Im Oktober
2023 startete sie ihre Reha-Vorbereitung
im BFW Niirnberg und ist heute so be-
geistert wie am ersten Tag.

2003 kam Marina Miller aus Russland nach
Deutschland und bekam relativ schnell einen
Job in der Elektronikfertigung — eine Tatigkeit,
die ihr gut gefiel. Als sie 2022 einen kompli-
zierten Armbruch erlitt, musste sie neu dariiber

Marina Miller an einer 3D-Koordinaten-
Messmaschine im Lernbetrieb metec

Qualifizierung Bauzeichner/Bauzeichnerin
Vielseitiger Beruf mit guter Zukunfts-Perspektive

Fiir angehende Bauzeichnerinnen und Bau-
zeichner mit dem Schwerpunkt Architektur
bietet die Qualifizierung im BFW Niirnberg
sowohl im theoretischen als auch im hand-
werklich-praktischen Bereich viel Wis-
sens-Input. Starker Partner fiir die Praxis-
wochen ist das BauindustrieZentrum des
Bayerischen Bauindustrieverbands e.V.
in Niirnberg-Wetzendorf.

Bauzeichnerinnen und Bauzeichner haben eine
wichtige Funktionin der Baubranche. Sie sind daftir
verantwortlich, dass auf der Baustelle umgesetzt
werden kann, was im Architekturblro entworfen
wird. Deshalb ist es wichtig, dass die Teilnehmen-
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In der ersten Halfte der sechswdchigen Praxisphase beim BauindustrieZenrum arbeiten die Umschulenden nach vorgegebenen Plénen. Spéter sind sie es selbst, die Konstruktionszeichnungen im
CAD-System erstellen. Vertieft wird die Berufspraxis zum Ende der Umschulung mit einer 12-wdchigen betrieblichen Phase in einem Planungsbiiro.

den im BFW zu Beginn ihrer Umschulung die prak-
tische Arbeit auf der Baustelle kennenlernen. Dies
geschieht schon seit vielen Jahren in enger Ko-
operation mit dem BauindustrieZentrum, nur we-
nige hundert Meter vom Reha-Zentrum des BFW
in Nirnberg entfernt. Anhand von Plénen und
Zeichnungen zimmert aktuell eine Ausbildungs-
gruppe dort Schalungen fiir Beton und eine Stiitz-
vorrichtung flir Rundbogenfenster, die sie spater
mit Steinen ummauern werden. Sie erleben, wie
aus Zeichnungen Bauwerke werden und wie auf
der Baustelle mit den Pldnen gearbeitet wird. Im
Lernbetrieb Creativplan zeichnen sie solche Pla-
ne dann mit einem modernen CAD-Programm.

nachdenken, wie es beruflich weitergeht. , Mir
wurde Friihrente angeboten, aber da habe ich
mich nicht gesehen. Ich wollte aktiv sein, mei-
nen Lebensunterhalt selbst verdienen”, erinnert
sie sich. So meldete sie ihre Reha-Beraterin
beim BFW-Assessment an. Dort begeisterte sie
der Beruf ,gepriifte Qualitdtsfachfrau/-mann”
und sie entschied sich fiir eine Umschulung im
Reha-Zentrum.

Mit einer auBergewdhnlich hohen Motivation
geht sie das Ganze an. lhre Vorkenntnisse kann
sie teilweise mit einbringen und entsprechend
qut lduft die Ausbildung. Sie freut sich sehr ber
diese Chance und ist voll des Lobes tber ihre
Ausbilder: ,Ich erlebe jeden Tag die Kompetenz
und die Leidenschaft der Ausbilder fir ihren Be-
ruf. Und das tbertragt sich natrlich auf das Ar-
beiten in der Ausbildungsgruppe. Hier herrscht
eine sehr angenehme Lernatmosphére - ich bin
hier wirklich in guten Handen".

Sowohl die Job- als auch die Aufstiegschan-
cen sind gut: nicht nur in Architekturbiiros sind
Bauzeichnerinnen und Bauzeichner gefragt. In
Ingenieurbliros arbeiten sie z.B. an der Kon-
struktion vom Briicken oder Verkehrswegen.
Der Erwerb der Zusatzqualifikation ,Facili-
ty-Managment”  qualifiziert die BFW-Absol-
ventinnen und Absolventen zudem fur weitere
interessante  Tatigkeitsfelder in der Planung,
Kalkulation und Steuerung von BaumaBnahmen.
Eine Umschulung im BFW Niimberg zur Bauzeich-
nerin bzw. zum Bauzeichner ist in Vollzeit, aber
auch in Teilzeit maglich. Die Beginntermine finden
Sie auf Seite 2.



Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP) 4-5 Tage Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung (E-ABE)

z.B. fur psychisch vorerkrankte Menschen bzw. fir | 3 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage Menschen mit Restaphasie oder Horbehinderung

Termin | Termin II Dauer
Vollqualifizierung RV PORTAL/ Haupt- RV PORTAL/ Haupt- der

IBRA/IBRH | RVBASIS | maBnahme | IBRA/IBRH | RVBASIS | maBnahme | HauptmaBnahme

Kaufméannische und Verwaltungsberufe

Kauffrau-mann f. Biromanagement (auch Teilprasenz) ** 08.10.24 || 11.11.24 | 07.01.25 | 08.04.25 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 02.12.24 | 08.04.25 - 01.12.25 | 04/2026 || 30 Monate |*
- Kauffrau/-mann fur Marketingkommunikation 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 24 Monate | *

Kauffrau/-mann fur
GroB- und AuBenhandelsmanagement

*

07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate

Industriekauffrau/-mann 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate | *
Kauffrau/-mann im E-Commerce 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 24 Monate | *
Verwaltungsfachangestellte/-r ** 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 24 Monate |*
Hotelfachfrau/-mann 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 |07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 07.10.24 1 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur IT-System-Management 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik ** 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 24 Monate
Industrieelektriker/-in flr Betriebstechnik 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 18 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur ** 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur in Teilzeit = 10.03.25 | 08.07.25 = 03/2026 | 07/2026 || 30 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in

- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate

Metall und Service

Fachkraft fur Metalltechnik 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 18 Monate
Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann ** 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in ** 07.10.24 | 08.01.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate

Griine Berufe

Umwelttechnologin/Umwelttechnologe
fur Abwasserbewirtschaftung

Gértner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 11.11.24 | 11.02.25 || 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 24 Monate

Sozialwesen

cplant 10.02.25 | 07.04.25 | 08.07.25 || 02/2026 | 04/2026 | 07/2026 || 24 Monate
9

Case- und Belegungsmanager/-in

. X } 11.11.24 | 07.01.25 | 08.04.25 || 10.11.25 | 01/2026 | 04/2026 || 12 Monate
im Gesundheits- und Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in

im Gesundheits- und Sozialwesen in Teilzeit - 02.12.24 1 08.04.25 - BRI | 18 Monate

Sozialbetreuer/-in fir Menschen

mit Beeintrachtigungen 08.10.24 || 06.05.25 | 07.07.25 | 07.10.25 || 12 Monate

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung (gFAB) 08.10.24 || 06.05.25 | 07.07.25 | 07.10.25 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP S/AHANA®,
** Gekennzeichnete Berufe bieten wir auch als FoW-MaBnahme an.



@ bfwnirnberg

Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP S/AHANA® 1 Woche 07.10.24 und 13.01.25
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP S/AHANA® 3 Wochen 02.12.24 und 10.03.25
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP S/AHANA® 3 Wochen 02.12.24 und 10.03.25
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 10.02.25

Individuelle Qualifizierung

Fur Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Férderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunachst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewdltigung. Es folgen Fach- und Foérderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM und BZ Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle flr eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RIB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation fur psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psychisch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstltzten Beschéftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK
_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. | Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. | MaBnahme  Folgetermin | MaBnahme  Folgetermin .

Ansbach 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 15.09.25 10.03.25 15.09.25
Aschaffenburg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 15.09.25 10.03.25 08.09.25 |
Bamberg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 15.09.25 17.02.25 22.09.25 *
Bayreuth 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 17.03.25 08.09.25 17.02.25 18.08.25
Coburg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 13.01.25 28.04.25 17.02.25 22.09.25 *
Hof/Saale 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 17.03.25 08.09.25 17.02.25 18.08.25  *
Neumarkt i.d.OPf. 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 08.09.25 10.03.25 08.09.25
Niirnberg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 20.01.25 19.05.25 20.01.25 19.05.25  *
Schwabisch Hall 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 03.03.25 15.09.25 15.10.24 01.04.25
Schweinfurt 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 17.03.25 15.09.25 07.10.24 13.01.25 |
Weiden i.d.OPf. 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 02.05.25 01.09.25 03.02.25 01.11.25  *
WeiBenburg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 15.09.25 10.03.25 15.09.25
Wirzburg 17.01.25 28.02.25 07.07.25 01.09.25 10.03.25 15.09.25 10.02.25 250825 |

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.
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Unterstitzung durch die
Rehakoop in Schweinfurt

| Wirco freut sich tiber seinen Erflg

In der BFW-Geschiftsstelle Schwein-
furt haben im Juli Teilnehmende aus der
Rehakoop-MaBnahme ihre Ausbildung
erfolgreich absolviert. Einer davon ist
Mirco, der sehr zufrieden auf seine Zeit
im BFW Schweinfurt zuriickblickt. Seit
Juli 2024 ist er stolzer Kaufmann fiir Bii-
romanagement.

Gemeinsam mit anderen Teilnehmenden wurde
Mirco von zwei Sozialpddagoginnen wahrend
seiner dreijahrigen Ausbildung in der BFW-Ge-
schaftsstelle Schweinfurt betreut. Stiitz- und
Forderunterricht, Nachhilfe, Gesprachsangebote
bei Problemen und Krisen sowie Priifungsvorbe-
reitung halfen dem 23-Jahrigen dabei, seine Aus-
bildung durchzuziehen und gut abzuschlieBen.
Fir Mirco war der berufliche Weg zuerst nicht
ganz einfach. Aus gesundheitlichen Griinden war
er drei Jahre zu Hause, bis er endlich gemeinsam
mit dem BFW eine gesundheitsangepasste Aus-
bildung bei XXL Lutz in HaBfurt starten konnte.
Sein Arbeitgeber, die BFW-Lehrgangsleitung und
er — alle zogen am selben Strang. Das Ergebnis
ist sein fester Arbeitsvertrag. Sozialpddagogin
Daniela Stadler beschreibt die Rehakoop so: ,Wir
vermitteln, unterstitzen, klaren und tragen so
dazu bei, dass sich unsere Teilnehmenden ganz
auf Ihre Aushildung konzentrieren konnen.” , Die
Unterstiitzung vom BFW war spitze”, lobt Mirco.

l) bfwnurnberg
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Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-
essierte Uber die Angebote und Maéglichkei-

ten im BFW informieren.

Fur die besonderen Anliegen von Frauen

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und

Integrationsmanagerin an — von Frau zu

Frau. Spezielle Fiihrungen gibt es zudem fiir
Menschen mit Aphasie oder Menschen mit

Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA/IBRH und
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

/me'tropolregion niirnberg

Online-Termine:
20.12.2024

Prasenz-Termine:

11./18./25.10.24
08./15./22./29.11.24
06./13.12.24

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261,

Fax 0911 938-7239

E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN. nach AZAV




In unserem BTZ arbeitet ein Kernteam
interdisziplindr zusammen:

Zwei Integrationscoaches und ein
Berufstrainer haben gemeinsam mit der
Psychologin einen guten Blick auf Thre
Teilnehmenden.

btzinfo

Informationen fir Reha-Trager
aus dem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)
des BFW Nurnberg

=) Fidhigkeiten erkennen!
= Fdhigkeiten entwickeln!
=) Im BTZ Niirnberg!

BSA Berufliche Situationsanalyse
BT Berufliches Training

Neue Psychologin im BTZ-Team

Seit August dieses Jahres bin ich als Psychologin Teil des
BTZ-Teams und freue mich auf die spannenden Themen
und Aufgaben, die mich in Zukunft erwarten. Dank
meiner langjahrigen Erfahrung in verschiedenen Berei-
chen des BFWs, unter anderem im Reha-Assessment im
padagogischen und psychologischen Bereich, im Reha-
Portal sowie in der Ausbildung im Bewerbungstraining,
hoffe ich, das Team optimal erganzen zu kénnen.

Ein wesentlicher Teil meiner Arbeit wird darin bestehen,
mit Teilnehmenden individuelle Gesprache zu fihren
und gemeinsam zu erarbeiten, wie personlich belasten-
de Themen angegangen werden kénnen. Dabei liegt
der Fokus unter anderem darauf, Angste abzubauen,
das Selbstvertrauen zu starken und alte Verhaltensmu-
ster zu durchbrechen. Es geht mir darum, die Teilneh-
menden auf ihrem Weg zu begleiten und ihnen Werk-
zeuge an die Hand zu geben, um Herausforderungen
insbesondere in ihrem zukinftigen beruflichen Kontext
erfolgreich zu meistern.

Neben dieser klassischen psychologischen Tatigkeit
freue ich mich besonders darauf, neue Konzepte und
Arbeitsmaterialien zu entwickeln. Es motiviert mich,
aktiv an der Weiterentwicklung des BTZ mitzuwirken
und innovative Ansétze zu erarbeiten, die sowohl fur
die Teilnehmenden als auch fiir das Team von Nutzen
sein kénnen.

Besonders wichtig ist mir:

Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen indi-
viduell und zielfuhrend zu begleiten, sei es bei Heraus-
forderungen im Alltag oder in Krisensituationen. Dabei
ist mir eine Zusammenarbeit auf Augenhohe besonders
wichtig — ich lerne gerne von den Menschen, mit denen
ich arbeite, und mochte ihnen gleichermaBen Unterstit-
zung und Raum zur personlichen Entwicklung geben.

l‘) btznlrnberg



Angst

Beflirchtungen 0

Starttermine 2024

BSA: 04.11.2024 13.01.2025
BT: 04.11.2024 07.01.2025

OPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung
Fiirth, Hauptbahnhof

Schranke

Zufahrt
Parkplatz

P
a q T
Gartnerei b a

www.btz-nuernberg.de

Auch in meiner Arbeit im Seminarkontext liegt mir viel daran,
Themen aufzugreifen, die fur alle Teilnehmenden relevant sind
und zu einem Austausch anregen. Eine Methode, die ich gerne
einsetze, ist die Erlebnispadagogik, da sie Themen greifbarer
macht und den Teilnehmenden oft neue Perspektiven ertffnet.
Es geht darum, Situationen auf eine neue Art wahrzunehmen
und die eigene Position reflektieren zu kénnen.

In einem meiner letzten Seminare haben wir uns mit dem Thema
.Angst, Sorgen und Beflirchtungen” auseinandergesetzt. Die
Teilnehmenden hatten die Aufgabe, sich frei auf dem Gelande
zu bewegen und bewusst symbolisch Orte oder Gegenstande
wahrzunehmen, die ihnen in angst- und sorgenvollen Zeiten
geholfen haben. In der anschlieBenden Reflexion im Plenum
wurde dartber gesprochen, welche Erkenntnisse jeder fr sich
gewonnen hat und wie leicht oder schwer ihnen die Ubung fiel.
Der offene Austausch war sehr wertvoll und hat gezeigt, wie
individuell Wege aus belastenden Gefuhlen sein kénnen.

Ich freue mich sehr darauf, meine Erfahrungen und Ideen
in die Arbeit im BTZ-Team einzubringen und bin gespannt
auf die kommende Zeit!

lThr Weg zu uns
BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101
90427 Niirnberg

auf dem Gelande
des Berufsférderungswerks Nurnberg

Anmeldung und Info

Telefon 0911 938-7040
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

des BFW Niirnberg

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368

E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

1024

www.bfw-nuernberg.de
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