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Erfolgreicher Austausch und Exkursionen in Betriebe in der Region
BKI — Gemeinsam gute Wege finden

Richard Manetzki kam nach der BI ins Team Haustechnik im
Spielearchiv Niirnberg und ist dort nicht mehr wegzudenken.

Fachkrafte aus den Reihen unterschied-
licher Rentenversicherungen kamen der
Einladung des BFW Niirnberg nach und
verbrachten zwei Tage im Tagungszentrum
des bfwhotel. Die Berufskundlichen Infota-
ge (BKI) boten wieder ein abwechslungs-
reiches Programm rund um Neuerungen
im BFW, Einblicke in die Lernbetriebe und
einen Besuch bei Kooperationsbetrieben.

Als Vertreterin aller Reha-Fachkréfte der DRVen
sprach Sabine Schneider, leitende Verwaltungs-
direktorin der DRV Nordbayern, von einem gro-

Ben Miteinander. ,Gute Wege finden” nannte
sie das Ziel und bestdtigte, dass alle am Pro-
zess Beteiligten gemeinsam an einem Strang
ziehen. Die Besuche zu Betrieben, in denen
Teilnehmende einen Platz fiir ihre betriebliche
Phase oder einen neuen Arbeitsplatz gefunden
haben, ist bei der zweitdgigen Veranstaltung
das Highlight. Die Exkursionsfahrten gingen
beispielsweise zur Verkehrs-Aktiengesellschaft
(VAG) Niirnberg, zur Websale AG, zur Kldranla-
ge Herzogenaurach, in die Zettner Brillenfabri-
kation GmbH oder ins Nimberger Spielearchiv.
Die Gaste trafen nicht nur auf Absolventinnen
und Absolventen mit einem neu erlernten Beruf,
sondern auch ehemalige Teilnehmende aus Inte-
grationsmaBnahmen wie der BIK oder der IWR.
,Spezielle Arbeitsplétze, wie z.B. fir Elektronik-
berufe oder aus der IT vorgestellt zu bekommen,
ist ein Gewinn flr unsere Beratungsarbeit”, so
eine Reha-Beraterin. Erfolgsgeschichten wie die
von Richard Manetzki im Spielearchiv gab es vie-
le. Er kam nach der BIK bei der Stadt Niirnberg
in ein Team, in dem er mit seinem vielfaltigen
Fachwissen unverzichtbar geworden ist.

BIK-MaBnahme: Individuelle Losung gefunden
Teilzeit-Anstellung plus Teilerwerbsminderungsrente

— Y .
Gerwin Dorn fand Uber , FuBakquise" eine Praktikumsstelle,
die dann in eine feste Beschaftigung tiberging.

In der BIK werden Teilnehmende mit psy-
chischen Vorerkrankungen auf eine Riick-
kehr ins Berufsleben durch individuelle Ge-
staltung der MaBnahme vorbereitet. Das
gemeinsame Erarbeiten bedarfsorientier-
ter Losungen ist im Fall von Gerwin Dorn
auBerst erfolgreich gelungen.

Gerwins Geschichte ist ein wunderbares Bei-
spiel dafiir, wie passgenau Losungen aussehen
kénnen und wie sich engagierte Eigeninitiative
auszahlt. Der heute 61-Jahrige ging bereits vier
Monate nach MaBnahmebeginn initiativ auf
seinen heutigen Arbeitgeber, die Dorfler GmbH,
zu und verhandelte dort gemeinsam mit seiner
Lehrgangsleiterin Ottilie Feifel ein Praktikum, das
in eine kostenneutrale Einarbeitung Uberging.
Im Juli wurde er Gbernommen in der Spezial-
werkstatte, in der Bdgen fir Violine, Viola, Cello
oder Kontrabass hergestellt werden. Mit seinem
Background als gelernter Schreiner und seiner be-
sonnenen Art ist er genau richtig hier. Die ruhige
Arbeitsatmosphdre tut ihm gut, fiir sein gewis-
senhaftes Arbeiten wird er hier sehr geschatzt.
Da Gerwin maximal 25 Wochenstunden arbei-
ten kann, ist er nun erleichtert, dass seine Teil-
erwerbsminderungsrente bewilligt wurde: ,Das
ist eine groBe Erleichterung fiir mich, so werde ich
noch einige Jahre arbeiten kdnnen.”

Personalentwicklung

CRP Weiterbildung

CRP-Teilnehmer der ersten Stunde Thorsten Kriiger und
aktueller Teilnehmer Roland Weglehner.

Die  Weiterbildung zum  Certified
Reha-Professional (Fachkraft fiir beruf-
liche Rehabilitation) gibt es bereits seit
2013. Seither wurden iiber 100 Mitarbei-
tende aus dem BFW Niirnberg qualifiziert.
Die Lerninhalte stellen fiir die Arbeit mit
Teilnehmenden einen groBen Gewinn dar
und sind fiir viele Reha-Fachkrafte in den
BFW-AuBenstellen eine wichtige Zusatz-
qualifikation.

Eingefiihrt wurde die CRP-Weiterbildung 2013
von den Berufsforderungswerken Miinchen und
Niirnberg, um eine gleichbleibend hohe Qualitat
ihrer Mitarbeitenden in der Beratung und Quali-
fizierung von Teilnehmenden zu sichern. Thorsten
Kriiger aus dem BFW Nimnberg war Teilnehmer
im ersten CRP-Kurs und hat mittlerweile die Or-
ganisation der Lehrgénge ibernommen. Fir ihn
ist klar: ,Verdnderungen wie Digitalisierung und
die Zunahme von psychischen Erkrankungen
stellen alle, die mit Teilnehmenden arbeiten, vor
groBe Herausforderungen”. Der CRP entspricht
der rehapddagogischen Zusatzqualifikation —
Reha-Krdfte in den AuBenstellen konnen bei
entsprechend einschldgiger Vorqualifikation fiir
MaBnahmen der Agentur fir Arbeit anerkannt
werden, sofern spezielle rehapadagogische In-
halte gefordert werden. Roland Weglehner, Ko-
ordinator fir gewerblich-technische Berufe im
Reha-Zentrum, legt seine Prifung zum CRP vor-
aussichtlich im Januar 2026 ab und erkldrt seine
Intention flir die Teilnahme an der Weiterbildung:
,Ich brauche das Wissen im Umgang mit Teilneh-
menden, die einen erhohten Forderbedarf haben,
so kann ich Verhaltensweisen von Betroffenen
viel besser verstehen und einordnen.” Ein Gewinn
fiir ihn, aber eben auch firs BFW Niirnberg.



Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP) 4-5 Tage Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung (E-ABE)

z.B. fur psychisch vorerkrankte Menschen bzw. fir | 3 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage Menschen mit Restaphasie oder Horbehinderung

Termin | Termin Il Dauer
Vollqualifizierung RV PORTAL/ Haupt- RV PORTAL/

BRAVBRH | RVBASIS | magnahme | IBRAVIBRH | RVBASIS maBnahme Hauptmaﬁnahme

Kaufmannische und Verwaltungsberufe
Kauffraw-mann f. Buromanagement (auch Teilprésenz) ** || 10.11.25 | 07.01.26 | 08.04.26 || 10.02.26 | 06.07.26 | 06.10.26 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Buromanagement in Teilzeit = 01.12.25 | 08.04.26 - 01.12.26 | 04/2027 || 30 Monate |*
Kauffrau/-mann fur Marketingkommunikation 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 24 Monate | *

Kauffrau/-mann fir

GroB- und AuBenhandelsmanagement 08.01.26 || 10.02.26 |07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate |*

Industriekauffrau/-mann 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann im E-Commerce 10.02.26 | 07.04.26 |07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 24 Monate | *
Verwaltungsfachangestellte/-r ** 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 24 Monate | *
Hotelfachfrau/-mann 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Fachinformatiker/-in
- Fachrichtung Systemintegration 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate
Fachrichtung Anwendungsentwicklung 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate

Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate
Kauffrau/-mann far IT-System-Management 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik ** 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 24 Monate
Industrieelektriker/-in fur Betriebstechnik 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 18 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur ** 08.01.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur in Teilzeit = 09.03.26 | 07.07.26 = 03/2027 | 07/2027 || 30 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in

- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion B | 10-02.26 |ORCHZCNER 24 Monate

Metall und Service

Griine Berufe

Umwelttechnologin/Umwelttechnologe
fur Abwasserbewirtschaftung

Gértner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 10.11.25 | 10.02.26 || 10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 24 Monate

Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in
im Gesundheite und Sozialwesen 10.11.25 | 07.01.26 | 08.04.26 || 09.11.26 | 01/2027 | 04/2027 || 12 Monate

10.02.26 | 07.04.26 | 07.07.26 || 02/2027 | 04/2027 | 07/2027 || 24 Monate

Case- und Belegungsmanager/-in

im Gesundheits- und Sozialwesen in Teilzeit - 01.12.25 | 08.04.26 = 01.12.26 | 04/2027 || 18 Monate

Sozialbetreuer/-in fir Menschen

mit Beeintrachtigungen ** 06.05.26 | 06.07.26 | 06.10.26 || 05/2027 | 07/2027 | 10/2027 || 12 Monate

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung (gFAB) ** 06.05.26 | 06.07.26 | 06.10.26 || 05/2027 | 07/2027 | 10/2027 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP S/AHANA®,
** Gekennzeichnete Berufe bieten wir auch als FoW-MaBnahme an.
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Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP S/AHANA® 1 Woche 19.01.2026 und 26.01.2026
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP S/AHANA® 3 Wochen 01.12.2025 und 02.03.2026
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP S/AHANA® 3 Wochen 01.12.2025 und 02.03.2026
Einhand-Schreibtraining 5-6 Wochen auf Anfrage

Individuelle Qualifizierung

Fur Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das Berufs-
forderungswerk Nurnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbeziehung

externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation v

on Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Férderunterrichte runden dieses Angebot ab.

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunachst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewdltigung. Es folgen Fach- und Foérderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM und BZ Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle flr eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psych

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

BIK Berufliche Integration durch Kooperation fir psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

isch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstttzten Beschéftigung
Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. | Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. | MaBnahme  Folgetermin | MaBnahme  Folgetermin .

Ansbach 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.03.26 14.09.26
Aschaffenburg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.03.26 14.09.26 o
Bamberg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.02.26 21.09.26  *
Bayreuth 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.02.26 17.08.26
Coburg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 12.01.26 27.04.26 16.02.26 21.09.26 Bl
Hof/Saale 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.02.26 17.08.26 B3
Neumarkt i.d.OPf. 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.03.26 14.09.26 |
Nirnberg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 12.01.26 11.05.26 12.01.26 110526 * |
Schwabisch Hall 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 02.03.26 15.09.26 01.04.26 15.10.26 |
Schweinfurt 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 16.03.26 14.09.26 12.01.26 13.04.26 |
Weiden i.d.OPf. 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 14.09.26 02.03.26 03.11.25 02.02.26  *
WeiBenburg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 09.03.26 14.09.26 09.03.26 14.0926
Wiirzburg 16.01.26 27.02.26 07.07.26 01.09.26 16.03.26 24.09.26 16.02.26 24.08.26 |

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



8. Inklusionskonferenz

Wichtige Netzwerkarbeit

(©) bfwniimnberg

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-
essierte Uber die Angebote und Maéglichkei-
ten im BFW informieren.

Online-Termine:
19.12.25
13.02.26
24.04.26

Prasenz-Termine:

07./14./21./28.11.25
05./12.12.25

Fur die besonderen Anliegen von Frauen 09./16./23./30.01.26

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und
Integrationsmanagerin an — von Frau zu
Frau. Spezielle Fiihrungen gibt es zudem fiir
Menschen mit Aphasie oder Menschen mit

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon 0911 938-7261
Fax 0911 938-7239

Sahnik und Jens Luber aus dem Integrationsservice des BFW.

Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/

E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wiirttemberg

Ende Oktober lud die Stadt Niirnberg zur g . Ansbach Tel.: 0981 48899-13
achten Inklusionskonferenz und fiihrte Sl e e )

dort iiber 50 Institutionen zusammen. Die  Eveline Schneider / Matthias Inspruckner Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Veranstaltung bot fiir das BFW Niirnberg ~ Telefon 0911 938-7261 / -7260

ideale Moglichkeiten zur Vorstellung der ~ Fax 0911 938-7239 Bamberg Tel.: 0951 968383-0
beruflichen Reha und zur Vernetzung mit ~ kontakt@bfw-nuernberg.de Bayreuth e
anderen Au.sstl?llgnden. o Individuelle Qualifizierung

Unter dem diesjahrigen Motto ,Inklusion ist T—— Coburg Tel: 09561 2392-0
Menschenrecht!” trafen sich Einrichtungen, die

alle die Inklusion von Menschen mit Beeintrich- | elefon 0911 938-7499 Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10
. L . heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

tigung in Nlrnberg vorantreiben. Neben den

Vortrdgen war der Markt der Moglichkeiten fir ~ |BRA/IBRH und Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52
das BFW besonders interessant. Hier prasen- Einhand-Schreibtraining

tierten sich u.a. Beratungsstellen fir Menschen  sjjke Ukena Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50
mit gesundheitlichen und sozialen Problemen — i

\t/vichttige Ansprech.stellen(Ff{[ljli/| )d|e F;il:/;:l ;Indd|n£ ;Tgﬁgeiig;ﬁ Zjelri g e Niirnberg Tel.: 0911 938-7520
egrationsmanagerinnen im BFW, die dor

of?wichtige Im‘gs fiir Teilnehmende in Notlagen Zentraler Ansprechpartner Roth Tel: 09171 852400
wie Qberschuldung oder drohendler Obdgchlg— Udo Panzer Schwabisch Hall Tel: 0791 94616-6
sigkeit bekommen. Umgekehrt zeigten sich die  14jefon 0911 938-7368

Einrichtungen  interessiert an Infomaterial zur  ydo.panzer@bfw-nuernberg.de Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
beruflichen Reha. Jens Luber, der im BFW Teil-

nehmende wahrend ihrer Bewerbungsphase un- ~ Koordination SAP Weiden i.d.OPf. Tel.: 0961 47052-15
terstiitzt, kniipfte wertvolle Kontakte zu Einrich- Matthias Fiedler

tungen mit Personalbedarf. Er kann passgenau  Telefon 0911 938-7063 WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
vermitteln, da er die BFW-Absolventinnen und ~ matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

-Absolventen oft sehr gut kennt. Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

l) bfwnirnberg

Berufsforderungswerk Nirnberg
gemeinnitzige GmbH

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

Druck und Versand

Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

!r Berursbrderungswerke BILDUNGS- o~ o o o
Bundesverband ¢ PARTNER metropolregion niirnberg PRSI T
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Fiir unsere Teilnehmenden ist die

Bibliothek nicht nur ein Arbeitsplatz, sie ist
ein Ort, an dem Kompetenzen wachsen,
Stdrken sichtbar werden und Selbstvertrauen
entsteht.

btzinfo

Informationen fir Reha-Trager
aus dem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)
des BFW Nurnberg

=) Fidhigkeiten erkennen!
= Fdhigkeiten entwickeln!
=) Im BTZ Niirnberg!

BSA Berufliche Situationsanalyse

BT Berufliches Training

f

Celina hatte die Idee mit dem Blind Date Book. Bereits zum
zweiten Mal werden Blicher auf diese Weise angeboten.
Aktuell sind es Krimis, die gut in die Zeit um Halloween passen.

Unsere hauseigene Bibliothek ist weit mehr als nur

ein Ort zum Schmakern — sie ist ein fester Bestandteil
des Arbeitsbereichs Wirtschaft und Verwaltung im
Beruflichen Training. Hier wird gearbeitet, getbt, orga-
nisiert — aber auch gestaltet, ausprobiert und kreativ
gedacht. Fur viele Teilnehmende ist sie ein bedeutender
Lern- und Erfahrungsraum, in dem berufliche Schlussel-
kompetenzen auf praktische Weise trainiert werden
kénnen.

Ein praxisnahes Trainingsfeld
im verwaltenden Bereich

Im Rahmen ihres Trainingseinsatzes Ubernehmen
einzelne Teilnehmende regelmaBig Aufgaben in der
Bibliothek. Diese sind breit gefachert und orientieren
sich eng an realen Anforderungen aus dem verwal-
tenden Berufsalltag. So gehort es beispielsweise zu
ihren Aufgaben, neue Bicher zu erfassen, bestehen-
de Bestande systematisch zu katalogisieren und zu
pflegen oder das Ausleihsystem zu verwalten. Hier-
bei kommen digitale Werkzeuge zum Einsatz, durch
die EDV-Kenntnisse gezielt vertieft werden — etwa
beim Arbeiten mit Tabellen, Datenbanken oder ein-
fachen Archivierungssystemen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die strukturierte
Gestaltung des Raumes selbst: Wo stehen welche
Blcher? Welche Kategorien braucht es? Wie las-
sen sich Inhalte tGbersichtlich und nutzerfreundlich
prasentieren? Die Teilnehmenden entwickeln dabei
eigene Ordnungssysteme, gestalten Hinweisschilder,
fuhren Buchlisten oder erstellen Inventurtbersich-
ten. Die Arbeit in der Bibliothek fordert und for-
dert so nicht nur Fachkompetenzen, sondern auch
Selbstorganisation, Genauigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Book Blind Date - wenn Biicher
Uberraschungspakete werden

Neben diesen klassischen Verwaltungsaufgaben
bietet die Bibliothek auch immer wieder Raum fur
kreative Projektarbeit, mit Ideen, die direkt von den
Teilnehmenden selbst kommen. So entstand vor
Kurzem die besonders erfolgreiche Aktion ,,Book
Blind Date”, die viel positives Feedback erhalten
hat.

Die Idee dazu kam von einer Teilnehmerin mit
groBer Lesebegeisterung. Ihr Ziel war es, andere
Teilnehmende auf unterhaltsame Weise zum Lesen
zu animieren — und ihnen gleichzeitig einen Impuls
zu geben, auch mal aus dem gewohnten Genre
auszubrechen. Daftr wurden Bucher liebevoll in
schlichtes Papier eingeschlagen, sodass weder Titel
noch Cover zu sehen waren. Stattdessen waren auf
jedem Packchen ein paar pragnante Stichworte zum
Inhalt geschrieben — zum Beispiel: ,Spannung”,
,altes Familiengeheimnis”, , Kuste Englands” oder
.tiefgrindig, bewegend, Uberraschend”.

Fortsetzung siehe Rickseite

@ btznirnberg



Gemeinsam wurde die Bibliothek von BTZ-Teilnehmenden nach
Halloween-Manier geschmdickt.

Starttermine 2025

12.01.2026 23.02.2026
BT: 03.11.2025 07.01.2026

BSA:

Haltestelle
Richtung
Nimberg City

Haupteingai
Bentsordeningswerk

Haltestelle Richtung LT <
Firth Hauptbahnhof g ‘

Zufahrt
Parkplatz
Gartnerei
von Fiirth
kommend

e
NG ® @@
e S o

www.btz-nuernberg.de

So entstand eine Art literarische Wundertite. Wer ein
Buch auslieh, wusste nie genau, was ihn erwartet —

was fur viele ein ganz neues, reizvolles Leseerlebnis
bedeutete. Die Aktion wurde eigenstandig organisiert.
Vom Sammeln passender Blcher Uber das Verpacken,
Beschriften, Auslegen bis hin zur Bewerbung der Aktion.
Das Feedback war durchweg positiv. Viele Teilnehmende
beschrieben das Auspacken als kleinen Uberraschungs-
moment. Manche sogar als ,Weihnachtsgefihl mitten
im Jahr”.

Fazit: Lernen mit Praxisbezug und Kreativitdt

Die Arbeit in der Bibliothek zeigt eindrucksvoll, wie viel-

faltig und lebendig ein berufliches Trainingsfeld gestaltet
sein kann. Hier verbinden sich strukturierte Verwaltungs-
aufgaben mit kreativen Elementen, eigenstandige Arbeit
mit Teamprojekten, Routinen mit Ideenreichtum.

Wir sind gespannt, welche Ideen unsere Teilnehmenden
als Nachstes auf die Beine stellen und freuen uns auf viele
weitere inspirierende Projekte zwischen Bicherregal und
Bildschirm.

lhr Weg zu uns

BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101
90427 Niirnberg

auf dem Gelande
des Berufsférderungswerks Nurnberg

Anmeldung und Info
Telefon 0911 938-7040
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

des BFW Niirnberg

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368

E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

BILDUNGS-
" PARTNER

@ bfwnirnberg

" Deutsche
.‘ Berufsforderungswerke

Bundesverband

1125



