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In der BIK-Maßnahme in der BFW-Ge-
schäftsstelle Aschaffenburg haben Teil-
nehmende gemeinsam mit ihrer Lehr-
gangsleiterin ein Gesellschaftsspiel zum 
Thema Lebensplanung entwickelt. „Mein 
Spiel des Lebens“ bietet auf spielerische 
Weise die Möglichkeit, sich über die eige-
nen Ziele und Träume bewusst zu werden. 

Für „Mein Spiel des Lebens“ brin-
gen alle das ein, was sie am besten 
können und sind engagiert bei der 
Sache. Handwerkliches Geschick, 
strategisches Denken für geeignete 
Spielregeln, Planung und den Über-
blick behalten – der Trupp rund um 
Lehrgangsleiterin Valona Fuhr hat 
in den letzten Wochen viel wertvol-
le Projekterfahrung gesammelt. Im 
Spielverlauf geht es darum, ein „ide-
ales Leben“ zu gestalten. Strategische 
Schritte wie z.B. die Planung einer 

Reise oder das Bewältigen unvorhergesehener 
Herausforderungen wie z. B. Liebe, Krankheit 
oder Karriere beeinflussen den individuellen 
Spielverlauf. Man ahnt schon – es geht nicht 
ums Gewinnen. Genauso wie im echten Leben 
brauchen die Mitspielenden auch in diesem Spiel 
Freunde und Verbündete, die man auf dem Weg 
zum Ziel sammeln kann, ganz nach dem Motto 

„Gemeinsam sind wir stark!“ Und wie nebenbei 
wird während des Projekts auch über die eige-
nen Lebensentwürfe, Enttäuschungen, Hoffnun-
gen und Träume gesprochen. „Wenn es um die 
persönliche Situation geht, kommen die Men-
schen gut ins Gespräch, indem man das Ganze 
spielerisch angeht“, so Fuhr. Im Kurs herrscht 
eine vertrauensvolle Atmosphäre, da fällt es 
den Teilnehmenden leicht, offen ihre eigene Ge-
schichte zu erzählen. Die Arbeit an Lebensläu-
fen, das Aufspüren von immer wiederkehrenden 
Stress-Situationen zum Beispiel knüpft Valona 
Fuhr gerne an solche Gesprächsrunden an. Viele 
Teilnehmende sehen dann einen roten Faden, 
verstehen besser, was (mit ihnen) passiert ist 
und entwickeln Strategien für eine berufliche 
Zukunft, die sie gesund gestalten wollen. Das 
Spiel unterstützt die Selbstreflexion sowie das 
Erkennen von Hemmnissen und die Bearbeitung 
von Lebenskrisen – eine gute Basis für den an-
stehenden Integrationsprozess. 

„Mein Spiel des Lebens“

BIK-Kurs entwickelt Spiel für Reflexion über das Leben

 Teilnehmende aus dem BIK-Kurs in Aschaffenburg hat ein eigenes Gesell-
schaftsspiel entworfen und viel dabei gelernt.

BFW Nürnberg beteiligt

Fachtag zu Inklusion

 Austragungsort der Veranstaltung: die IHK Nürnberg 
für Mittelfranken am Nürnberger Hauptmarkt

Das BFW Nürnberg stellte sein Maßnah-
men-Portfolio beim „Fachtag Inklusion 
in der Arbeitswelt“ vor. Das Amt für 
Existenzsicherung und soziale Integrati-
on der Stadt Nürnberg organisierte die 
Veranstaltung und wandte sich damit vor 
allem an Unternehmen in der Region. 
Unter dem Motto „Fachkräftegewinnung – 
Inklusion als Chance für die Arbeitswelt“ gab 
es Praxisbeispiele, wie Inklusion dem Fach-
kräftemangel entgegenwirken kann. Im An-
schluss informierte unter anderem das BFW 
Nürnberg auf dem Markt der Möglichkeiten, 
wie Menschen mit Beeinträchtigungen für die 
Arbeitswelt fit gemacht werden können.

Der rasante Wandel durch technologisch 
neue Herausforderungen wirkt sich auch 
auf die Anforderungen an Industriekauf-
leute aus. Um diese Fachkräfte von mor-
gen mit einem breiten Spektrum an Fä-
higkeiten und Kenntnissen auszustatten, 
wird deren Ausbildung nun modernisiert. 
Die neue Verordnung tritt zum 1. August 
2024 in Kraft.
„Die Modernisierung der Ausbildung für Indus-
triekaufleute stellt sicher, dass die zukünftigen 
Fachkräfte optimal auf die Anforderungen einer 
digitalisierten Arbeitswelt vorbereitet sind“, er-
klärt Richard Dreßel, Abteilungsleiter der kauf-
männischen Qualifizierung im BFW Nürnberg. 
Der Lernbetrieb Scriptaplus GmbH bereitet ak-
tuell die Anpassung der Ausbildungsinhalte und 
die Einführung der neuen Prüfungsformate vor. 
Ein wesentlicher Bestandteil der Modernisierung 

liegt in der Anpassung der Lernziele. Diese wer-
den nun allgemein und technikoffen formuliert, 
um den Anforderungen verschiedener Branchen 
und Unternehmen gerecht zu werden, die Indus-
triekaufleute ausbilden. Die Ausbildungsinhalte 
umfassen nach wie vor traditionelle Themen wie 
Arbeitsvorbereitung, Logistik und Lager, Be-
schaffung, Marketing, Vertrieb, Personal sowie 
kaufmännische Steuerung und Kontrolle. Neu 
hinzugekommen sind Inhalte aus den Bereichen 
digitale Geschäftsprozesse, Kommunikation und 
Zusammenarbeit, projektorientiertes Arbeiten 
und Internationales. So umfangreich die Aus-
bildungsthemen, so unterschiedlich sind auch 
die Einsatzgebiete für unsere Absolventinnen 
und Absolventen. Industriekauffrau/-mann – ein 
moderner Allrounder in der Landschaft der kauf-
männischen Berufe.
Gemeinsam mit den Kaufleuten im Groß- und 
Außenhandelsmanagement starten die Indus
triekaufleute im BFW ihre Qualifizierung zum 9. 
Juli 2024. Weitere Beginn-Termine finden Sie auf 
Seite 2.

Für digitalen Wandel optimal gerüstet

Ausbildung für Industriekaufleute modernisiert



Vollqualifizierung
Termin I Termin II Dauer

der  
Hauptmaßnahme

RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH       RV BASIS Haupt- 

maßnahme
RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH RV BASIS Haupt- 

maßnahme

Kaufmännische und Verwaltungsberufe

Kauffrau/-mann f. Büromanagement (auch Teilpräsenz) ** 08.07.24 08.10.24 11.11.24 01/2025 04/2025 24 Monate * 

Kauffrau/-mann f. Büromanagement in Teilzeit 02.12.24 08.04.25 – 12/2025 04/2026 30 Monate *

Kauffrau/-mann für  
Groß- und Außenhandelsmanagement

09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate *

Industriekauffrau/-mann 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate *

Kauffrau/-mann im E-Commerce 09.07.24 02/2025 04/2025 07/2025 24 Monate *

Verwaltungsfachangestellte/-r ** 09.07.24 02/2025 04/2025 07/2025 24 Monate *

Hotelfachfrau/-mann 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Fachinformatiker/-in 
- Fachrichtung Systemintegration 
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung

   
09.07.24 
09.07.24

 
03.09.24 
03.09.24 

 
07.10.24 
07.10.24

 
01/2025 
01/2025

 
24 Monate 
24 Monate

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Kauffrau/-mann für IT-System-Management 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Elektroniker/-in für Betriebstechnik ** 09.07.24 02/2025 04/2025 07/2025 24 Monate

Industrieelektriker/-in für Betriebstechnik 09.07.24 02/2025 04/2025 07/2025 18 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur ** 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur in Teilzeit 09.07.24 – 03/2025 07/2025 30 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in
09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Metall und Service

Fachkraft für Metalltechnik 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 18 Monate

Geprüfte/-r Qualitätsfachfrau/-mann ** 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Industriemechaniker/-in ** 09.07.24 03.09.24 07.10.24 01/2025 24 Monate

Grüne Berufe

Fachkraft für Abwassertechnik 09.07.24 02/2025 04/2025 07/2025 24 Monate

Gärtner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 09.07.24 03.09.24 11/2024 02/2025 24 Monate

Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in 
im Gesundheits- und Sozialwesen

11.11.24 01/2025 04/2025 11/2025 01/2026 04/2026 12 Monate

Case- und Belegungsmanager/-in 
im Gesundheits- und Sozialwesen in Teilzeit

– 02.12.24 04/2025 – 01/2026 04/2026 18 Monate

Sozialbetreuer/-in für Menschen  
mit Beeinträchtigungen

08.07.24 08.10.24 05/2025 07/2025 10/2025 12 Monate

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und  
Berufsförderung (gFAB)

08.07.24 08.10.24 05/2025 07/2025 10/2025 12 Monate

Angebote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment  (Beginntermine auf Anfrage) 

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklärung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen

Arbeitserprobung (AP) 4 -5 Tage Erweiterte Abklärung der beruflichen Eignung (E-ABE) 
z. B. für psychisch vorerkrankte Menschen bzw. für 
Menschen mit Restaphasie oder Hörbehinderung

3 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage

** Gekennzeichnete Berufe bieten wir auch als FbW-Maßnahme an. 
* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP S/4HANA®. 



Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine

Grundlagenschulung SAP S/4HANA®  1 Woche 07.10.24 und 13.01.25

Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP S/4HANA® 3 Wochen 02.09.24 und 02.12.24

Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (FI) SAP S/4HANA® 3 Wochen 02.09.24 und 02.12.24

CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage

CNC-Fachkraft 20 Wochen 16.09.24 und 10.02.25

Für  Menschen  mit  besonderem  Qualifizierungsbedarf,  der  nicht  mit  den  Standardangeboten  abgedeckt werden kann, entwickelt das 
Berufsförderungswerk Nürnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und Integrationsmaßnahmen – auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

Individuelle Qualifizierung

Die Maßnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht. 
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maßnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopädie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle 
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prüfungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschränkungen auszugleichen.

IBRA oder IBRH – Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Hörbehinderung

IWR  Integrationsmaßnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
RiB   Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule
BIK   Berufliche Integration durch Kooperation für psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA  Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt für psychisch beeinträchtigte Menschen
UB    Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung
Vermittlungscoaching   Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Standard-Maßnahmen in den Außenstellen (weitere Angebote online): Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate) 

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen 
mit flankierenden Fachunterrichten u. a. in Deutsch, Mathematik, 
Kaufmännischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fähig-
keiten für einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Förderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate) 

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunächst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung 
mit Trainings u. a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und 
der Stressbewältigung. Es folgen Fach- und Förderunterrichte in 7 
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) – nur für KBM und BZ Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle für eine anschlie-
ßende Hauptmaßnahme erforderlichen Inhalte vermittelt. 

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate) 

Die RV IBRA/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder 
Hörbehinderung und bietet zusätzliche maßnahmebegleitende Hilfen.

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.

Ort RiB IWR BIK  
Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Maßnahme Folgetermin Maßnahme Folgetermin

Ansbach 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 10.03.25 09.09.24 10.03.25

Aschaffenburg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 16.09.24 10.03.25 18.11.24 12.05.25

Bamberg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 10.03.25 16.09.24 17.02.25 *

Bayreuth 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 17.03.25 19.08.24 17.02.25

Coburg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 23.09.24 13.01.25 16.09.24 17.02.25 *

Hof/Saale 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 17.03.25 19.08.24 17.02.25 *

Neumarkt i.d.OPf. 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 10.03.25 09.09.24 10.03.25

Nürnberg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 16.09.24 20.01.25 16.09.24 20.01.25 *

Schwäbisch Hall 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 17.09.24 03.03.25 15.10.24 01.04.25

Schweinfurt 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 16.09.24 17.03.25 01.07.24 07.10.24

Weiden i.d.OPf. 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 02.09.24 02.05.25 02.09.24 03.03.25 *

Weißenburg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 09.09.24 10.03.25 09.09.24 10.03.25

Würzburg 05.07.24 30.08.24 17.01.25 28.02.25 16.09.24 10.03.25 19.08.24 10.02.25
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Anmeldung/ 
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider 

Telefon 0911 938-7261,  
Fax 0911 938-7239 
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung

Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499  
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA/IBRH und  
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314  
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368 
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP

Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063 
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Informationen

Ansbach Tel.: 0981 48899-13

Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0

Bamberg Tel.: 0951 968383-0

Bayreuth Tel.: 0921 745442-11

Coburg Tel.: 09561 2392-12

Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale Tel.: 09771 6012-50 

Nürnberg Tel.: 0911 938-7520

Roth Tel.: 09171 852400

Schwäbisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20

Weiden i.d.OPf. Tel.: 0961 47052-15

Weißenburg Tel.: 09141 9215-60

Würzburg Tel.: 0931 46787-30

Außenstellen in Nordbayern und 
Baden-Württemberg

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr können sich Inter-

essierte über die Angebote und Möglichkei-

ten im BFW informieren.

Für die besonderen Anliegen von Frauen 

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und 

Integrationsmanagerin an – von Frau zu 

Frau. Spezielle Führungen gibt es zudem für 

Menschen mit Aphasie oder Menschen mit 

Hörbehinderung.

Wir bitten um vorherige Anmeldung:

Telefon: 0911 938-7261,  

Fax  0911 938-7239

E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

Freitag ist Infotag  
in Präsenz und virtuell

Online-Termine:

09.08.2024
20.12.2024 

Präsenz-Termine: 

05./12./19./26.07.24 
02.08.2024
06./13./20./27.09.24

Für angehende Bauzeichnerinnen und  
Bauzeichner lud das BFW Nürnberg zu ei-
ner Info-Veranstaltung, in der die Weiter-
bildung zu Bautechnikerin bzw. Bautech-
niker vorgestellt wurde. Dozent Benjamin 
Standecker von der Grundig Akademie 
Nürnberg kam mit Vertriebs-Kollegin  
Nadija Grahmann und informierte die in-
teressierten Teilnehmenden.
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden aus 
dem dritten und vierten Ausbildungsabschnitt 
im Lernbetrieb Creativplan blicken über den 
Tellerrand hinaus. Der Gedanke, direkt im An-
schluss an ihre Umschulung für zwei weitere 
Jahre die Schulbank zu drücken, ist für manche 
durchaus interessant. Wer sich in verantwor-
tungsvolleren Positionen sieht, für den ist der 
Abschluss zu Bautechnikerin bzw. Bautechniker 
ein möglicher Türöffner. Nadija Grahmann lie-
ferte organisatorische Infos, z. B. zu finanzieller 
Unterstützung und Benjamin Standecker zeig-
te Lerninhalte der Weiterbildung auf. „Unsere 
Teilnehmenden bringen die optimale Basis für 
eine solche Aufstiegsqualifizierung mit“, so Ab-
teilungsleiterin Gitta Büttner, zuständig für die 
Ausbildung der gewerblich-technischen Berufe 
im BFW Nürnberg. 
Die Qualifizierung zu Bauzeichnerin bzw. Bauzeich-
ner kann im BFW Nürnberg in Teilzeit (30 Monate) 
und auch in Vollzeit (24 Monate) absolviert werden. 
Für beide Varianten starten die neuen Kurse am  
9. Juli 2024. Weitere Termine finden Sie auf Seite 2.

Ansporn zum Weiterlernen

Grundig Akademie 
stellt Bautechniker vor

 Aus dem BFW Nürnberg Gitta Büttner, Christoph Kraus 
und Eva Dorner mit dem Besuch aus der Grundig Akade-
mie Nadija Grahmann und Benjamin Standecker (v.l.)



Informationen für Reha-Träger  
aus dem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ) 

des BFW Nürnberg

btzinfo 

		Fähigkeiten erkennen!

		Fähigkeiten entwickeln!

		Im BTZ Nürnberg!

BSA 	Berufliche Situationsanalyse 

BT 		  Berufliches Training 

Die neu etablierte „Lesereihe des BTZ“ 
lässt das Projekt Bibliothek wachsen. 
Die Teilnehmenden lernen, strategisch 
und kreativ zu arbeiten und erleben 
hier das Zusammenspiel von gelungener 
Planung und erfolgreichen Ergebnissen.

Diese Veranstaltung lockt Teilnehmende und Mitar-

beitende aus dem ganzen Haus in den KUBUS. Dort 

wird einem interessierten Publikum neuer Lesestoff 

vorgestellt und die Lust aufs Lesen und natürlich 

auch am Ausleihen geweckt.

Lesereihe für Alle

Nachdem es ein interessiertes Publikum im BFW 

gibt, wird bereits die vierte Veranstaltung vorberei-

tet. 15 Bücher wurden bisher vorgestellt – beliebt 

sind Bände wie Harry Potter oder Bücher von Hape 

Kerkeling. Das Team Bibliothek akquiriert bereits 

neue Mitstreitende, die bei der vierten Veranstal-

tung aus ihrer Lektüre vorlesen.

Klappe die Vierte

Damit das Projekt „Bibliothek“ möglichst reibungs-

los verläuft, gibt es eine Menge wichtiger Aufgaben, 

die erledigt werden müssen. Ausleihen und Rück-

gaben zu verwalten gehört genauso mit dazu, wie 

das Neuerfassen der Medien. Neu hinzugekommen 

ist das Veranstaltungsmanagement für die Lese-

reihe des BTZ. Seit April 2024 fanden bis jetzt drei 

Leseabende statt, die die Teilnehmenden aus dem 

kaufmännischen beruflichen Training organisiert 

haben. 

Mit der Etablierung der Lesereihe wurden die Er-

probungsmöglichkeiten um einiges vielfältiger. Das 

Erarbeiten einer Marketingstrategie, das Entwerfen 

von Infomaterial und Absprachen mit Abteilungen 

im Haus bis hin zur Betreuung der Gäste bei den 

einzelnen Events werden von Integrationscoaches 

und dem Berufstrainer begleitet. Alle Teilnehmen-

den sind mit im Boot, wenn Strategien entwickelt 

und danach die ToDos verteilt werden. 

Gemeinsam im Team lernen

Für die Teilnehmenden aus dem kaufmännischen berufli-

chen Training dreht sich viel um die Bibliothek des BFW. 

Waren es zu Beginn Tätigkeiten rund um die Einrichtung 

der neuen Institution, insbesondere das Sortieren und 

Erfassen von Medien, das Einräumen und der Umzug in 

einen größeren Raum, so sind die „kaufmännischen Mit-

arbeitenden“ des BTZ viel damit beschäftigt, das nächste 

Event der Lesereihe des BTZ zu organisieren. 



www.btz-nuernberg.de

bfwnürnberg

07
24

Anmeldung und Info
Telefon 0911 938-7040 
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner  
des BFW Nürnberg
Udo Panzer  
Telefon 0911 938-7368 
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

Ihr Weg zu uns
BTZ des BFW Nürnberg 
Schleswiger Straße 101 
90427 Nürnberg 

auf dem Gelände  
des Berufsförderungswerks Nürnberg 

Die vorausschauende Planung erfordert Teamgeist, für die 

Gestaltung von Plakaten und Flyern sind kreative Ideen 

gefragt und vor Ort geht es ums Anpacken, wenn der Saal 

bestuhlt und die Gäste betreut werden müssen. Es braucht 

Durchhalte- und Anpassungsvermögen an die Arbeitsan-

forderungen und Abläufe. Im geschützten Rahmen des 

BTZ gehen die Teilnehmenden teils sehr mutig, teils zu-

rückhaltend die Herausforderungen an. Aber alle lernen, 

Unsicherheiten zu überwinden und Fehler konstruktiv zu 

betrachten. Integrationscoaches und Berufstrainer motivie-

ren und geben Hilfestellung, wenn nötig.

Bestens vorbereitet auf den späteren Job
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Begonnen hatte das BTZ 2022 mit 500 Exemplaren.  
Mittlerweile zählt die Bibliothek knapp 1.900 Bücher.

Starttermine 2024

BSA:	 02.09.2024	  04.11.2024

BT: 	 02.09.2024  	  04.11.2024	


