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Teilnehmerin bei IHK Niirnberg fiir Mittelfranken gut integriert
Dankbar fur zweite Chance mit der RIB

Umschulung verkirzt und mit 1 bestanden: Tamara Diessner,
hier an Ihrem Arbeitsplatz in der IHK Nurnberg fir Mittelfranken

Uber eine betriebliche Umschulung im
dualen System (RIB) startete Tamara
Diessner nach langjahriger Tatigkeit in
der Gastronomie als Kauffrau im Biiro-
management neu durch. Ihr beruflicher
Neustart bei der IHK Niirnberg fiir Mit-
telfranken ist ihr hervorragend gelungen!
Die gelernte Raumausstatterin war nach einem
Wohnortwechsel von Kdln nach Niimberg viele
Jahre in einem Nirnberger Familienunterneh-
men tatig und baute dort gemeinsam mit der
Geschaftsflihrung eine Eventlocation auf. ,Ich
bin schon immer eine Macherin”, erklart die heu-
te 40-Jahrige. ,In der Gastronomie ist das eine
wichtige Voraussetzung.” Sechs-Tage-Woche,
arbeiten bis spat in die Nacht, viel stehen — das

alles forderte allerdings irgendwann
seinen Tribut. ,Mit den Riickenproble-
men, die dann kamen, lieB sich mein
Job einfach so nicht mehr machen. Da
musste ich aktiv werden.” Das war
Ende 2019. Der Tipp zu einer berufli-
chen Reha kam von einem Kollegen.
Dass sie nach einer Verkiirzung ihre
Umschulung bereits 18 Monate spater
sehr gut abschlieBen konnte, hat sie
ihrer Zielstrebigkeit und ihren hervor-
ragenden Leistungen zu verdanken.
,Ich wollte einfach auch schnell wie-
der in Arbeit kommen”, erklart sie stolz. Ihren
Umschulungsbetrieb hat sie damit iiberzeugen
kénnen und wurde als Elternzeitvertetung vor-
erst befristet eingestellt. Als Assistenz in der
Berufsbildung priift sie fir die IHK nun u.a. Aus-
bildungs- und Umschulungsvertrage. Obwohl
sie bisher mehr in kleineren Betrieben tétig war,
fiihlt sie sich in der IHK sehr wohl und wiirde
nattirlich gerne bleiben. Die Mischung aus Sach-
bearbeitung und Teamassistenz passt gut zu ihr,
denn auch hier hat sie z.B. an der Schnittstelle
zwischen der Verzeichnisfiihrung und der Bil-
dungsberatung viel mit Menschen zu tun. |hr
Fazit: ,Ich bin so dankbar (ber diese zweite
Chance und bin froh, dass ich mich jetzt wieder
richtig wohlftihle in meinem Job!"

Pluspunkte sowie Sport- und Freizeitangebote im BFW Niirnberg
Offnung fir Teilnehmende unter 3G-Regeln

Lange Zeit konnten Teilnehmende die
Sport- und Freizeitmdglichkeiten nicht
nutzen. Auch Pluspunkte konnten pande-
miebedingt nicht stattfinden. Nun fahrt
das BFW Niirnberg unter 3G-Bedingun-
gen diese Angebote wieder nach oben.

Seit Mitte Februar stehen Sport- und Schwimm-
halle sowie Fitness-Studio und Fahrradverleih den
Teilnehmenden wieder zur Verfiigung. Die Ange-
bote sind sehr begehrt. Auch die individuelle Nut-
zung der Sporthalle ist wieder moglich — in den
Abendstunden tummeln sich dort meist Teilneh-

Austausch mit Reha-
berater*innen in Prasenz

Reha- und Bedarfs-
trager-Konferenz 2022

Das BFW Niirnberg 6ffnet seine Tiiren
zur Konferenz fiir Reha- und Bedarfs-
trager in Prasenz am 17. Mai 2022.

Ein ausgewogenes Pro-
gramm mit Informatio-
nen, Zahlen und Fakten,
sowie Neuigkeiten und
Erfolgsgeschichten  er-
wartet Sie. Die Wieder-
aufnahme unserer Prd-
senz-Veranstaltungen im Herbst 2021 wurde
sehr dankbar angenommen. Besonders der
personliche Austausch kam bei unseren Gas-
ten sehr gut an.

Hier kénnen Sie sich anmelden:
marketing@bfw-nuemberg.de

0911 938-7259
https://www.bfw-nuernberg.de/fuer-leis-
tungstraeger/anmeldung

Oder scannen Sie den QR-Code.

Reha-Vorbereitung startet
am 11.4.22

Fiir fast alle Berufe startet

die RV BASIS am 11. April 2022.
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Ulrike Berlin: 0911 938-7334

mende zum Badminton- und Tischtennis-Spielen.
BFW-Pluspunkte starten wieder nach Ostern mit
einem vielfaltigen Programm aus den Bereichen
Gesundheits-, Schliissel- und Fachkompetenzen.
Geplant sind Gesang, Topfern, Lern- und Ar-
beitstechniken, IT-Kurse und vieles mehr.



Angebote im Reha-Zentrum

Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4-5 Tage Abklarung der beruflichen Eignung

fur psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N) | 4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage oder Schwerhorige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

Vollqualifizierung

Kaufmannische und Verwaltungsberufe

Jet

RV PORTAL/
IBRA/IBRH

Bitte vormerken!

RV PORTAL/
IBRA/IBRH

zt anmelden! Dauer

der

pt-
HauptmaBnahme

Hau
maBnahm

Haupt-
maBnahme

RV BASIS RV BASIS

Metall und Service

Kauffrau/-mann f. Blromanagement (auch in Teilprasenz) 12.04.22 || 11.05.22 | 11.07.22 | 11.10.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 12.04.22 05.12.22 | 12.04.23 || 30 Monate |*
E]Zf:gaeﬁe”r‘s”” fr GroB- und AuBenhandels- 11.04.22 |12.07.22 | 06.09.22 | 11.1022 | 10.01.23 || 24 Monate |*
Industriekauffrau/-mann 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate | *
Kauffrau/-mann im E-Commerce 11.04.22 | 12.07.22 || 13.02.23 | 11.04.23 | 11.07.23 || 24 Monate |*
Verwaltungsfachangestellte/-r 11.04.22 | 12.07.22 || 13.02.23 | 11.04.23 [ 11.07.23 || 24 Monate |*
Hotelfachfrau/-mann 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

IT-Systemelektroniker/-in 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate

- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fir IT-System-Management 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Technische/-r Produktdesigner/-in

- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate

Griine Berufe

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fir Metalltechnik 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 18 Monate
Maschinen- und Anlagenfthrer/-in

- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 18 Monate
Geprifte/-r Qualitatsfachfrau/-mann 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate
Zerspanungsmechaniker/-in 11.04.22 | 12.07.22 || 06.09.22 | 11.10.22 | 10.01.23 || 24 Monate

11.04.22 | 12.07.22 || 13.02.23 | 11.04.23 | 11.07.23 || 24 Monate

Gértner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau

11.04.22 1 12.07.22 || 06.09.22 | 07.11.22 | 07.02.23 || 24 Monate

Berufsforderung (gFAB)

gz |, (o0 || 1o
fnoifinge‘?;rt’igit/ig'E‘n;“é’nMe”SChe” 11.0522 | 11.07.22 | 11.10.22 || 08.05.23 | 10.07.23 | 10.10.23 || 12 Monate
Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und 110522 | 11.07.22 | 11.1022 || 08.0523 | 10.07.23 | 10.10.23 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® S/4HANA.



Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP® S/4HANA 1 Woche 09.05.22 und 16.05.22
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP® ERP 3 Wochen 09.05.22 und 05.09.22
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP® ERP 3 Wochen 09.05.22 und 05.09.22
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 05.09.22 und 05.12.22

Individuelle Qualifizierung

Fir Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zundchst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewadltigung. Es folgen Fach- und Forderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle fir eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation fir psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt flr psychisch beeintrachtigte Menschen

UB  Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstlitzten Beschaftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. ~ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. .
Ansbach 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 12.09.22 13.03.23
Aschaffenburg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 23.05.22 141122 |
Bamberg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 05.09.22 06.03.23 19.09.22 20.02.23 *
Bayreuth 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 15.08.22 13.02.23
Coburg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 25.04.22 04.10.22 12.09.22 20.02.23 *
Hof/Saale 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 12.09.22 13.02.23 *
Neumarkt i.d.OPf. 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 06.03.23 12.09.22 06.03.23
Nirnberg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 04.04.22 27.06.22 16.05.22 19.09.22 *
Schwabisch Hall 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 15.09.22 01.03.23 01.04.22 14.10.22
Schweinfurt 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 04.04.22 04.07.22 o
Weiden i.d.OPf. 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 01.09.22 27.02.23 02.05.22 07.11.22 *
WeiBenburg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 13.03.23 12.09.22 13.03.23
Wirzburg 07.07.22 01.09.22 18.01.23 01.03.23 12.09.22 06.03.23 22.08.22 20.02.23 o

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.
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+++ Kurzmeldungen +++

Image-Kampagne im OPNV

Um die Offentlichkeit iiber berufliche
Reha zu informieren, fiihrt das BFW Niirn-
berg ab April in Bus, Tram und U-Bahn
eine 6-monatige Image-Kampagne durch.
Immer wieder berichten Teilnehmende, dass ih-
nen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nicht ausreichend bekannt waren. Oft geht fur
Betroffene durch diese Unkenntnis wertvolle
Zeit verloren. Darum jetzt eine Kampagne, um
Menschen auf das BFW aufmerksam zu machen.
Achten Sie doch mal auf unseren Kurz-Clip in
Bus & Bahn und geben uns gerne Ihr Feedback!

Spendensammlungen

Die Welt ist erschiittert iiber die Kriegs-
handlungen in der Ukraine und viele
Menschen wollen helfen. Auch das BFW
sammelt fiir die Kriegsopfer.

Innerhalb der Teilnehmerschaft des BFW Nirn-
berg gab es einen Aufruf zu Sachspenden. Meh-
rere groBe Kartons mit Hygieneartikeln wurden
dem BRK Nirnberg {ibergeben und sind bereits
ins Krisengebiet geschickt worden. Zudem
wurden 1.000 € gesammelt, die (ber die Stadt
Nirnberg an die Partnerstadte Charkiw und Kra-
kau gehen werden.

Impressum
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Freitag ist Infotag - im Wechsel

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-
essierte (mit 3G-Nachweis) tiber die Angebo-
te und Moglichkeiten im BFW informieren.

Fir die besonderen Anliegen von Frauen
bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und
Integrationsmanagerin an — von Frau zu
Frau. Spezielle Fihrungen gibt es zudem fur
Menschen mit Aphasie oder Menschen mit
Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA/IBRH und
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

/métropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Online-Termine:
08.04.22, 29.04.22, 13.05.22, 03.06.22

Prasenz-Termine:
01.04.22, 22.04.22, 06.05.22, 20.05.22

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261, Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
nach AZAV




Menschen mit einer psychischen Erkrankung

(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen,
wenn es um die Ruckkehr auf den ersten Arbeitsmarkt
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nirnberg (BTZ)
unterstttzt seine Teilnehmenden durch die Berufliche
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT).

bfwinfo

Information fur Reha-Trager
Uber das Berufliche Trainingszentrum (BTZ)
des BFW Nurnberg

Berufliche Situationsanalyse (BSA)

Reflexion der Leistungsfahigkeit

Mittels Arbeitserprobungen, standardisierter
psychologischer Testungen sowie Gesprachen
zur beruflichen Orientierung im Wechsel mit
Unterrichts-Einheiten berufsrelevanter Themen
wird eine Standortbestimmung der Teil-
nehmer*innen ermdglicht. Hier geht es vor-
wiegend um Gesundheitsmanagement und die
Bedeutung von Rollen im beruflichen wie privaten
Leben. Ein abschlieBendes Fazit des gesamten
Teams — bestehend aus Integrationscoach,
Psychologin und Berufstrainer — liefert dem
Leistungstrager wie auch den Teilnehmer*innen
selbst eine Reflexion ihrer aktuellen Situation und
hilft so beiden Seiten, die weiteren Schritte zur
angestrebten beruflichen Integration festzulegen.

Arbeiten in verschiedenen Berufsbereichen

Arbeitsgrundlage bieten Aufgabenstellungen,
die um praktische Arbeitsauftrage und Gruppen-
arbeiten mit Projektcharakter erganzt werden.
Diese Aufgabenstellungen werden von den
Teilnehmer*innen bearbeitet und die Ergebnisse
vom Berufstrainer gesichtet.

(B wzsirtn

Aufgabenblatt A - Seite 1

Kundenbriefe zuordnen

Autgabe

Addon 1 Hous & Hancusrk

Aufgabenblatt F - Seite 2

aaaaaa

Start ey Endo Boarboitngszol

Erklarung der einzelnen Symbole, die im Flussdiagramm bzw.
Programmablaufplan verwendet werden:

Start oder Ende

Daten (input / output)

Beispiel fiir einen PAP
(Programmablaufplan)

(D]
Abfrage, ob eine Person
volljahrig ist.
EA

—C)

=/

Gemeinsamer Blick nach vorne

Ein gemeinsames Ruckmeldungsgesprach reflektiert
die Ergebnisse und unterstitzt die Teilnehmer*innen
in ihrer weiteren Entwicklung.
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Lernen in Kleingruppen

Integrationscoachs vermitteln in Unterrichts-
einheiten wichtiges Basiswissen und spezifische
Themen aus dem Berufsalltag (z. B. Arbeitsrecht

— Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers, Beddirf-
nisse erkennen und duBern, Grenzen erkennen und
setzen).

Am Ende der BSA erhalten die Teilnehmer*innen
die Gelegenheit, ihre Eindriicke aus der BSA zu
auBern und erhalten im Rahmen einer Feedback-
runde eine personliche Rickmeldung des gesamten
Teams zu den Eindricken und Ergebnissen aus der
Beruflichen Situationsanalyse.

N o Ort

e Auf dem Gelande

e des Berufsférderungswerk Nirnberg
: ™ 'f'j-";. mit eigenem Zugang.

- % | BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101

90427 Niirnberg

OPNV,

OPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung
Fiirth, Hauptbahnhof

Schranke

Zufahrt
Parkplatz

Kontakt fir Anmeldung und Info
Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
P 5 \ , Udo Panzer

o § £ Telefon 0911 938-7368
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

0322

www.bfw-nuernberg.de
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