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Aktuelles aus dem Berufsférderungswerk Nirnberg

Praktikum als Sprungbrett zur Integration!

Job- Angebot nach Praktikum fir angehende Fachkraft fir Abwassertechnik

Teilnehmerin Sonja Eckstein

Sonja Eckstein schult seit Juli 2019 im
BFW Niirnberg zur Fachkraft fiir Abwas-
sertechnik (FAWT) um. Im Herbst 2020
war sie fiir ihr Praktikum auf der Klaran-
lage in Hersbruck. Von dort hat sie nun
ein Job-Angebot bekommen und wird
voraussichtlich nach ihrer Priifung im
Sommer als frisch gebackene FAWT dort
durchstarten.

Jan Holland, Integrationsbeauftragter des BFW
Nimberg fiir gewerblich-technische Berufe weib,
dass viele Praktikumsbetriebe Wunscharbeit-
geber der Teilnehmenden sind. ,Diejenigen,

die mit hoher Motivation ins Praktikum starten,
haben groBe Chance auf eine Ubernahme”,
Holland.

Und Sonja Eckstein ist eine von ihnen. Sie weib,
was sie will und sie erzahlt von der Zeit in
Hersbruck: ,Ich bin recht schnell und gut dort
angekommen. Die Tatigkeiten dort gefielen mir
von Anfang an.” Die 47-Jahrige ist in einem tol-
len Team gelandet, ihre sechs Kollegen freuen
sich bereits auf die neue Kollegin.

Die Teilnehmerin konnte ihr Wissen auf der Anla-
ge endlich in die Tat umsetzen: Sie war viel drau-
Ben unterwegs, zum Beispiel fiir Nebelversuche,
mit denen gepriift wird, ob Regenwasser und
Abwasser an die richtigen Kanale angeschlossen
sind. Mit Hilfe eines Nebelgerdts wird Rauch im
Schmutzwasserkanal gelegt und die Ausbrei-
tung beobachtet. Kann man diesen dann im
Regenwasserkanal nachweisen, muss das Leck
gefunden und geschlossen werden, um die Tren-
nung der Regenwassers und des Abwassers zu
sichern. Sie begleitete ihre Kollegen zudem bei

Weiterbildungsmaglichkeiten im Gesundheits- und Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager*innen starten im April 2021

Fir  gelernte
bzw.  exami-
nierte Kréfte im
Gesundheits-,
Pflege-  und
Sozialwesen,
die ihren Beruf
nicht mehr aus-
tiben  konnen,
bildet  unser
Kooperations-
partner fiir soziale Berufe ComFair GmbH ab
29. April 2021 innerhalb eines Jahres Case- und
Belegungsmanager*innen weiter.

Die Aufstiegsqualifizierung richtet sich an Men-
schen mit abgeschlossener Aushildung im Bereich
der Kranken-, Alten- oder Heilerziehungspflege
mit mehrjahriger Berufserfahrung. In nur 12 Mo-
naten werden theoretische vertiefende Kenntnisse
und Fahigkeiten vermittelt, die in zwei integrierten
Praxisphasen von sechs bzw. acht Wochen in Kli-
niken, Pflegeinstitutionen und sozialen Einrichtun-
gen umgesetzt werden. Dort entsteht dann der
erste Kontakt zu einem potenziellen Arbeitgeber.

Heike Keune leitet den
ComFair Standort am

BFW Nirnberg

Heike Keune, Standort- und Lehrgangsleiterin fir

ComFair GmbH im BFW Niirnberg beschreibt, wie

unterschiedlich die Einsatzgebiete sein konnen:

,Unsere Absolventinnen und Absolventen star-

ten nach der Weiterbildung héufig in Sozialdiens-

ten, der Patiententiberleitung, im Qualitatswesen

sowie im Belegungsmanagement.”

Hier finden Case- und Belegungsmanager*innen

ihre neuen Aufgabenfelder:

e Casemanagement fiir einzelne beeintréchtigte
Menschen

¢ Belegungsmanagement fiir die optimale Aus-
lastung vorhandener Kapazitéten in Organisa-
tionen

o Tatigkeiten in der stationdren Alten- und Kran-
kenpflege

e medizinische Rehabilitation

¢ hdusliches Casemanagement

e im Rahmen der psychologischen und sozialen
Versorgung und

e organisatorische und beratende Aufgaben in
Verwaltung von Kliniken und Pflegeinstitutionen

Der Bedarf an diesen Fachkraften steigt durch

die Veranderungen und Anforderungen im

Fahrten zur Kontrolle von AuBenanlagen und
Pumpwerken. Die Labortétigkeit, besonders die
Analyse der Abwasserwerte und deren Kontrolle
und Dokumentation, haben ihr letztlich am meis-
ten SpaB gemacht.

Erlin Bohmann, Reha-Ausbilder der Fachkrafte fiir
Abwassertechnik betont; ,Gerade fiir Menschen,
fiir die langes Sitzen oder schwere korperliche Ar-
beit nach ihrer Erkrankung kontraproduktiv sind,
ist der Beruf der FAWT schon sehr attraktiv. Mal
stehen, mal sitzen, viel drauBen unterwegs sein,
dazu kommt die Vielfaltigkeit der Aufgaben, die
auf einer Kldranlage anfallen. Wir horen oft von
ehemaligen Teilnehmenden, dass sie in ihrem neu-
en Beruf sehr zufrieden sind!”

Zuriick im Lernmodus geht es fiir Sonja Eckstein
so langsam auf die Priifung zu. Es gibt noch Ei-
niges zu tun.

,Aber das Job-Angebot motiviert mich schon
sehr!” meint sie und strahlt dabei.

Am 6. Juli startet die nachste
HauptmaBnahme zur FAWT!

Gesundheitswesen und macht diesen Beruf zu
einer zukunftssicheren Tétigkeit. ,Wir freuen uns
sehr Uber die Vermittlungserfolge. Derzeit liegt
unsere Integrationsquote bei 89%", so Keune.
Zielsetzung ist, die bisherige pflegerische Praxis
und die berufliche Erfahrung weiter zu entwi-
ckeln, um den Teilnehmenden eine berufliche
Integration bzw. einen kontinuierlichen Berufs-
weg mit Weiterbeschaftigung in Kliniken, Pflege-
einrichtungen oder auch in der Langzeitversor-
gung zu mdglichen. Die Weiterbildung beinhaltet
neben dem Abschluss Case- und Belegungsma-
nager*in auch noch folgende Zertifikate:
¢ Qualitdtsmanager*in (IHK)

im Gesundheitswesen
o Pflegeberater*in

gem. §7a SGB XI
e \Wohnraumberaterin

gem. PSG Il sowie SBG XI
Weitere Informationen zu inhaltlichen Schwer-
punkten und Integrationsmdglichkeiten beant-
wortet lhnen Frau Keune gerne telefonisch oder
per E-Mail:
0911 938-7374 | keune@comfair-gmbh.de
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Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4-5 Tage Abklarung der beruflichen Eignung

fur psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N) | 4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage oder Schwerhorige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer
Vollqualifizierung RV PORTAL/ pt- RV PORTAL/ der

Hau Haupt-
IBRA/IBRH |  RVBASIS | magnahm BRAIBRH | RVBASIS | mafnahme HauptmaBnahme

Kaufmannische und Verwaltungsberufe
Kauffrau/-mann f. Blromanagement (auch in Teilprasenz) 13.04.21 || 05.05.21 |05.07.21 | 05.10.21 || 24 Monate | *
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 13.04.21 06.12.21 | 04/2022 || 30 Monate |*

Kauffrau/-mann fur GroB- und AuBenhandels- 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 ||31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate |*

management

Industriekauffrau/-mann 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann im E-Commerce 08.02.21 [12.04.21 [06.07.21 || 02/2022 | 04/2022 | 07/2022 || 24 Monate |*
Verwaltungsfachangestellte/-r 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 02/2022 | 04/2022 | 07/2022 || 24 Monate |*
Hotelfachfrau/-mann 08.02.21 [12.04.21 | 06.07.21 |[31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 [12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
IT-Systemelektroniker/-in 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate

- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate

Kauffrau/-mann fir Digitalisierungsmanagement 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 |/ 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur IT-System-Management 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 |[31.08.217 [12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Technische/-r Produktdesigner/-in
- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate

Metall und Service
Fachkraft fir Metalltechnik 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 [12.10.21 | 12.01.22 || 18 Monate

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 | 12.10.21 | 12.01.22 || 18 Monate

Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Zerspanungsmechaniker/-in 08.02.21 [12.04.21 | 06.07.21 |[31.08.21 |12.10.21 | 12.01.22 || 24 Monate
Fachkraft fir Abwassertechnik 08.02.21 [ 12.04.21 | 06.07.21 || 02/2022 | 04/2022 | 07/2022 || 24 Monate
Gartner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 09.02.21 || 08.02.21 | 12.04.21 | 06.07.21 || 24 Monate
ﬁsge:unnddﬁsiltesg-uunngds ?ggiglgvs;/slenn - - |20 - - An?‘lrgge 12 Monate

Sozialbetreuer / -in fir Menschen

mit Beeintrichtigungen 05.05.21 | 05.07.21 | 05.10.21 || 052022 | 07/2022 | 10/2022 || 12 Monate

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung (gFAB) 05.05.21 | 05.07.21 | 05.10.21 || 052022 | 07/2022 | 10/2022 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® ERP (Basis = SAP R/3).
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Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP® ERP 1 Woche 06.05.21 und 17.05.21
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP® ERP 3 Wochen 01.03.21 und 07.06.21
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP® ERP 3 Wochen 01.03.21 und 07.06.21
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 14.06.21 und 29.11.21

Individuelle Qualifizierung

Fir Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-

hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

Reha-Vorbereitung

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunéchst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewaltigung. Es folgen Fach- und Forderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM Teilzeit

Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle fir eine anschlie-

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation ftr psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psychisch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. ~ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. .
Ansbach 01.03.21 07.07.21 01.09.21 15.03.21 13.09.21 15.03.21 13.09.21
Aschaffenburg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 22.03.21 06.09.21 07.06.21 151121 |
Bamberg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 09.03.21 07.09.21 15.03.21 20.09.21  *
Bayreuth 01.03.21 07.07.21 01.09.21 08.03.21 13.09.21 15.02.21 16.08.21
Coburg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 01.02.21 19.04.21 15.03.21 13.09.21 *
Hof/Saale 01.03.21 07.07.21 01.09.21 08.03.21 14.09.21 15.02.21 06.09.21 *
Neumarkt i.d.OPf. 01.03.21 07.07.21 01.09.21 08.03.21 13.09.21 08.03.21 13.09.21
Nirnberg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 24.03.21 14.06.21 17.05.21 20.09.21  *
Schwabisch Hall 01.03.21 07.07.21 01.09.21 01.03.21 15.09.21 01.04.21 15.10.21
Schweinfurt 01.03.21 07.07.21 01.09.21 08.03.21 13.09.21 12.04.21 05.07.21 o
Weiden i.d.OPf. 01.03.21 07.07.21 01.09.21 01.03.21 01.09.21 03.05.21 08.11.21 *
WeiBenburg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 01.03.21 13.09.21 01.03.21 13.09.21
Wirzburg 01.03.21 07.07.21 01.09.21 08.03.21 13.09.21 22.02.21 16.08.21 o

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



YouTube-Kanal des BFW Niirnberg
Info-Clips!

Fir Kostentrager und
Teilnehmende!

3 / bfw_nuernberg

Like us, share
& subscripe!

In 2020 hatten wir aufgrund der Pande-
mie keine Mdglichkeit, Sie personlich bei
uns zu begriiBen. Wir vermissen Sie und
den Austausch mit Ihnen sehr! Damit In-
fos dennoch flieBen und wir verbunden
bleiben, sind wir mit Ihnen neue digita-
le Wege gegangen. Aber auch fiir Men-
schen, die sich fiir eine berufliche Reha
im BFW Niirnberg interessieren, halten
wir die virtuelle Tiir offen .

Fiir Sie, unsere Kostentrager, waren es die jahr-
lich stattfindenden Info-Veranstaltungen, fiir po-
tenzielle Teilnehmende wurde wdchentlich der
Infofreitag vor Ort angeboten. Fiir die einen gab
es Wissenswertes zu Neuordnungen der Berufe,
die Veroffentlichung der Integrationszahlen etc.,
fiir die anderen lieferten wir Infos rund um den
Ablauf einer beruflichen Reha und boten Fiih-
rungen durchs Haus. Unsere Zielgruppen hatten
wir im Blick, tauschten uns persdnlich aus.

Nun ist alles anders und wir empfangen ak-
tuell keine Gaste im Haus. Dafiir gibt es neben
online-Veranstaltungen ein neues Sprachrohr
nach drauBen: Auf YouTube finden Sie das BFW
Niirnberg mit informativen Clips fiir lhre Arbeit.
MaBnahmen, interne News, Berufsinfos und
Mutmach-Geschichten stellen wir lhnen und den
Menschen in lhrer Beratung zur Verfligung. Besu-
chen Sie uns und empfehlen Sie uns gerne weiter!
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Jeden zweiten Freitag konnen sich Interessierte
{iber die Angebote und Mdglichkeiten im BFW
informieren.

Wir empfangen unsere Géste via MS Teams,
geben wie gewohnt einen Einblick in die Welt
der beruflichen Reha und beantworten gerne
Fragen! Ein live-moderierter Infoclip ersetzt
unsere Haus-Fiihrung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/ Hortechnische
Grundqualifizierung

Carina Eschenlohr

Telefon 0911 938-7369
carina.eschenlohr@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

Hier die nachsten Termine:

12. und 26. Februar, 12. und 26. Marz 2021
Unter bfw-nuernberg.de halten wir Sie auf dem
Laufenden!

Anmeldung wie gewohnt unter:
Tel. 0911 938-7261 | Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Schnelldruck Std,
Welserstralle 88, 90489 Nirnberg

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001
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