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In begriindeten Fallen sind Haustiere im BFW Niirnberg erlaubt

Tiere kbnnen den MalBnahmeerfolg steigern und sogar Unfalle verhindern

Haustiere sind oft weitaus mehr als nur
ein Zeitvertreib fiir ihre Besitzer. Beson-
ders deutlich wird dies bei Assistenzhund
Cash, der sein Frauchen warnt, wenn ein
epileptischer Anfall bevorsteht. Was frii-
her undenkbar war, ist heute méglich:
Cash ist im Januar mit seinem Frauchen
im Wohnbereich des BFW eingezogen.

Auch fiir weitere Mensch-Tier-Gespanne hat das
BFW Nimberg geeigneten Wohnraum auf Zeit

Verwaltungsfachangestellte

2 R
Vier Teilnehmende, die ire Hunde ins BFW Niirnberg mitbringen diirfen.

geschaffen.  Etwas
abseits vom Gesche-
hen wurden in einem
gesonderten  Inter-
natsbereich mehrere
Maglichkeiten  zur
Unterbringung ~ von
Teilnehmenden ~ mit
Haustier geschaffen.
Cash hat eine Son-
derrolle, denn er ist
nicht nur Frauchens Liebling, sondern gilt ganz
offiziell als medizinisches Hilfsmittel. Aus diesem
Grund darf er auch mit in die Ausbildung und
sogar in den Speisesaal, denn Gberall dort hat
er die Aufgabe seine Besitzerin vor gesundheitli-
chem Schaden zu bewahren.

Im Mensch-Tier-Internatsbereich sind  inzwi-
schen drei weitere Hundebesitzer eingezogen.
Obwohl es ganz normale Vierbeiner sind, hétten
die Besitzer ohne ihre Hunde nur schwer eine

Hohe Qualitat und beste Jobaussichten

l I Gemeinde
@ Bayersburg

Im Lernbetrieb ,Gemeinde Bayersburg”
bildet das BFW Niirnberg seit fast 40 Jah-
ren Verwaltungsangestellte (VFA) aus.
Mit einem Abschluss vor der Bayerischen
Verwaltungsschule sind VFA fiir den Ein-
satz bei allen 6ffentlichen Arbeitgebern
qualifiziert. So ergeben sich eine Vielzahl
an Einsatz-, sehr gute Verdienstmdglich-
keiten und erfolgsversprechende Auf-
stiegschancen.

Als VFA profitieren unsere Absolventinnen und
Absolventen von hervorragenden Vermittlungs-
quoten in interessante Tatigkeitsfelder. Uber
einen Abschluss vor der Bayerischen Verwal-
tungsschule (BVS) ist neben Jobs in Kommu-
nalverwaltungen z.B. der Einsatz in Polizeiver-
waltungen oder auch in der Bundesagentur fiir

Arbeit méglich. Teilnehmende aus der Ubungs-
gemeinde haben eine Grundlagenschulung in
SAP absolviert, lernen rechtliche Problemstel-
lungen einzuschatzen und zu bearbeiten und
wenden Gesetzestexte an. Absolventinnen und
Absolventen geben dem BFW immer wieder
positives Feedback. Obwohl die Ausbildung
durchaus anspruchsvoll ist, betonen viele der
Befragten, dass sie durchaus leistbar ist. Viel Lob
geht an die Reha-Ausbilderinnen und -Ausbilder.
JIntensive Betreuung und eine gut strukturier-
te Vorbereitung auf die Priifungen durch unser
Ausbildungs-Team tragen maBgeblich zu den
hervorragenden Erfolgsquoten bei”, so Abtei-
lungsleiter Richard DreBel.

Die seit Jahren durchgangig hohen Vermitt-
lungsquoten machen diese Karrieremdglichkeit
besonders attraktiv. Wie schon in den letzten
Jahrgdngen funktioniert der Klebeeffekt durch
die betriebliche Phase. Einige Teilnehmende
stehen mit ihren potenziellen Arbeitgebern be-
reits in Verhandlung fiir eine eventuelle Uber-
nahme nach bestandener Abschlusspriifung im
bevarstehenden Sommer.

Umschulung im BFW antreten kdnnen. Das fangt
mit ganz praktischen Fragen an: Wer betreut den
Vierbeiner wahrend einer zweijdhrigen MaBnah-
me mit Internatsunterbringung? Soll man das
Tier weggeben? Nein, das geht gar nicht...
Darliber hinaus kann die emotionale Beziehung
zu einem Haustier auch eine stabilisierende Wir-
kung auf dessen Besitzer haben und helfen, die
Herausforderungen der stationdren MaBnahme
zu bewdltigen.

Obwohl es sicher vielen potenziellen Teilneh-
menden so geht, hat das BFW Nirnberg den-
noch nur eine iiberschaubare Anzahl von geeig-
neten Pldtzen zur Verfligung. Aus diesem Grund
wird genau gepriift, ob Interessenten wirklich
keine andere Méglichkeit haben, als ihr Haustier
mitzubringen. Auch auf die Art der Tiere wird
geachtet: Exoten, die geeignet sind, bei ande-
ren Teilnehmenden Angste auszulgsen oder die
unter das Artenschutzabkommen fallen, werden
nicht zugelassen.

Rehabilitandenvertretung
Spende fir Diakonie

Symbolische Spendentibergabe im BFW Niirnberg.

Es ist mittlerweile schon Tradition: wenn
BFW-Teilnehmende feiern, wird auch
immer gesammelt und fiir einen guten
Zweck gespendet. Diesmal wurde die
Zabo-Diakoniestation beschenkt.

Uber 1.200 Euro kamen bei der letzten Weih-
nachtsfeier der Teilnehmenden zusammen. Die
Zabo-Diakoniestation berat, pflegt und betreut
Pflegebediirftige und deren Angehérige mit
der Philosophie ,Der Mensch steht im Mittel-
punkt”. Pflegedienstleiterin Katja Gottschalk
(4. von rechts) kam ins BFW und traf das Team
der Rehabilitandenvertretung, Josef Setz aus
dem Internatsdienst und  Geschaftsfiihrerin
Dr. Susanne Gebauer (links), die bei der Gele-
genheit den symbolischen Scheck Gibergab.



Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP) 4-5 Tage Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung (E-ABE)

2.B. fur psychisch vorerkrankte Menschen bzw. fir | 3 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage Menschen mit Restaphasie oder Horbehinderung

Termin | Termin Il DENE

Vollqualifizierung RV PORTAL/ Haupt- RV PORTAL/ Haupt- der

IBRA/IBRH RV BASIS maBnahme IBRA/IBRH RV BASIS maBnahme HauptmaBnahme

Kaufméannische und Verwaltungsberufe
Kauffraw-mann f. Buromanagement (auch Teilprésenz) ** 09.04.24 || 06.05.24 | 08.07.24 | 08.10.24 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Buromanagement in Teilzeit 09.04.24 - 02.12.24 | 08.04.25 || 30 Monate |*

Kauffrau/-mann fur

GroB- und AuBenhandelsmanagement 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate | *

Industriekauffrau/-mann 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate | *
Kauffrau/-mann im E-Commerce 08.04.24 1 09.07.24 || 02/2025 | 04/2025 | 07/2025 || 24 Monate | *
Verwaltungsfachangestellte/-r ** 08.04.24 1 09.07.24 || 02/2025 | 04/2025 | 07/2025 || 24 Monate | *
Hotelfachfrau/-mann 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 08.04.24 109.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 08.04.24 1 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur IT-System-Management 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 {07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik ** 08.04.24 | 09.07.24 || 02/2025 | 04/2025 | 07/2025 || 24 Monate
Industrieelektriker/-in fur Betriebstechnik 08.04.24 | 09.07.24 || 02/2025 | 04/2025 | 07/2025 || 18 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur ** 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur in Teilzeit = 11.03.24 | 09.07.24 = 03/2025 | 07/2025 || 30 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in

- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 {07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate

Metall und Service

Fachkraft fur Metalltechnik 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 |07.10.24 | 01/2025 || 18 Monate
Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann ** 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in ** 08.04.24 | 09.07.24 || 03.09.24 | 07.10.24 | 01/2025 || 24 Monate
Fachkraft fur Abwassertechnik 08.04.24 1 09.07.24 || 02/2025 | 04/2025 | 07/2025 || 24 Monate
Gartner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 06.02.24 || 14.02.24 | 08.04.24 | 09.07.24 || 24 Monate
Case- und Belegungsmanager/-in 090424 || 2" | 012025 | 04/2025 || 12 Monate
im Gesundheits- und Sozialwesen Anfrage

Case- und Belegungsmanager/-in auf

im Gesundheits- und Sozialwesen in Teilzeit 09.04.24 Anfrage O1i202oN SRR | 18 Monate
Sozialbetreuer/-in fur Menschen auf

mit Beeintrachtigungen 06.05.24 | 08.07.24 | 08.10.24 S 07/2025 | 10/2025 || 12 Monate
Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und 06.05.24 | 080724 | 081024 || . 2 | 0772025 | 1012025 || 12 Monate

Berufsforderung (gFAB) Anfrage

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP S/4AHANA®,
** Gekennzeichnete Berufe bieten wir auch als FoW-MaBnahme an.
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Grundlagenschulung SAP S/AHANA® 1 Woche 02.05.24 und 13.05.24
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP S/AHANA® 3 Wochen 04.03.24
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (FI) SAP S/AHANA® 3 Wochen 04.03.24
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 19.02.2024

Individuelle Qualifizierung

Fur Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nurnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten fur einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunachst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewaltigung. Es folgen Fach- und Foérderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) - nur fiir KBM und BZ Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle flr eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRA/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule
BIK Berufliche Integration durch Kooperation fur psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fur psychisch beeintrachtigte Menschen
UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Beschaftigung
Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

ort RiB IWR BIK
Ansbach 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 11.03.24 09.09.24 J
Aschaffenburg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 16.09.24 11.03.24 18.11.24 o
Bamberg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 16.09.24 17.02.25 *
Bayreuth 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 19.08.24 17.02.25
Coburg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 15.04.24 23.09.24 16.09.24 17.02.25 *
Hof/Saale 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 19.08.24 17.02.25 *
Neumarkt i.d.OPf. 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 11.03.24 09.09.24
Nirnberg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 06.05.24 16.09.24 06.05.24 16.09.24 *
Schwdbisch Hall 01.03.24 05.07.24 30.08.24 01.03.24 17.09.24 02.04.24 15.10.24
Schweinfurt 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 16.09.24 08.04.24 01.07.24 o
Weiden i.d.OPf. 01.03.24 05.07.24 30.08.24 01.03.24 02.09.24 01.03.24 02.09.24 *
WeiBenburg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 09.09.24 11.03.24 09.09.24
Wirzburg 01.03.24 05.07.24 30.08.24 11.03.24 16.09.24 19.08.24 10.02.25 ]

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen in der Region

Austausch mit Hans
Henglein & Sohn GmbH

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-
essierte Uber die Angebote und Maéglichkei-
ten im BFW informieren.

Online-Termine:
17.05.2024

09.08.2024
20.12.2024

Prasenz-Termine:

01./08./15./22.3.24
05./12./19./26.4.24

Fir die besonderen Anliegen von Frauen 03.05.24

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und

Besuch im Lernbetrieb Abwatec: Koordinatorin Tanja Hart-
leb-Weller hier mit den Gésten und Ausbildern im Labor

Das BFW Niirnberg pflegt viele gute Be-
ziehungen zu regionalen Unternehmen.
Nun gibt es einen neuen Kontakt, mit
dem bereits ein erstes Treffen stattfand:
die Hans Henglein & Sohn GmbH stellte
sich Teilnehmenden und Ausbildern vor.
Ziel ist die Integration der BFW-Teilneh-
menden aus dem Berufsfeld Fachkraft fiir
Abwassertechnik.

Der mittelstandische Betrieb Hans Henglein &
Sohn GmbH kam im Januar auf das BFW Nirn-
berg mit dem Anliegen zu, sich als Arbeitgeber
vorzustellen. Fiir die hausinterne Klranlage
werden am Standort Wassermungenau im Fran-
kischen Seenland Fachkrafte flir Abwassertech-
nik (FAWT) gesucht. ,Die Vermittlung unserer
Teilnehmenden ist das erklarte Ziel firs BFW
Nirnberg”, so Koordinatorin Tanja Hartleb-Wel-
ler. Der stellvertretende technische Werksleiter
Glnther SproBmann und Personalreferent Chris-
toph Huber informierten insgesamt 15 Teilneh-
mende aus dem Berufsfeld FAWT iiber Henglein
als potenziellen Arbeitgeber und beantworteten
Fragen zu Arbeitsbedingungen und Benefits fiir
die Belegschaft. Ein Gegenbesuch am franki-
schen Standort ist nach Ostern geplant. Ein paar
der Teilnehmenden sind daran interessiert, das
Familienunternehmen iiber ein Probearbeiten
kennenzulernen,

l) bfwnirnberg

Berufsférderungswerk Nirnberg
gemeinnutzige GmbH
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Integrationsmanagerin an — von Frau zu

Frau. Spezielle Filhrungen gibt es zudem fur
Menschen mit Aphasie oder Menschen mit

Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA/IBRH und
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfiihrerin

/m;tropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN. nach AZAV

07./14./21./28. 06.24

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261,

Fax 0911 938-7239

E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wiirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf, Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.QPf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 5001

zugelassener Triger




In dieser Ausgabe erhalten Sie

einen Einblick in den aktuellen Stand
der Leihbibliothek im Beruflichen
Trainingszentrum.

btzinfo

Informationen fir Reha-Trager

aus dem Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)

des BFW Nurnberg

=) Fidhigkeiten erkennen!
= Fdhigkeiten entwickeln!
=) Im BTZ Niirnberg!

BSA Berufliche Situationsanalyse
BT Berufliches Training

Was im Marz 2022 mit gerade mal 500 Buchern

in drei Regalen begann, ist zu einer ansehnlichen
Bibliothek herangewachsen. Durch groBzlgige
Bucherspenden liegt der Bestand aktuell bei rund
1.500 Exemplaren. Mittlerweile sind wir in gréBere
Raumlichkeiten in der unmittelbaren Néhe zur
Kantine umgezogen. Den Raum teilen wir uns mit
einem ansprechenden Second-Hand-Laden, in dem
Teilnehmende anderer MaBnahmen kaufmannische
Prozesse lernen.

Unsere Sammlung teilen wir ein

‘ \ in 11 Kategorien: Anzahl

Romane (Krimis, Liebesromane, 831

O ~ Abenteuer, Fantasy u.a.)

Kinder- und Jugendbiicher 83
34

8
115
52
:
(Worterbuch-Lexikon)

Sachbiicher / Ratgeber 167

Sonstiges (z. B. Comics) 159
54

Elektronische Medien 21
(z. B. DVDs, Musik-CDs)

Unsere Teilnehmenden machen

die Bibliothek iiber Offentlichkeitsarbeits-

mafRnahmen im BFW publik

® Ein Leitfaden beschreibt alle wichtigen Schritte
wahrend eines Ausleihprozesses und erleichtert
somit den Einstieg fur neue Teilnehmende, die z.B.
aus der Beruflichen Situationsanalyse ins berufliche
Training wechseln.

= Ein kompakter Katalog, in dem die breite Auswahl
an Medien Ubersichtlich prasentiert ist.

B Ein ansprechend gestalteter Flyer beschreibt die
Bibliothek und informiert zu Offnungszeiten. Er
liegt im Reha-Zentrum und in der Bibliothek/dem
Second-Hand-Laden aus.

® Das besonderes Highlight ist unser Schaukasten im
Flur vor der Bibliothek, der regelmaBig zu bestimm-
ten Themen neu gestaltet wird. Diese kreative
Prasentation zieht die Aufmerksamkeit auf sich und
regt Besuchende zum Stébern an.

Digitalisierung und hausinterne
Kooperation mit dem BFW-Lernbetrieb
IT_Campus42

Mit wachsendem Medien-Bestand war eine Bearbei-
tung der Prozesse mit einfachen Excel-Listen nicht
mehr ausreichend. In Zusammenarbeit mit dem
BFW-Lernbetrieb IT_Campus42 suchte man nach einer
Lésung, um eine verbesserte Ubersicht zu erlangen.
Die angehenden Fachinformatikerinnen und Fach-
informatiker entwickelten daraufhin eine Datenbank,
die die elektronische Bearbeitung samtlicher Ausleih-
prozesse ermoglicht. So kénnen nun auch Ausleih-
IR anfragen Uber das Intra-

net gestellt und die Aus-
leihe durch elektronische
Signaturen abgewickelt
werden. Eine gelungene
Kooperation innerhalb
des BFW!

l’) btznlrnberg



Starttermine 2024
BSA: 08.04.2024 17.06.2024
BT: 04.03.2024 15.04.2024

OPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung
Fiirth, Hauptbahnhof

Schranke

Zufahrt
Parkplatz

Lernbetrieb
Gartnerei

Gartnerei I

www.btz-nuernberg.de

Learning by doing

Kategorisierung, Signierung, Einpflegen der Biicher:
strukturierte Arbeitsweise, Datenbankpflege,
Absprachefahigkeit

Qualitatspriufung und -sicherung:
verantwortungsvolles, genaues Arbeiten

Planung der Gestaltung des Schaukastens:
Materialplanung, Kostenkalkulation, gestalterisches Gespur

Dienst in der Bibliothek:
Beratungskompetenz, Umgang mit Besuchern

Aufbau und Erneuerung des Mobiliars:
handwerkliche Tatigkeiten, Teamarbeit

MarketingmaBnahmen:
Entwicklung von Marketingkompetenzen
und eigenen Ideen

Allgemeine Verwaltungsaufgaben:
Training allgemeiner Verwaltungskompetenzen,
Pflege von Listen, Materialbestellung.

Durch die Vielfalt der Aufgaben in unserer Leih-
bibliothek werden wichtige Fahigkeiten und Kom-
petenzen gefordert, die fur die berufliche Entwick-
lung und Erfolg im Arbeitsleben entscheidend sind.

lThr Weg zu uns
BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101
90427 Niirnberg

auf dem Gelande
des Berufsférderungswerks Nurnberg

Anmeldung und Info

Telefon 0911 938-7040
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

des BFW Niirnberg

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368

E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

0324

www.bfw-nuernberg.de

" Deutsclle w B".DUNGS'
) Sorpforerngswerke " PARTNER

@ bfwnirnberg
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