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Nachdem 2021 das Angebot für soziale Be­
rufe im BFW Nürnberg erweitert werden 
konnte, wurde nun personell aufgestockt. 
Als Lehrgangsleiterin für die Weiterbil­
dung „Case- und Belegungsmanager*in im 
Gesundheits- und Sozialwesen“ kam Petra 
Müller neu ins ComFair-Team.

Die Vita der ehemaligen Krankenschwester liest 
sich sehr schlüssig, und Heike Keune, Stand-
ortleiterin der ComFair GmbH, freut sich über 
die Verstärkung mit dem vielversprechenden 
beruflichen Background. Nach ihrer Tätigkeit 
in der Krankenpflege und einer Ausbildung zur 
Heilpraktikerin mit 13-jähriger Praxiserfahrung 
wechselt Müller in die Ausbildung und entdeckt 
dort ihr Faible für die Arbeit in der Erwachsenen-
bildung. Mit einer Ausbildung zum NLP-Coach 
2016 rundet sie ihr Profil ab und bringt nun viel 
Erfahrung und Wissen mit. „Ich kann hier alles, 
was ich gelernt habe, in einem Job vereinen“, 
freut sich die 56-Jährige. Zu ihrem neuen Auf-
gabenbereich gehört die intensive Begleitung 
der Teilnehmenden in fachlichen und organisa-
torischen Anliegen während des theoretischen 
Teils ihrer Weiterbildung. Sie wird ihre Teilneh-
menden außerdem in den beiden Praxisphasen 
am Arbeitsplatz besuchen und so im Austausch 
mit den Praktikums-Gebern stehen. Sie ist ers-
te Ansprechperson für die Koordinierung einer 

kontinuierlichen und individuell angepassten 
Förderung. „Besonders freue ich mich, dass ich 
einen Kurs über ein ganzes Jahr begleiten darf 
und hoffe, die Menschen bei ihrem beruflichen 
Neustart direkt unterstützen zu können.“
Die Weiterbildungen der ComFair GmbH haben 
mit 92 % eine hohe Integrationsquote. Als die 
Teilnehmenden des aktuellen Kurses Case- und 
Belegungsmanager*in im November 2021 aus 
ihrer ersten Praxis-Phase kamen, brachte über die 
Hälfte bereits eine Job-Zusage mit bzw. hatten 
bereits einen Arbeitsvertrag unterschrieben. Für 
viele aus dem Gesundheits-, Pflege- oder Sozial
bereich ist die 12-monatige Weiterbildung eine 
tolle Chance zurück ins Berufsleben.

Start der Weiterbildung im Case- und Belegungsmanagement 

Neue Lehrgangsleitung für Kurs ab April 2022

Für mehr Infos und bei Fragen  
wenden Sie sich gerne an  

Heike Keune
Tel: 0911 9387374
keune@comfair.de

Lehrgangsleiterin der ComFair GmbH Petra Müller

NOCH PLÄTZE FREI !

Die Reha-Vorbereitung (RV) hat seit 
Ausbruch der Pandemie im digitalen Be­
reich einen großen Schritt nach vorne 
gemacht. Durch die veränderten Bedin­
gungen der letzten beiden Jahre wurden 
einige Lern-Bausteine neu etabliert und 
klassische Formate angepasst. 
Auch, wenn zunächst die größte Veränderung 
durch die Corona-Pandemie die Einführung 
von Videokonferenz-Systemen war, geht das 
Angebot digitaler Methoden in der Abteilung 
Reha-Vorbereitung weit über den Einsatz von 

MS-Teams hinaus. Gerade als 
Alternative zu Gruppenarbeit 
kommt das Teilnehmer-Intranet 
(TNI) oft zum Einsatz. Die seit über 
10 Jahren bestehende Lern-Platt-
form bietet auch für Menschen in 
den Reha-Vorbereitungsgruppen 
eine Menge Trainingsmöglich-
keiten fürs Selbststudium. Das 
RV-Team hat seine Trainingsein-

heiten seit Beginn der Pandemie kontinuierlich 
weiterentwickelt. Bemerkenswert hierbei ist, 
dass sich der Fokus auf das spielerische Lernen 
verstärkt. „Wir stellen fest, dass das A und O die 
Motivation ist. Wenn die nicht stimmt, können 
wir noch so gute Übungsaufgaben anbieten“, 
erklärt Reha-Ausbilder Norbert Wolf. Der Ansatz 
kommt aus dem Bereich „gamification“ – ge-
meint ist, dass spiel-typische Elemente in einem 
spiel-fremden Kontext zum Einsatz kommen.  
Typisch ist hier ein Belohnungssystem, damit die  
User dranbleiben. Das hilft, mitgebrachte Ener-

gie in Bahnen zu lenken und die Lernenden zu 
motivieren. Zunehmend wird ein Thema gleich 
in mehreren Kanälen bearbeitet. „Wir haben 
im TNI Methoden entwickelt, in denen man 
sich durch unterschiedliche Herangehensweisen 
einer Aufgabe nähert“, so Wolf. In den Basis-
fächern Mathematik und Deutsch, aber auch 
bei kaufmännischen Inhalten sammeln die Teil-
nehmenden so wichtige Informationen z. B. aus 
Kurz-Clips, durch Recherche im Web, Infos aus 
Fachbüchern sowie fachpraktischen Übungen. 
Mit Videosequenzen, die in Eigenregie erstellt 
wurden, kann besonders auf die Bedürfnisse 
und das Vorwissen der BFW-Rehabilitand*innen 
eingegangen werden.
Das Feedback aus den Kursen ist durchwegs 
positiv. „Wir sammeln beim Üben Pokale, so ist 
das Lernen viel abwechslungsreicher und macht 
auch mehr Spaß“, bemerkt ein Teilnehmer. Das 
Team der RV bleibt dran und plant bereits wei-
tere Projekte, um Lernstoff weiterhin bestmög-
lichst zu vermitteln.

Abwechslung und Freude am Lernen in der Reha-Vorbereitung

Einsatz digitaler Methoden kommt gut an

Reha-Ausbilder Norbert Wolf am interaktiven Whiteboard



Angebote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment  (Beginntermine auf Anfrage) 

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklärung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen

Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4 -5 Tage Abklärung der beruflichen Eignung 
für psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N)  
oder Schwerhörige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® S/4HANA. 

Vollqualifizierung
Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer

der  
Hauptmaßnahme

RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH       RV BASIS Haupt- 

maßnahme
RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH RV BASIS Haupt- 

maßnahme

Kaufmännische und Verwaltungsberufe

Kauffrau/-mann f. Büromanagement (auch in Teilpräsenz) 12.04.22 11.05.22 11.07.22 11.10.22 24 Monate * 

Kauffrau/-mann f. Büromanagement in Teilzeit 12.04.22   05.12.22 04/2023 30 Monate *

Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandels
management

11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate *

Industriekauffrau/-mann 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate *

Kauffrau/-mann im E-Commerce 11.04.22 12.07.22 02/2023 04/2023 07/2023 24 Monate *

Verwaltungsfachangestellte/-r 11.04.22 12.07.22 02/2023 04/2023 07/2023 24 Monate *

Hotelfachfrau/-mann 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

IT-Systemelektroniker/-in 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Fachinformatiker/-in 
- Fachrichtung Systemintegration 
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung

  
11.04.22 
11.04.22

 
12.07.22 
12.07.22

 
06.09.22 
06.09.22

 
11.10.22 
11.10.22 

 
01/2023 
01/2023 

 
24 Monate 
24 Monate

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Kauffrau/-mann für IT-System-Management 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in
11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Metall und Service

Fachkraft für Metalltechnik 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 18 Monate

Maschinen- und Anlagenführer/-in 
- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 18 Monate

Geprüfte/-r Qualitätsfachfrau/-mann 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Industriemechaniker/-in 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Zerspanungsmechaniker/-in 11.04.22 12.07.22 06.09.22 11.10.22 01/2023 24 Monate

Grüne Berufe

Fachkraft für Abwassertechnik 11.04.22 12.07.22 02/2023 04/2023 07/2023 24 Monate

Gärtner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 11.04.22 12.07.22 06.09.22 07.11.22 02/2023 24 Monate

Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in 
im Gesundheits- und Sozialwesen

12.04.22
auf  

Anfrage 
auf  

Anfrage
auf  

Anfrage
12 Monate

Sozialbetreuer / -in für Menschen  
mit Beeinträchtigungen

11.05.22 11.07.22 11.10.22 05/2023 07/2023 10/2023 12 Monate

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und  
Berufsförderung (gFAB)

11.05.22 11.07.22 11.10.22 05/2023 07/2023 10/2023 12 Monate



Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine

Grundlagenschulung SAP® S/4HANA  1 Woche 09.05.22 und 16.05.22

Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP®  ERP 3 Wochen 07.03.22 und 09.05.22

Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (FI) SAP®  ERP  3 Wochen 07.03.22 und 09.05.22

CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage

CNC-Fachkraft 20 Wochen 07.03.22 und 05.09.22

Für  Menschen  mit  besonderem  Qualifizierungsbedarf,  der  nicht  mit  den  Standardangeboten  abgedeckt werden kann, entwickelt das 
Berufsförderungswerk Nürnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und Integrationsmaßnahmen – auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

Individuelle Qualifizierung

Die Maßnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht. 
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maßnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopädie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle 
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prüfungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschränkungen auszugleichen.

IBRA oder IBRH – Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Hörbehinderung

IWR  Integrationsmaßnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
RiB   Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule
BIK   Berufliche Integration durch Kooperation für psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt für psychisch beeinträchtigte Menschen
UB    Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung
Vermittlungscoaching   Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Standard-Maßnahmen in den Außenstellen (weitere Angebote online): Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate) 

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen 
mit flankierenden Fachunterrichten u. a. in Deutsch, Mathematik, 
Kaufmännischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fähig-
keiten für einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Förderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate) 

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunächst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung 
mit Trainings u. a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und 
der Stressbewältigung. Es folgen Fach- und Förderunterrichte in 7 
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) – nur für KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle für eine anschlie-
ßende Hauptmaßnahme erforderlichen Inhalte vermittelt. 

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate) 

Die RV IBRA/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder 
Hörbehinderung und bietet zusätzliche maßnahmebegleitende Hilfen.

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.

Ort RiB IWR BIK

Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Maßnahme Folgetermin Maßnahme Folgetermin

Ansbach 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 14.03.22 12.09.22

Aschaffenburg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 06.06.22 14.11.22

Bamberg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 05.09.22 19.09.22 20.02.23 *

Bayreuth 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 15.08.22 13.02.23

Coburg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 25.04.22 12.09.22 14.03.22 12.09.22 *

Hof/Saale 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 12.09.22 13.02.23 *

Neumarkt i.d.OPf. 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22

Nürnberg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 04.04.22 27.06.22 16.05.22 19.09.22 *

Schwäbisch Hall 01.03.22 07.07.22 01.09.22 01.03.22 15.09.22 01.04.22 14.10.22

Schweinfurt 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 04.04.22 04.07.22

Weiden i.d.OPf. 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 01.09.22 02.05.22 07.11.22 *

Weißenburg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22

Würzburg 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 22.08.22 20.02.23
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Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider 
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261, 
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung

Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499 
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA/IBRH und 
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314 
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP

Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Informationen

Ansbach Tel.: 0981 48899-13

Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0

Bamberg Tel.: 0951 968383-0

Bayreuth Tel.: 0921 745442-11

Coburg Tel.: 09561 2392-12

Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale Tel.: 09771 6012-50 

Nürnberg Tel.: 0911 938-7520

Roth Tel.: 09171 852400

Schwäbisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20

Weiden i.d.OPf. Tel.: 0961 47052-15

Weißenburg Tel.: 09141 9215-60

Würzburg Tel.: 0931 46787-30

Außenstellen in Nordbayern und 
Baden-Württemberg

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr können sich Inter-

essierte (mit 3G-Nachweis) über die Angebo-

te und Möglichkeiten im BFW informieren.

Für die besonderen Anliegen von Frauen

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und 

Integrationsmanagerin an – von Frau zu 

Frau. Spezielle Führungen gibt es zudem für 

Menschen mit Aphasie oder Menschen mit

Hörbehinderung.

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261, Fax  0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

Freitag ist Infotag - im Wechsel 
in Präsenz (3G-Regel) und virtuell

Online-Termine:

11.03.22, 25.03.22, 08.04.22, 29.04.22, 
13.05.22

Präsenz-Termine: 

04.03.22, 18.03.22, 01.04.22, 22.04.22
06.05.22,  20.05.22

Gitta Büttner
Tel: 0911 938-7514

gitta.buettner@bfw-nuernberg.de

Berufsförderungswerk Nürnberg

Die Abteilung gewerblich­technische 
Qualifi zierung hat eine neue Leitung. Git­
ta Büttner ist seit November 2021 nun für 
fünf Lernbetriebe zuständig.
Als langjährige Ansprechpartnerin für die Ab-
teilung Reha- und Integrationsmanagement 
ist Gitta  Büttner vielen Reha-Trägern bekannt. 
Nach mehr als 100 Tagen im neuen Amt hat sie 
sich schon gut eingelebt. Ihren Werdegang im 
BFW startete die heute 52-Jährige in der Aus-
bildung – nun ist sie gerne hierher zurückge-
kehrt und freut sich auf die anstehenden Her-
ausforderungen in den Lernbetrieben Abwatec, 
Blattwerk, Creativplan, Elomech, IT_Campus42 
und Metec. Sie arbeitet eng zusammen mit 
der neuen Koordinatorin Tanja Hartleb-Weller 
und Koordinator Sven Sünderhaft. Zu Büttners 
ersten Aufgaben gehörten die Planung der 
Abschlussprüfungen im Januar 2022, die Si-
cherung der Qualifi zierung durch Koordination 
der Ausbildungs-Teams sowie die Organisation 
der berufsspezifi schen Ausbildung für die neu-
geordneten IT-Berufe. 

Gitta Büttner in neuem Amt

Neue Abteilungsleitung

Gitta Büttner in der Werkhalle der metec

Kontakt:



Information für Reha-Träger  
über das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) 

des BFW Nürnberg

bfwinfo 

bfwnürnberg

Aktueller Arbeitsauftrag:  
Einrichtung einer Leihbibliothek 

Menschen mit einer psychischen Erkrankung  
(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen 
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen, 
wenn es um die Rückkehr auf den ersten Arbeitsmarkt 
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nürnberg (BTZ)  
unterstützt seine Teilnehmenden durch die Berufliche 
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT). 

Im Beruflichen Trainingszentrum (BTZ) werden 

die Teilnehmenden wieder an den Berufs-Alltag 

herangeführt. Die praxisnahe Erprobung hilft den 

Teilnehmer*innen, Basiskompetenzen zu üben. Auch 

lernen sie Selbstfürsorge am Arbeitsplatz.

Praxis

Die Teilnehmer*innen probieren das Erlernte aus, wobei 

der Berufstrainer sie unterstützt. Die Arbeitstechnik wird 

vermittelt und am echten Beispiel erlernt.

Bücher werden gesichtet, kategorisiert und eine Bücher-

Liste erstellt, die als Basis des späteren Verleihs dient. 

Ausleihformular und Infoschild mit den Verleihzeiten 

werden vorbereitet.

Regale werden mittels Internetrecherche ausgewählt, 

beschafft und anschließend aufgebaut. Die Bücher  

werden systematisch in die Regale geräumt.

Für die Leih-Bücherei wird im Haus eine Werbeaktion 

gestartet und es wird um Bücherspenden gebeten, 

damit die Leihbücherei ein attraktives Angebot für alle 

Beschäftigten und Teilnehmer*innen bereitstellen kann. 

Theorie

Die Teilnehmer*innen werden über Techniken der 

Team-Arbeit (Planung, Umsetzung, Abstimmung,  

Kontrolle) informiert. Dann wird mit dem Berufstrainer 

der erste Arbeitszyklus geplant.

Praxisnahe Erprobung  
im Beruflichen Training (BT)



www.bfw-nuernberg.de

bfwnürnberg
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Sporthalle

Schwimm-

halle

Lernbetriebe

Lernbetriebe

Lernbetrieb
Gärtnerei

Pavillon

Cafeteria

Bistro

Hotel

Dürer

Tagungs-

räume:

Sachs
Reha-Medizin

Geschäftsführung

und Verwaltung

Speisesaal

i

WC

WC
i

WC

Schranke

Zufahrt  
Parkplatz

Innenhof

Rundgang

Rund-
gang

ÖPNV, Linie 37 
Haltestelle Richtung  
Fürth, Hauptbahnhof

ÖPNV,  
Linie 37 
Haltestelle Richtung  
City, U-Bahn

 Gärtnerei

WC

WC

Geschäftsste
lle 

Nürnberg

Kontakt für Anmeldung und Info

Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551 
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer  
Telefon 0911 938-7368 
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

Ort 

Auf dem Gelände  
des Berufsförderungswerk Nürnberg  
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Nürnberg 
Schleswiger Straße 101 
90427 Nürnberg

Eindrücke der Teilnehmenden 

„Ich habe in diesem Projekt gelernt, 
dass … es jeden Tag eine neue  
Konstellation geben kann,  
auf die man sich einstellen muss.“

„Es fiel mir schwer, auch mal einen 
Arbeitsauftrag abzugeben.“

„Jeden Tag merkte man,  
dass es ein Stück weit flüssiger lief.“

„Ich war überrascht, dass ich weitest-
gehend in unübersichtlichen oder stressi-
gen Situationen klar denken konnte.“

Fazit

Die Erfahrung dieser Team-Arbeit zeigt, dass die 

Teilnehmer*innen lernen, als Team zu arbeiten, 

zu denken, zu organisieren und auf unerwartete 

Ereignisse zu reagieren. Sie gewöhnen sich an klare 

Abläufe, das Einhalten von Terminen, die Notwendig-

keit, Verantwortung zu übernehmen. Wir freuen uns 

sehr, dass die Teilnehmer*innen diese Herausforde-

rung annehmen und in ihren Fähigkeiten wachsen.
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