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Aktuelles aus dem Berufsférderungswerk Nirnberg

Integrationsservice vermittelt passgenau ins BFW Niirnberg
Ehemalige KBM-Teilnehmerin erfolgreich vermittelt

BA!
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Als Nicole Beck ihre Umschulung im BFW
Niirnberg zur Kauffrau im Biiromanage-
ment im Marz 2021 abschlieBt, hat sie ei-
gentlich vor, in den Offentlichen Dienst zu
gehen. In der Nachbetreuung des BFW-In-
tegrationsservices wird sie jedoch auf eine
freie Stelle bei der ComFair GmbH, dem Ko-
operationspartner des BFW Niirnberg fiir
soziale Berufe — ansdssig auf dem BFW-Ge-
lande, aufmerksam gemacht. Diese Chance
hat sie genutzt und ist dort gut gelandet.

Dass sie ihren taglichen Weg aus der
Nirnberger Stidstadt in die Schles-
wiger StraBe (iber die Dauer ihrer
Umschulung hinaus weiterhin taglich
zurlicklegt, damit hat Nicole Beck
nicht gerechnet. Urspriinglich lag ihr
Wunscharbeitsplatz nach ihren Er-
fahrungen aus dem Praktikum beim
Sozialamt der Stadt Niirnberg im Be-
reich der Biirgeramter. Doch es kommt
ganz anders: Gut 20 Bewerbungen
verlaufen ohne positives Feedback, so steht sie
im Kontakt mit Harald Zinner, dem Integrations-
beauftragten des BFW Niirnberg. Er unterstiitzt
die Priflinge aus den kaufmannischen Berufen
auf dem Weg in den Arbeitsmarkt bis zu sechs
Monate nach Ausbildungsende. Er lernt die
33-Jahrige als zielstrebige, offene und flexible
Bewerberin kennen. Als er hausintern von der zu
besetzenden Stelle der Teamassistenz in der Com-
Fair GmbH erfahrt, schldgt er auch Nicole Beck
vor. Die gelernte Einzelhandelskauffrau macht auf

Teilnehmende in Orga und Programm involviert
Endlich wieder live — Berufskundliche Infotage

Wertvolle Erfahrungen in der Praxis gesammelt: Das Tagungsburo wurde von angehenden Kaufleuten im

E-Commerce besetzt. Reha-Ausbilder Harald Aumer

Die Berufskundlichen Infotage am 5. und
6. Oktober 2021 im BFW Niirnberg wa-
ren in vielerlei Hinsicht etwas Besonde-
res: Seit Oktober 2019 empfing das BFW
Reha-Fachberater*innen der Deutschen
Rentenversicherung erstmals wieder
personlich. Unter anderem standen Um-
schiiler*innen auf der Bithne und wirk-
ten im Hintergrund mit. Highlight war
der zweite Tag mit seinen Exkursionen
zu Unternehmen in der Region.

(3. v.l) konnte sich auf das Team zu 100 % verlassen.

Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfiihrerin des
BFW Niirnberg, sowie Sandra Naether, Leiterin
der Abteilung Teilhabe/Rehabilitation der DRV
Nordbayern, er6ffneten die Veranstaltung, und
Mitarbeiter*innen des BFW Niirnberg gaben
auf der Blhne und an Marktstanden detaillier-
te Einblicke in Ausbildung, Reha-Vorbereitung,
Arbeitsbereiche des Reha- und Integrationsma-
nagements, das Projekt ELAN und das neue Be-
rufliche Trainingszentrum BTZ Niirnberg.

Bemerkenswert professionell présentierten sich

Anhieb bei Heike Keune, der Leiterin des Com-
Fair-Standorts Nirnberg, einen sehr guten Ein-
druck — und das Rennen. , Frau Beck passt toll ins
Team und kann ihre Erfahrung als Rehabilitandin
hier im Haus prima mit einbringen.” Als ehemali-
ge Teilnehmerin hat Beck in der Zeit wahrend der
RV PORTAL und der HauptmaBnahme das Haus
sehr gut kennengelernt und weiB um Strukturen,
raumliche Angebote und Ansprechpersonen. lhre
Aufgabengebiete liegen ihr sehr: sie unterstiitzt
die Lehrgangsleitungen, priift morgens die An-
wesenheiten, plant Exkursionen, betreut Gaste,
klimmert sich um den Postein- und ausgang etc.
,Eine wirklich wertvolle Teamassistentin®, betont
Heike Keune. Nicole Beck ist sehr zufrieden mit
ihrem neuen Job: ,Ich war zuerst fir 30 Stunden
eingeplant mit Option auf 40. Seit Oktober bin
ich Vollzeitkraft — so, wie ich es mir gewtinscht
habe”. Dass Rehabilitand*innen innerhalb des
BFW integriert werden, kommt hin und wieder
vor. Das Wichtigste dabei: Qualifikation und Che-
mie miissen stimmen.

ein ehemaliger und ein aktueller Rehabilitand mit
ihren Vortragen: Robert Meyerhdfer stellte seinen
neuen Arbeitsplatz auf der Kldranlage Abenberg
var. Als Fachkraft fiir Abwassertechnik fand er
unmittelbar nach seiner Priifung im Februar 2021
dort eine unbefristete Anstellung. Sven Lohse hat
seinen Abschluss noch vor sich: im Februar 2022
wird er das BFW als ausgebildeter Technischer
Produktdesigner verlassen. In seinem Praktikum
wurde Lohse von Beginn an in leitender Position
eingesetzt und befindet sich nun in Verhandlung
beziiglich einer Ubernahme.

Sechs Kooperations-Betriebe — Praktikums- und
Arbeitgeber flir BFW-Absolvent*innen — &ff-
neten am Exkursionstag fiir unsere Gaste ihre
Tiren. Reha-Fachberater*innen schatzen diesen
Einblick in Werkstatten und Arbeitsplatze als
wichtigen Input fiir ihre Beratungstatigkeit.

Das BFW-Veranstaltungsteam bekam fiir die
BKI engagierte Unterstiitzung von angehenden
Kaufleuten im E-Commerce, wof(ir es groBes Lob
gab. (Ausfihrliche Infos finden Sie auf www.
bfw-nuernberg.de unter , Aktuelles”)



Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4-5 Tage Abklarung der beruflichen Eignung

fur psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N) | 4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage oder Schwerhorige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

Vollqualifizierung

Kaufmannische und Verwaltungsberufe

Jetzt anmelden!

RV PORTAL/
IBRA/IBRH

RV BASIS

Haupt-
maBnahm

Bitte vormerken!

RV PORTAL/

IBRA/IBRH

RV BASIS

Haupt-
maBnahme

Dauer

der
HauptmaBnahme

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur

11.01.22

14.02.22

11.04.22

Kauffrau-mann f. Biromanagement (auch in Teilprasenz) || 15.11.21 | 11.01.22 | 12.04.22 || 11.05.22 | 11.07.22 | 11.10.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 06.12.21 | 12.04.22 05.12.22 | 04/2023 || 30 Monate | *
E]Zf:gaeﬁe”r‘@”” fir GroB- und AuBenhandels- 11.01.22 || 14.02.22 | 11.0422 | 12.07.22 || 24 Monate |*
Industriekauffrau/-mann 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann im E-Commerce 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate | *
Verwaltungsfachangestellte/-r 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate | *
Hotelfachfrau/-mann 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate
IT-Systemelektroniker/-in 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fir IT-System-Management 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

12.07.22

24 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in
- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Metall und Service

11.01.22

14.02.22

11.04.22

12.07.22

24 Monate

Griine Berufe
Fachkraft fir Abwassertechnik

14.02.22

11.04.22

12.07.22

02/2023

04/2023

Fachkraft fir Metalltechnik 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 18 Monate
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik B | 1402.22 RSEIOSZ2 i | 18 Monate
Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Zerspanungsmechaniker/-in 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

07/2023

24 Monate

Gértner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau

Sozialwesen

15.11.21

15.02.22

14.02.22

11.04.22

12.07.22

24 Monate

Case- und Belegungsmanager/-in auf auf auf
im Gesundheits- und Sozialwesen 1511.21 1101.22 egy Anfrage | Anfrage | Anfrage 12 Monate
Sozialbetreuer / -in fir Menschen auf auf auf
mit Beeintrichtigungen 10522 | 110722 | 114022 ||\ 20|y oe | antrage || 12 Monate
Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und auf auf auf
Berufsforderung (gFAB) e Anfrage | Anfrage | Anfrage || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® S/4HANA.



(B) bfwniimberg

Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP® S/4HANA 1 Woche 17.01.22 und 09.05.22
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP® ERP 3 Wochen 29.11.21 und 07.03.22
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP® ERP 3 Wochen 29.11.21 und 07.03.22
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 29.11.21 und 07.03.22

Individuelle Qualifizierung

Fir Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zundchst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewadltigung. Es folgen Fach- und Foérderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM Teilzeit

Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle fir eine anschlie-

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation ftr psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psychisch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. ~ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. .
Ansbach 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 14.03.22 12.09.22
Aschaffenburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 15.11.21 06.06.22 |
Bamberg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 06.09.22 21.02.22 19.09.22 *
Bayreuth 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 14.02.22 15.08.22
Coburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 17.01.22 25.04.22 14.03.22 12.09.22 *
Hof/Saale 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 14.02.22 12.09.22 *
Neumarkt i.d.OPf. 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22
Nirnberg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 17.01.22 04.04.22 17.01.22 16.05.22 *
Schwabisch Hall 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 01.03.22 15.09.22 01.04.22 14.10.22
Schweinfurt 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 10.01.22 04.04.22 o
Weiden i.d.OPf. 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 01.09.22 08.11.21 02.05.22 *
WeiBenburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22
Wirzburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 21.02.22 22.08.22 o

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



NEUES ANGEBOT!

Long Covid bei Pflegekraften

NEU: RV flr Case- und
Belegungsmanagement

Im BFW Niirnberg nimmt der GroBteil
der Umschiiler*innen vor der HauptmaB-
nahme an einer Reha-Vorbereitung teil.
Aus aktuellem Anlass wurden nun fiir
Menschen in der Weiterbildung ,Case-
und Belegungsmanagement” die Be-
ginntermine der HauptmaBnahmen so
angepasst, dass auch sie dieses unter-
stiitzende Angebot nutzen kdnnen.

Mit den Angeboten RV PORTAL oder RV BASIS
sind die Herausforderungen einer beruflichen
Reha erwiesenermaBen besser zu bewaltigen.
Fir die Weiterbildung ,Case- und Belegungs-
management”, die sich an qualifizierte gelernte
bzw. examinierte Krafte des Gesundheits- oder
Pflegebereichs richtet, gibt es nun auch die
BFW-Angebote RV PORTAL oder RV BASIS.
(Alle Termine dazu auf Seite 2.)

Besonders in der Altenpflege erkrankten so
viele Menschen wie in keiner anderen Bran-
che an COVID-19, gefolgt von dem Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege (vgl. Barmer,
2021). Von den tiber 4 Millionen genesenen
Menschen in Deutschland klagt ein nicht un-
betrachtlicher Teil (iber anhaltende Symptome.
Mit Long-COVID ist ein Verbleib im Beruf fir
manche Betroffenen nicht mehr méglich. Die
ComFair GmbH bietet im BFW Niirnberg fir
Menschen aus der Pflege Weiterbildungen wie
z.B. ,Case- und Belegungsmanagement” an.
Mit Spatfolgen wie zum Beispiel anhaltender
Erschpfung und eingeschrankter Leistungsfd-
higkeit sind diese jedoch haufig iiberfordert, di-
rekt aus dem Berufsalltag in die Qualifizierung
zu starten. Einen besonders sanften Einstieg
in die berufliche Reha bietet die RV PORTAL.
Ndchster Starttermin ist der 15. November 21.
Weitere Infos:

Ulrike Berlin, Tel. 0911 938 -7334 (RV) oder
Heike Keune, Tel. 0911 938 -7374 (soz. Berufe)

l) bfwnirnberg

Berufsforderungswerk Nirnberg
gemeinnitzige GmbH

" Deutsche
.‘ Berufsforderungswerke
Bundesverband ¢

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-

essierte Uber die Angebote und Maéglichkei-
ten im BFW informieren.

Fir die besonderen Anliegen von Frauen

bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und

Integrationsmanagerin an — von Frau zu
Frau. Spezielle Fihrungen gibt es zudem fur
Menschen mit Aphasie oder Menschen mit
Hérbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

BILDUNGS-
PARTNER

/métropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Hier die nachsten Termine:

Online-Termine:
12.11., 26.11., 10.12.21

Prasenz-Termine:
05.11., 19.11., 03.12., 17.12.21

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261, Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
nach AZAV




Menschen mit einer psychischen Erkrankung

(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen,
wenn es um die Ruckkehr auf den ersten Arbeitsmarkt
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nurnberg (BTZ)
unterstitzt seine Teilnehmenden durch die Berufliche
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT).

bfwinfo

Information fur Reha-Trager
Uber das Berufliche Trainingszentrum (BTZ)
des BFW Nurnberg

Holger Schwarz

(53 Jahre)

Rolle im BTZ
m Berufstrainer

m Entwicklung praxisbezogener Aufgabeninhalte

m Feedback-Gesprache zur Férderung der Teil- .
nehmer:innen zum Erreichen des Integrationsziels :

Berufserfahrung

® Industriekaufmann (IHK)

m Betriebswirt (VWA) 5
m langjdhrige Erfahrung in den Berufsbereichen der

Administration, Organisation, Projektkoordina-
tion, Prozesswesen und Informationstechnologie

Motto

.Wenn du willst, was du noch nie gehabt hast,

dann tu, was du noch nie getan hast” :
Nossrat Peseschkian

Interessen :

m Technik, Handwerk  m Sprachen

m fremde Kulturen m Pferde, Hunde, Katzen

Was bringe ich ins BTZ-Team mit ein?

m Das Engagement und die Bereitschaft,
mich auf die individuellen Bedurfnisse der
Teilnehmer:innen einzulassen

m Hohe Motivation und Kreativitat bei der
Entwicklung von teilnehmerorientierten
Aufgabenstellungen

Wer sind wir?

Das BTZ-Team

Der Weg zurlck ins Arbeitsleben stellt Menschen
vor unterschiedliche Herausforderungen. Um
diesen begegnen zu kénnen und echte oder ver-
meintliche Hindernisse zu Uberwinden, ist eine
Betrachtung und Analyse aus verschiedenen Blick-
winkeln sowie eine Begleitung mit differenzierten
Schwerpunkten zielfihrend.

Deshalb unterstltzt im BTZ ein multiprofessionelles
Team gemeinsam die berufliche Integration der
Teilnehmenden — wir stellen Ihnen vor:

Integrationscoaches: Jan Philipp Schneider und
Kerstin Zernentsch

Berufstrainer: Holger Schwarz

Psychologin: Luise Zimmermann

Jan Philipp Schneider

(33 Jahre)

Rolle im BTZ
® Integrationscoach (Sozialpddagoge)

m Berufsorientierung und Perspektiventwicklung
der Teilnehmer:innen

Berufserfahrung

m mehrjghrige Erfahrung in der beruflichen Reha

m mehrjdhrige Erfahrung als Sozialpddagoge :
in der Familienhilfe und systemischen Familien- :
therapie H

Motto :
.Menschliches Verhalten wird nicht von Bedingun-
gen diktiert, die der Mensch antrifft, sondern von
Entscheidungen, die er selbst trifft.” H
Viktor Frankl
Interessen '
m Zeit am Klavier

m Songwriting & Produktion

m Zeit auf dem Rennrad und in der Natur

Was bringe ich ins BTZ-Team mit ein?
m GrofBe Einsatzbereitschaft,
Freude und Spal3 an Teamarbeit
m GroBes Interesse, wertschaffende
Verdnderungen zu begleiten

m Selbstbewusstsein, kreative Projektideen
zu entwickeln



Parkplatz

Kerstin Zernentsch

(49 Jahre)

Rolle im BTZ

m Integrationscoach (Sozialpddagogin)

m Berufsorientierung und Perspektiventwicklung
der Teilnehmer:innen

Berufserfahrung
m langjahrige Erfahrung in der beruflichen Reha

m |angjdhrige Erfahrung in der beruflichen
Integration von Menschen mit psychischer
Erkrankung

Motto
LJeder Mensch hat seinen richtigen (Arbeits)Platz,
man muss ihn nur finden.”

Interessen

® Wandern und Reisen
m Konzerte und Lesen
m Blumen und Pflanzen

Was bringe ich ins BTZ-Team mit ein?
m 19 Jahre Arbeit mit Menschen im BFW

m Respekt fur die Lebenswege
unserer Teilnehmenden

m Neugierde auf Menschen
m Regionales Netzwerk
m Kenntnisse des Arbeitsrechts

GPNY,
Linie 37 g
Haltestelle Richtungg® ¢
City, U-Bahn 8

OPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung
Fiirth, Hauptbahnhof

Schranke

oS
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Luise Zimmermann
(27 Jahre)

Rolle im BTZ

m Psychologin

m psychologische Begleitung und Unterstiitzung
der Teilnehmer:innen bei der Berufsorien-
tierung und Integration in den Arbeitsmarkt

Berufserfahrung

m Praktika im Bereich der klinischen Psychologie,
Gerontopsychiatrie, der Kinder- und Jugend-
psychiatrie sowie in der systemischen Familien-
und Erziehungsberatung

m 5-monatige Ausbildung zur Erlebnispadagogin
fur Klassen- und Gruppenfahrten bei
.erlebnistage” im Bayerischen Wald

Motto

.Die Kraft, Berge versetzen zu kénnen, liegt in

uns selbst.” ) H
E. Coué :

Interessen
® wandern & klettern
® Musik machen

Was bringe ich ins BTZ-Team mit ein?
® Freude an der Arbeit mit Menschen

m Motivation und Begeisterungsfahigkeit, meine
Ideen einzubringen und Neues zu lernen

Ort

Auf dem Gelande

des Berufsférderungswerk Nurnberg
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBBe 101
90427 Niirnberg

Kontakt fiir Anmeldung und Info

Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer
Telefon 0911 938-7368
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

" Deutsche

[ Berufsférderungswerke
Bundesverband

EyleDUNc.s-

" PARTNER

@ bfwnlrnberg
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