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Aktuelles aus dem Berufsférderungswerk Nirnberg

Angehende Kaufleute im E-Commerce als Pilotgruppe
Erster Kurs mit neuem SAP-System in einem BFW

S/AHANA nun die intuitive Fiori-Kacheloberflache den Systemeinstieg. Diese ermdglicht ein bequemes Arbeiten auch auf

I Ob PC, Tablet oder Smartphone: Statt Klassischer Ordnerstrukturen der Vorgéngersysteme vereinfacht im neuen SAP®

mobilen Endgerdten. Geschaftsprozesse konnen nun in wenigen Schritten von den Anwendern bearbeitet werden.

Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
der kaufménnischen Berufe werden im
BFW Niirnberg seit 2003 in der Anwen-
dersoftware SAP qualifiziert. Kenntnisse
in diesem oder &hnlichen Warenwirt-
schaftsprogrammen sind heute unver-
zichtbar. Das BFW hat nun die ersten
Umschiilerinnen und Umschiiler in einem
ersten Grundlagenkurs im SAP-System
SAP® S/4HANA qualifiziert.

Bereits im Juli 2021 hatten angehende Kauf-
leute im E-Commerce als Pilotgruppe die Mdg-
lichkeit, das neue SAP-System in einem Uber-
blickskurs kennenzulernen und sich praktisch
einzuarbeiten. 12 Teilnehmende haben diese
MaBnahme erfolgreich mit einem SAP-Bil-
dungspartner-Zertifikat abgeschlossen.

Im Rahmen der Digitalisierung stellen aktuell
viele Unternehmen ihre betriebswirtschaftliche
Standardsoftware auf SAP® S/AHANA (neu-
este Softwaregeneration von SAP) um oder
haben diese Umstellung bereits sogar abge-
schlossen. Das Support-Ende der bisherigen
Software SAP® ERP wurde fiir das Jahr 2027
angekiindigt. Auch im Schulungsbereich steht
daher SAP-Bildungspartnern — wie dem BFW
Nirnberg — die Aktualisierung ihrer SAP-Kurs-
angebote bevor.

Flr SAP-Referent Matthias Fiedler ist das neue
System SAP® S/AHANA ,ein Quantensprung in

Richtung Digitalisierung und fiir unsere Teilneh-
menden zuk(inftig ein wichtiger Qualifizierungs-
baustein”. Aufgrund des erfolgreichen Pilotkur-
ses und des zunehmenden Finsatzes von SAP®
S/4HANA bei den Unternehmen ist geplant, die
bisherigen SAP® ERP Kurse im BFW Niimberg
schrittweise durch SAP® S/4AHANA-Schulungen
zu ersetzen und langfristig auf weitere kaufman-
nischen Ausbildungsberufe auszudehnen.

SAP-Bildungspartnerschaft

Seit 2002 unterhdlt eine Arbeitsgemein-
schaft von mittlerweile 15 Berufsforde-
rungswerken unter der Federfiihrung des
BFW Niimberg eine Bildungspartnerschaft
mit der SAP SE, dem weltweiten Marktfiih-
rer fir Unternehmens- bzw. ERP-Software.
Auf Basis dieser Bildungspartnerschaft ist
es den BFWs mdglich, SAP-Kurse mit haus-
eigenen, qualifizierten Trainer*innen zu
schulen und erfolgreiche Kursteilnahmen
mit einem SAP-Bildungspartnerzertifikat
zu bestdtigen. Dieser Nachweis ist fiir un-
sere Teilnehmer*innen ein , dickes Plus” in
den Bewerbungsunterlagen und somit ein
wichtiger Katalysator fiir die spatere Inte-
gration in den Arbeitsmarkt.

Socialmedia im BFW Niirnberg

Kennen Sie uns auf
INSTA, Facebook & Co?

2f0 |

Langst ist die Monatsinfo nicht mehr das einzige
Medium nach AuBen. Die Socialmedia-Kanale sind
besonders seit Corona nicht mehr wegzudenken.

Das BFW Niirnberg betreibt einen YouTu-
be-Kanal und postet kurze Infos auf Insta
und Facebook. Wie passt das eigentlich zu
einer Einrichtung der beruflichen Reha?
Socialmedia-Kandle werden vor allem von
Menschen genutzt, wenn sie schnell Infos re-
cherchieren wollen. Immer mehr Menschen in
unseren Zielgruppen nutzen dafiir taglich ihr
Smartphone. Unsere Ansprechpersonen in der
Reha-Beratung, Unternehmer*innen, die nach
Fachkraften suchen, Beratungsstellen, die in
Einrichtungen der medizinischen Reha mit reha-
bilitierten Patient*innen zu tun haben, und nicht
zuletzt die groBe Offentlichkeit — Infos Giber das
Thema ,Berufliche Reha" im BFW Niirnberg zu
streuen macht Sinn, damit Betroffenen schnell
geholfen und die Integration auf dem ersten Ar-
beitsmarkt moglichst reibungslos klappt.

Seit Sommer 2020 ist das BFW Nirnberg ins The-
ma Socialmedia intensiv eingestiegen. Es gibt viele
Themen, die unsere Zielgruppe interessieren und
das BFW liefert den Content dazu: Manchmal sind
es Einblicke ins Leben & Lernen im BFW Niirnberg
und in unsere Lernbetriebe, Erfolgsgeschichten
von gelungender Integration oder Neues aus der
Ausbildung — wir wollen Sie informieren und ein-
laden, mit uns in Kontakt zu bleiben.

Auch, wenn wir uns alle eine Normalitat mit reel-
len Treffen sehnsiichtig zurlickwinschen — in der
Pandemie haben wir unsere Online-Kandle be-
spielt und feststellen dirfen, dass wir damit nach
wie vor eine gute Verbindung zu lhnen haben.
Wir freuen uns weiter auf Ihren virtuellen Besuch,
viele Riickmeldungen und neue Abonnent*innen!



Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4-5 Tage Abklarung der beruflichen Eignung

fur psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N) | 4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage oder Schwerhorige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer
Vollqualifizierung RV PORTAL/ pt- RV PORTAL/ der

Hau Haupt-
IBRA/IBRH |  RVBASIS | magnahm BRAIBRH | RVBASIS | mafnahme HauptmaBnahme

Kaufmannische und Verwaltungsberufe
Kauffrau/-mann f. Blromanagement (auch in Teilprasenz) 05.10.21 |[15.11.21 [11.01.22 | 12.04.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 06.12.21 | 12.04.22 05.12.22 | 04/2023 || 30 Monate | *

Kauffrau/-mann fur GroB- und AuBenhandels- 11.10.21 | 11.0122 | 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate |*

management

Industriekauffrau/-mann 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann im E-Commerce 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate | *
Verwaltungsfachangestellte/-r 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate | *
Hotelfachfrau/-mann 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate
IT-Systemelektroniker/-in 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fir IT-System-Management 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Technische/-r Produktdesigner/-in
- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate

Metall und Service
Fachkraft fir Metalltechnik 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 18 Monate

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 18 Monate

Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Zerspanungsmechaniker/-in 11.10.21 | 11.01.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Fachkraft fir Abwassertechnik 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 02/2023 | 04/2023 | 07/2023 || 24 Monate
Gartner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 15.11.21 | 15.02.22 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
ﬁsg-e:unnddﬁsiltesg-uunngds ?ggiglgvs;/:enn 15.11.21) 110122 112.04.22 B B An?‘lrgge 12 Monate

Sozialbetreuer / -in fir Menschen

mit Beeintrachtigungen 05.10.21 || 11.0522 | 11.07.22 | 11.10.22 || 12 Monate

Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung (gFAB) 05.10.21 || 11.0522 | 11.07.22 | 11.10.22 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® ERP (Basis = SAP R/3).



@ bfwnirnberg

Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP® ERP 1 Woche 04.10.21 und 11.10.21
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP® ERP 3 Wochen 29.11.21 und 07.03.22
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP® ERP 3 Wochen 29.11.21 und 07.03.22
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 29.11.21 und 07.03.22

Individuelle Qualifizierung

Fir Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zundchst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewadltigung. Es folgen Fach- und Forderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle fir eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation ftr psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psychisch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. ~ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. .
Ansbach 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 14.03.22 12.09.22
Aschaffenburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 15.11.21 06.06.22 |
Bamberg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 06.09.22 21.02.22 19.09.22 *
Bayreuth 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 14.02.22 15.08.22
Coburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 17.01.22 25.04.22 14.03.22 12.09.22 *
Hof/Saale 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 14.02.22 12.09.22 *
Neumarkt i.d.OPf. 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22
Nirnberg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 17.01.22 04.04.22 17.01.22 16.05.22 *
Schwabisch Hall 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 01.03.22 15.09.22 15.10.21 01.04.22
Schweinfurt 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 12.09.22 04.10.21 10.01.22 o
Weiden i.d.OPf. 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 14.03.22 01.09.22 08.11.21 02.05.22 *
WeiBenburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 07.03.22 12.09.22
Wirzburg 18.01.22 01.03.22 07.07.22 01.09.22 07.03.22 12.09.22 21.02.22 22.08.22 o

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



Schulung fiir Ausbilder*innen

Train the Online-Trainer
am BFW Nurnberg

Hier die nachsten Termine:

Online-Termine:
1., 15. und 29. Oktober

Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich Inter-
essierte Uber die Angebote und Maéglichkei-
ten im BFW informieren.

Fir die besonderen Anliegen von Frauen
bieten wir eine Beratung bei einer Reha- und
Integrationsmanagerin an — von Frau zu
Frau. Spezielle Fihrungen gibt es zudem fur

Prasenz-Termine:
8. und 22. Oktober

Hat an dem Training teilgenommen: Lehrgangslei-
ter Klaus Tabar aus der Geschaftsstelle Ntirnberg

Mit der Pandemie kam die Lernortverla-
gerung und damit der Online-Unterricht.
An der Tatsache, dass immer wieder durch
z.B. Quarantane-Fille das digitale Unter-
richten notig ist, wird sich in naher Zukunft
kaum etwas dndern. Deshalb bot das BFW
Niirnberg im September nun die Firmen-
schulung ,Train the Online Trainer” an.
Selbst online beschult zu werden, war fur die Aus-
bilderinnen und Ausbilder eine eher ungewohnte
Situation. Mit diesem veranderten Blickwinkel
erfuhren die 15 Teilnehmenden eine Menge (iber
Methoden, Vorbereitung und Planung, sowie den
Umgang mit der Technik fiir die Nutzung von
verschiedenen Videokonferenz-Systemen. Klaus
Tabar, der in der Geschaftsstelle Nirnberg die
MaBnahme Phoenix durchfiihrt, war dabei und
meint. ,Fiir mich hat die Schulung neue Aspekte
und Horizonte fir zukiinftigen online-Unterricht
erdffnet.” Der Kurs hat von der strukturellen und
technischen Vorbereitung, dem richtigen Umgang
mit dem Gegeniiber bis hin zur differenzierten
Betrachtung von Lern- und Lehr-Typen das Wich-
tigste fir gelungenen Online-Unterricht zusam-
mengefasst. Dabei spielt die technische Ausstat-
tung eine groBe Rolle — vorteilhaft sind z.B. zwei
Monitore und der Einsatz eines Visualizers. Zu er-
warten ist, dass MS Teams unter Windows 11 die
Schnittstellen zu Sozialen Medien wie Facebook
und WhatsApp bereitstellen kann. Eine umfassen-
de Linksammlung von Tools wurde ausgegeben.
So heifit es: Ausprobieren und kreativ werden.

l) bfwnrnberg

Berufsforderungswerk Nirnberg
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Menschen mit Aphasie oder Menschen mit

Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/
Einhand-Schreibtraining

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

/me'tropolregion niirnberg

Wir bitten um vorherige Anmeldung:
Telefon: 0911 938-7261, Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Nova Druck Goppert GmbH
Andernacher StraRe 20 | 90411 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN. nach AZAV




Menschen mit einer psychischen Erkrankung Die Teilnehmenden haben sowohl im Unter-

(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen richt als auch in Einzelgesprachen mit den
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen, Integrationscoaches die Moglichkeit, ein
wenn es um die Ruckkehr auf den ersten Arbeitsmarkt sicheres Auftreten zu tben und ihre Bedarfe

geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nirnberg (BTZ)
unterstltzt seine Teilnehmenden durch die Berufliche
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT). Daran anschlieBend werden in unterschied-
lichen Situationen im Arbeitsalltag des BTZ
die erlernten Strategien gefestigt und weiter
ausgebaut. Berufstrainer verstetigen die
Ubungen wahrend der praktischen Aufga-

J ben und bauen so ganz nebenbei ein tag-
liches Uben der Kommunikation in den All-
W I I I tag der Teilnehmenden ein.
I

Hierbei geht es oft darum, hinderliche Ver-
haltens- und Kommunikationsmuster zu

Information fur Reha-Trager erkennen, diese zu spiegeln und mit viel
Uber das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) Uben von Situationen neue Muster zu erler-

des BFW Nirnberg nen. Dadurch féllt es den Teilnehmenden

leichter, in Situationen, in denen sie sonst
zum Beispiel unsicher, schiichtern oder
auch Uberheblich wirken, authentischer und
selbstsicherer aufzutreten.

klar zu auBern.

In Rollenspielen tGben wir einzelne Szenarien.
Wichtig wird dies vor allem auch, wenn es
um die Akquise von Praktika oder Bewer-
bungen auf eine feste Stelle geht. Vom
Anruf bei einer Firma bis hin zum Vorstel-

Kommunikation im und mit dem BTZ

Kommunikationstraining im BTZ lungsgespréach oder auch spater einem

Das Thema Kommunikation zwischen Menschen Kritikgesprach mit einem Vorgesetzten oder
ist zentral wichtig. Daher nimmt ein entsprechen- Kolleg*innen sollen sich die Teilnehmenden
des Training bereits in den ersten Wochen im BTZ an die erarbeiteten Strategien erinnern und
einen groB3en Stellenwert ein. sie anwenden koénnen.

Berufliches Training im BTZ (so wochen)

Ziel ist die Integration in eine gesundheits-angepasste Tatigkeit

Orientierung (6 Wo) Stabilisierung (20 Wo) Integration (24 Wo)

u Personliche & fachliche Starken ® Theorie- & Praxisinhalte = Praxiserfahrung im Unternehmen
= Berufsorientierung = Praxisnahe Arbeitserprobung u Reflexion
u Arbeitsalltag mit individuellen = Konkretisierung ® Integration im Unternehmen
Inhalten & Aufgaben des Integrationsziels
Training von Handlungskompetenzen & Bewerbungs-Coaching »

Starttermine fiir Berufliche Situationsanalyse

und Berufliches Training finden 14-tégig statt. b bf U
( ) wnurnberg



Ablauf

www.bfw-nuernberg.de

Berufliche Situationsanalyse _ ) Empfehlung
Lol Leistungsfahigkeit
Ausrichtung 9 9

|

. .. _ Allgemeiner
Berufliches Training .
Wirtschaft & IT& Haus & Arbeitsmarkt
Verwaltung [ Information Handwerk

Kommunikation mit dem BTZ

Jeden Montag ab 14 Uhr sind die Integrations-
coaches via MS Teams flr eine erste Information
erreichbar.

Diese kann sowohl von Reha-Beratenden als auch
von Interessent*innen genutzt werden. Hier kommen
Sie mit uns ins Gesprach und kénnen dann weitere
personliche Termine vereinbaren.

OPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung
Fiirth, Hauptbahnhof

Schranke

Zufahrt -
Parkplatz DT

Lernbetrieb
Gartnerei

Gartnerei I

Per Mail erhalten Sie vorab den entsprechenden Link.
Unabhangig davon kénnen Sie selbstverstandlich
telefonisch und per Mail mit uns Kontakt aufnehmen.

Das Team des BTZ freut sich auf Sie und auf eine
erfolgreiche Kommunikation zwischen allen Beteiligten,
um einen erfolgreichen Reha-Prozess individuell

zu gestalten.

Ort

Auf dem Gelénde
des Berufsforderungswerk Nirnberg
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101
90427 Niirnberg

Kontakt fir Anmeldung und Info
Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368

E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

0921
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