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Aktuelles aus dem Berufsférderungswerk Nirnberg

Vom Praktikum direkt in die Festanstellung
Umschuler profitiert von BFW-Netzwerk

~~hmidt|kom

Business
Knmmunikation.

Antonio Boada (rechts) hat mit Schmidt|kom GmbH einen tollen Arbeitgeber gefunden. Der Kontakt zu
Betriebsleiter Armin Schmidt (links) kam durch die Geschéftsstelle Neumarkt zustande.

Im BFW Niirnberg arbeiten etwa 300 Men-
schen an einem gemeinsamen Ziel: die
nachhaltige Integration der Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden in ein passen-
des Beschaftigungsverhaltnis. Fiir einen
IT-Systemkaufmann, der gerade seine Prii-
fung abschlieBt, war es das gute Netzwerk
zwischen Reha-Zentrum, AuBenstellen und
Unternehmen der Region, welches eine in-
dividuelle Vermittlung in ein mittelstandi-
sches Unternehmen mdglich machte.

Lilli Stegmann unterrichtet im BFW-Lernbetrieb
IT_CAMPUS42 die Fachinhalte zu ,Wirtschafts-
und Geschaftsprozesse”. Teilnehmer ~Antonio
Boada kam Anfang 2021 auf sie als seine Lehr-
gangsleiterin zu und berichtete von den Schwie-
rigkeiten, einen geeigneten Praktikumsplatz zu
finden. ,Haufig leisten wir eine sehr individuelle
Begleitung, bis unsere Teilnehmenden auf einem
guten und stabilen Weg sind”, so die erfahrene
Ausbilderin. Mit Boada gemeinsam recherchierte
sie potenzielle Praktikumsbetriebe, was in Pande-
miezeiten tatsachlich mihsam war und noch ist.
,Nicht viele Unternehmen sind da gerade offen
daftir”, so Stegmann.

Sie nutzte ihr Netzwerk innerhalb des BFW:
Auf ihre Anfrage bei Albert Deinhard, Leiter der
BFW-Geschaftsstelle in Neumarkt i.d.OPf., stellte
dieser einen Kontakt zu Schmidtlkom GmbH in
Neumarkt her. Deinhard legte fir den Teilnehmer
bei Betriebsleiter Armin Schmidt ein gutes Wort
ein und ermdglichte ein Vorstellungsgesprach
in dem Fachbetrieb fiir Telefon- und IT-Systeme.
,Der Geschaftsfiihrer dort schaut sich die Men-
schen an, ldsst sich eher von seiner Menschen-

kenntnis leiten als von Lebenslaufen”, so Dein-
hard (ber das intuitive Auswahlverfahren des
mittelstandischen Betriebs. So startete Antonio
Boada im Januar 2021 seine betriebliche Phase
und hat heute bereits ein festes Jobangebot von
Schmidt in der Tasche. Im Marz schickte ein dank-
barer Absolvent eine Mail:

Hallo Fraw Stegmann,
hallo Herr Detnhard,

teh wollte mich mal melden, wnd erzihlen,
wie es mir gent. teh bin bei Schmidt|leom
GmbH bestens gelandet.

leh danke dem BFW fitr die Zusanmen-
arbeit, die super Unterstittzung und oas
Wissen, das mir durch tolle Lehrikrifte
belgebracht wurde. Nach mehy als F0 unbe-
antworteten Bewerbungen und verelnzelten
Absagen, habe ieh tm Januar 2021 - mit
ten In der Pandemiel - mit hrer Hilfe etnen
Praktikumsplatz gefunden. toh konnte mir
durch webn Fachwissen, meine Disziplin
wadt meine Arbeitsmoral elnen Platz in, gi-
nem gesunden, systemrelevanten und auf-

strebenden Unternehmen erarbeiten.
Herzliche Griche, Antonio Bonoa

Im Unternehmen Schmidt/kom GmbH ist Antonio
Boada nicht der erste Umschler, der das Team
bereichert. Hier kennt man die Vorziige von Men-
schen, die zum einen ihre Chance, noch einmal
neu anzufangen, nutzen wollen und zum anderen
eine Doppelqualifikation mitbringen.

Neues aus den Lernbetrieben
Grundlagenkurs fir alle
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Derzeit bietet das BFW Niirnberg in seinen
gewerblich-technischen Lernbetriehen me-
tec und elomech sieben verschiedene Qua-
lifizierungen an. Ausbildungsinhalte, die in
all diesen Berufen gleichermaBen vermittelt
werden miissen, wurden nun gebiindelt und
fillen jetzt in den Aushildungsgruppen die
ersten drei Monate der Stundenpléne - ein
neues, effizientes System, das Gemeinsam-
keiten und Unterschiede der einzelnen Be-
rufsfelder beriicksichtigt.

Mehr als 20 Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
nahmen bereits an dieser dreimonatigen Schulung
teil. Sie wurden in den Bereichen technische Ma-
thematik, Fachkunde, technische Kommunikation,
Wirtschaft & Sozialkunde sowie MS Office unter-
richtet. Wahrend Auszubildende in ihrer Erstausbil-
dung bereits aus der Schule viel Erfahrung in den
MS Office-Programmen mitbringen, haben unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer oft noch grofe De-
fizite am PC. ,Die Digitalisierung aber erlaubt hier
keine Llicken", so Ralf Schreiner, Abteilungsleiter fir
gewerblich-technische Qualifizierung. Ohne die Ba-
sics in Word, Excel, PowerPoint geht heute letztlich
nichts mehr. Ob nun Berichte geschrieben, Werte er-
fasst oder Ergebnisse prasentiert werden miissen, im
Grundlagenkurs werden die Teilnehmenden gut auf
ihren Wiedereinstieg vorbereitet.

Durch die Biindelung verschiebt sich der zeitliche Ab-
lauf des Ausbildungsplans. Darauf wurde reagiert und
gemeinsam mit der IHK der erste Teil der Abschluss-
priifung nach hinten verschoben. , Ein Gewinn fiir den
Ablauf in unserer Qualifizierung. Und letztlich auch fur
unsere Absolventinnen und Absolventen”, bestatigt
Sven Stinderhaft, Koordinator in metec und elomech.



Angehote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment (Beginntermine auf Anfrage)

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklarung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen
Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4-5 Tage Abklarung der beruflichen Eignung

fur psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N) | 4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage oder Schwerhorige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer
Vollqualifizierung RV PORTAL/ pt- RV PORTAL/ der

Hau Haupt-
IBRA/IBRH |  RVBASIS | magnahm BRAIBRH | RVBASIS | mafnahme HauptmaBnahme

Kaufmannische und Verwaltungsberufe
Kauffrau/-mann f. Blromanagement (auch in Teilprasenz) 05.07.21 | 05.10.21 || 15.11.21 | 11.01.22 | 12.04.22 || 24 Monate | *
Kauffrau/-mann f. Biromanagement in Teilzeit 06.12.21 | 12.04.22 05.12.22 | 04/2023 || 30 Monate | *

Kauffrau/-mann fur GroB- und AuBenhandels- 06.07.21 |31.08.21 |11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate |*

management

Industriekauffrau/-mann 06.07.21 |/31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate |*
Kauffrau/-mann im E-Commerce 06.07.21 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate |*
Verwaltungsfachangestellte/-r 06.07.21 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate |*
Hotelfachfrau/-mann 06.07.21 |131.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 06.07.21 |131.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
IT-Systemelektroniker/-in 06.07.21 |/ 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Fachinformatiker/-in

- Fachrichtung Systemintegration 06.07.21 |/31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate

- Fachrichtung Anwendungsentwicklung 06.07.21 |/31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement 06.07.21 | 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Kauffrau/-mann fir IT-System-Management 06.07.21 | 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 06.07.21 || 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Technische/-r Produktdesigner/-in
- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

06.07.21 |1 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate

Metall und Service
Fachkraft fir Metalltechnik 06.07.21 || 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 18 Monate

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik B (31.08.21 [HIFICS ISR | 18 Monate

Geprufte/-r Qualitatsfachfrau/-mann 06.07.21 |1 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Industriemechaniker/-in 06.07.21 |131.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Zerspanungsmechaniker/-in 06.07.21 |/ 31.08.21 | 11.10.21 | 11.01.22 || 24 Monate
Fachkraft fir Abwassertechnik 06.07.21 || 14.02.22 | 11.04.22 | 12.07.22 || 24 Monate
Gértner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 06.07.21 | 31.08.21 | 15.11.21 | 15.02.22 || 24 Monate
iCr;]sGee:unnddﬁgilfsg- uunngds rgggi?algvi;/slenn - - 26.04.22 - - An?‘lrgge 12 Monate

Sozialbetreuer / -in fir Menschen

mit Beeintrachtigungen 05.07.21 | 05.10.21 || 11.0522 | 11.07.22 | 11.10.22 || 12 Monate

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung (gFAB) 05.07.21 | 05.10.21 || 11.05.22 | 11.07.22 | 11.10.22 || 12 Monate

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® ERP (Basis = SAP R/3).



@ bfwnirnberg

Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine
Grundlagenschulung SAP® ERP 1 Woche 05.07.21 und 12.07.21
Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP® ERP 3 Wochen 30.08.21 und 29.11.21
Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (Fl) SAP® ERP 3 Wochen 30.08.21 und 29.11.21
CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage
CNC-Fachkraft 20 Wochen 29.11.21 und 07.03.22

Individuelle Qualifizierung

Fir Menschen mit besonderem Qualifizierungsbedarf, der nicht mit den Standardangeboten abgedeckt werden kann, entwickelt das
Berufsforderungswerk Nirnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und IntegrationsmaBnahmen — auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

IBRA oder IBRH - Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Horbehinderung

Die MaBBnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht.
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maBnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopadie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Priifungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschrankungen auszugleichen.

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate)

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen
mit flankierenden Fachunterrichten u.a. in Deutsch, Mathematik,
Kaufmannischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Forderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate)

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zundchst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung
mit Trainings u.a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und
der Stressbewadltigung. Es folgen Fach- und Foérderunterrichte in 7
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) — nur fiir KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle fir eine anschlie-
Bende HauptmaBnahme erforderlichen Inhalte vermittelt.

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate)

Die RV IBRAV/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder
Horbehinderung und bietet zusatzliche maBnahmebegleitende Hilfen.

Standard-MaBnahmen in den AuBenstellen (weitere Angebote online):

Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

IWR IntegrationsmaBnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

RiB Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule

BIK Berufliche Integration durch Kooperation ftr psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt fir psychisch beeintrachtigte Menschen

UB Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung

Vermittlungscoaching Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Ort RiB IWR BIK

_ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. ~ Vorber.-Kurs ~ HauptmaBn. .
Ansbach 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 13.09.21 14.03.22
Aschaffenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 06.09.21 14.03.22 15.11.21 06.06.22 |
Bamberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 07.09.21 07.03.22 20.09.21 21.02.22  *
Bayreuth 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 14.02.22
Coburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 31.01.22 13.09.21 14.03.22 *
Hof/Saale 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 14.09.21 07.03.22 06.09.21 14.02.22 *
Neumarkt i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22
Nirnberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 15.09.21 17.01.22 20.09.21 17.01.22  *
Schwabisch Hall 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 15.09.21 01.03.22 15.10.21 01.04.22
Schweinfurt 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 05.07.21 04.10.21 o
Weiden i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 01.09.21 14.03.22 08.11.21 02.05.22 *
WeiBenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22
Wirzburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 21.02.22 o

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-MaBnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.



Schrittweise zuriick zur Normalitat:
Sportangebote fiir gesunden Ausgleich

Sportbereich 6ffnet
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I Josef Setz freut sicH,-\jvenn in s;inem Bereich
wieder Leben einkehrt.

Mit einem groBen ENDLICH kann der
Sport- und Freizeitbereich fiir unsere Re-
habilitandinnen und Rehabilitanden wie-
der schrittweise gedffnet werden. Hygie-
nemaBnahmen miissen sein, wirken sich
aber nicht auf die Anmeldezahlen aus.
JIch schatze eher, dass es am Wetter liegt, wenn
unsere Kurse nicht voll belegt sind”, so Josef
Setz, der Betreuer des Freizeitbereichs. Gemein-
sam mit Gitta Biittner, der Leiterin der Abteilung
Reha- und Integrations-Management wurde ein
Programm  ausgearbeitet, das maglichst viele
Teilnehmende ansprechen soll.

Das aktuelle Angebot bietet einen Einstiegskurs
fiir Yoga — gelibt wird bei schénem Wetter drau-
Ben, bei schlechtem in der groBen Turnhalle. Eben-
falls Yoga gibt es online fiir , Schreibtischbewoh-
ner¥innen”. Fir diese Angebote konnte das BFW
Nirnberg eine erfahrene Yoga-Trainerin gewin-
nen, die auch wahrend der Lockdown-Phase bei
den Teilnehmenden online mit Entspannungs-
iibungen fiir den nétigen Ausgleich gesorgt hat.
Rickenschule, Nordic Walking sowie Kraft &
Ausdauer im Fitnessbereich werden jeweils von
langjahrigen und erfahrenen Honorarkréften an-
geleitet. Maximal je fiinf Personen kdnnen sich
in den insgesamt acht Kursen pro Woche anmel-
den. Tipp von Josef Setz: ,Was immer geht, sind
Radtouren mit unseren Leihfahrradern, das Au-
Benschach am Weiher, Spaziergange im weitldu-
figen Geldnde des BFW oder im Knoblauchsland
direkt vor der Haustre.”

b bfwnurnberg

Berufsforderungswerk Nirnberg
gemeinnitzige GmbH

" Deutsche
.‘ Berufsforderungswerke
Bundesverband
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Jeden Freitag ab 9:30 Uhr kénnen sich
Interessierte Uber die Angebote und
Méglichkeiten im BFW informieren.

Fir die besonderen Anliegen von Frauen
bieten wir eine Beratung bei einer Reha-
und Integrationsmanagerin an —

von Frau zu Frau. Spezielle Fiihrungen
gibt es zudem fur Menschen mit Apha-
sie oder Menschen mit Horbehinderung.

Informationen

Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung
Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/ Hortechnische
Grundqualifizierung

Silke Ukena

Telefon 0911 938-7314
silke.ukena@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner
Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP
Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Schleswiger Str. 101, 90427 Nirnberg
Telefon 0911 938-6

Verantwortlich
Dr. Susanne Gebauer, Geschaftsfihrerin

/métropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

virtuelle Termine
9. und 23. Juli

Prasenz-Termine
16. und 30. Juli

Wir bitten um vorherige Anmeldung:

Telefon: 0911 938-7261
Fax 0911 938-7239

E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

AuBenstellen in Nordbayern und

Baden-Wirttemberg

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale  Tel.: 09771 6012-50

Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d.0Pf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wiirzburg Tel.: 0931 46787-30

Druck und Versand
Schnelldruck Std,
WelserstrafRe 88, 90489 Nirnberg

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
nach AZAV




Menschen mit einer psychischen Erkrankung

(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen,
wenn es um die Ruckkehr auf den ersten Arbeitsmarkt
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nirnberg (BTZ)
unterstttzt seine Teilnehmenden durch die Berufliche
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT).

bfwinfo

fir Reha-Trager zur Eréffnung
eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ)
des BFW Nurnberg

Online-Informationsveranstaltung
fir das Berufliche Trainingszentrum

Am 14. Juni um 14 Uhr hat im BTZ Nirnberg die
erste Infoveranstaltung zum Beruflichen Trainingszen-
trum stattgefunden. Die beiden Integrations-Coaches
Kerstin Zernentsch und Jan Philipp Schneider
konnten bereits hier einigen Reha-Berater*innen

das Konzept des neuen BTZs vorstellen und auf
deren gezielte Fragestellung eingehen.

Um sowohl Reha-Berater*innen als auch
Interessenten*innen regelmaBig Uber das BTZ
informieren zu kénnen, wird diese Infoveranstaltung
bis auf Weiteres

— jeden Montag ab 14 Uhr
Uber MS Teams stattfinden.

— Mailadresse fur Anmeldung:
info.btz@bfw-nuernberg.de

— Sie erhalten dann den zum Einwdhlen
notwendigen Link.

— Zuerst stellt Innen das Team das
Berufliche Trainingszentrum vor:
Zielgruppe, Ablauf, Besonderheiten.

— Im Anschluss ist Zeit fur individuelle Fragen oder
auch fur die Verabredung eines persoénlichen
Informationsgesprachs direkt vor Ort.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Der Ablauf

Empfehlung

Verwaltung

Berufliche Leistungs-
Ausrichtung fahigkeit

Wirtschaft &J IT& Haus &

Information

BTZ

J

BT

Individuelles Training

Allgemeiner

Arbeitsmarkt

)

Der Einstieg ins BTZ erfolgt iiber die 6-wochige
Berufliche Situationsanalyse, die an folgenden
Terminen startet:

m 05.07.2021
= 19.07.2021
= 23.08.2021
m 06.09.2021
Dann fortlaufend im 14-tadgigen Rhythmus.

@ bfwnurnberg



Um mit einer psychischen Erkrankung im
BFW Niirnberg bzw. ERPEKA einen passgenauen
Weg auswahlen zu kénnen, finden Sie hier

die Hauptunterschiede von:

Berufliches

Trainingszentrum

m Arbeitsrelevantes
Training in beruflichen
Settings Uber mehrere
Wochen im BTZ in den
Berufsfeldern:

Haus & Handwerk,
IT & Technik, Blrowirt-
schaft & Verwaltung.

m Dauer: BSA und BT
ca. 14 Monate.

Integrations-
maBnahmen
fir Menschen mit

psychischer Erkrankung
z. B. BIK, BIRA, InRAM

aktives Bewerbungs-
training und psycho-
edukative Inhalte

® Im Anschluss absolvie-
ren die Teilnehmenden
individuell betriebliche
Erprobungen in unter-
schiedlichen Bereichen.

® Dauer: ca. 10 Monate

® Beginnt aufgrund
der Schwere der
Erkrankungen mit
individuellem Alltags-
training und Krank-
heitsbewaltigung.

® Dauer: ca. 18 Monate

www.bfw-nuernberg.de

Gemeinsamkeiten:

m Start mit 6-wochiger m Theoriephase: ® Verbindung von m Begleitung durch ein
beruflicher Situations- EDV-Training, medizinischer multiprofessionelles
analyse kaufmannische und beruflicher Team, Intensitat der

Grundlagen, Rehabilitation Betreuung ist von der

individuellen Situation
abhangig

m Praktische Erprobung
in Betrieben

m Ziel: Integration auf
dem Arbeitsmarkt

GPNV, Linie 37
Haltestelle Richtung =
Fiirth, Hauptbahnhof oo

Schranke

Zufahrt g
Parkplatz DT

A\e
Pt
s

Ort
Auf dem Gelande

des Berufsforderungswerk Nirnberg

mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101

90427 Niirnberg

Kontakt fir Anmeldung und Info
Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368

E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de
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