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Ein Praktikum ist fester Bestandteil der 
Umschulung im BFW Nürnberg, damit 
Teilnehmende das gelernte Wissen an-
wenden und Praxiserfahrung  sammeln 
können. Durch die zunehmende Digita-
lisierung und die anhaltende Pandemie 
stehen Rehabilitandinnen und Rehabi-
litanden bei ihrer Praktikumssuche vor 
einer ganz neuen Situation. 

Viele große Unternehmen 
verschieben wegen Covid-19 
Praktikumsprogramme oder 
treten von Praktikumsverträgen 
zurück. Auch Teilnehmende ha-
ben teils große Sorge vor einer 
Ansteckung mit dem Coronavi-
rus. So erging es Jochen Schulz 
(Name von der Redaktion geän-
dert). Für ihn eröffnete sich auf-
grund der aktuellen Lage aber 
eine ganz besondere Chance: 
In einem  Unternehmen, das er 

durch eine frühere Berufstätigkeit kennt, fand 
er nun einen passgenauen Praktikumsplatz. 
Dass sein Praktikumsgeber in Köln sitzt, spielt 
dabei quasi keine Rolle. Denn Schulz wird im 
Home-Office von Nürnberg aus arbeiten. Nur 
zu ganz besonders wichtigen Anlässen wird er 
vor Ort sein, zum Beispiel für ein Kick-Off zum 
Kennenlernen des Firmensitzes. Der Betrieb 
stattet den Umschüler mit Hard- und Software 

aus und gewährt ihm Zugang zu allen rele-
vanten Daten. Fehlende physische Präsenz am 
Arbeitsplatz wird mit Instant-Chat-Funktionen, 
Videochat und E-Mail kompensiert. 
Jochen Schulz ist für diese Art zu arbeiten bes-
tens gerüstet: Er hat seit Beginn seiner berufli-
chen Reha im BFW Nürnberg im Januar 2020 die 
Werkzeuge der digitalen Arbeitswelt kennenge-
lernt und genutzt, Videokonferenzen gehören 
schon lange zu seiner täglichen Routine. Davon 
profitiert er nun enorm. 
Der Umschüler kann sich übrigens durchaus die-
ses Setting auch für seine künftige Tätigkeit als 
Industriekaufmann vorstellen. Für ihn als Reha-
bilitand mit einer psychischen Vorerkrankung ist 
das Arbeiten von zu Hause aus ein großer Vorteil.  
Im BFW Nürnberg wird es in Zukunft sicher mehr 
Teilnehmende  geben, die dieses Modell nutzen. 
Sehr introvertierten Menschen oder körperlich 
eingeschränkten Personen könnte ein Praktikum 
auf virtueller Basis den Schritt in die Berufswelt 
sicher erleichtern. 

Spätestens seit der Coronakrise wandelt sich die Arbeitswelt: 
immer mehr Unternehmen bieten Home-Office

Bereits im Praktikum die reale digitale Arbeitswelt erleben

Angehender Industriekaufmann nutzt besondere Chance in der Krise

Die IT-Branche bietet unterschiedliche 
Einsatzbereiche. Mit der Neuordnung 
der IT-Berufe sind zwei Berufsbilder an 
den Start gegangen, die in der Unterneh-
menswelt nicht mehr wegzudenken sind. 
Das BFW Nürnberg bietet zwei kaufmän-
nische IT-Berufe, die in der 9 Monate lan-
gen Basisausbildung einen guten Einblick 
in die IT-Technik bekommen. Eine Gegen-
überstellung zeigt die Unterschiede der 
beiden Berufe auf.

Kaufleute für System-Management 
sitzen als Ansprechperson für Anwender häufig in 
einem IT-Systemhaus. Für ihre Kunden – Betrie-
be aus unterschiedlichen Branchen – finden sie 
passgenaue IT-Lösungen. Gemeinsam mit dem 
Auftraggeber erarbeiten sie die Anforderungen 
an das geplante IT-System, erstellen daraufhin 
Konzepte und koordinieren deren Umsetzung. 
Sie bearbeiten Angebote und betreuen ihre 
Kunden über den Vertragsabschluss hinaus. 
Als Dienstleister bieten sie Support, kümmern 
sich um Wartung und Weiterentwicklung und 
bleiben dauerhaft Ansprechperson für ihre Kun-
den. Für diese Tätigkeit ist einerseits technisches 
Verständnis und Hintergrundwissen aus den 
Bereichen Netzwerktechnik, Programmierung, 
Datenbanken und IT-Sicherheit nötig. Anderer-
seits gehört für die Arbeit im Vertrieb Freude 
am Umgang mit Menschen und die Bereitschaft, 
individuelle Lösungen zu erarbeiten, dazu. Eine 
gute Mischung für technikaffine Menschen mit 
Lust auf Kundenkontakt.

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement 
kümmern sich um die Entwicklung von digitalen 
Lösungen für klassische Geschäftsprozesse und 
bereiten somit den Weg zum papierlosen Büro. 
Es ist ihre Aufgabe, interne Prozesse zu vereinfa-
chen und deren Digitalisierung voranzubringen. 
Sie konzipieren individuelle digitale Kommuni-
kationswege und betreuen Sicherheitssysteme. 
Störungen analysieren sie und entwickeln ge-
eignete Lösungsstrategien. Hier kommt unter 
anderem ihr Wissen zu Programmiertechniken 
zum Einsatz. Sie arbeiten entweder für einen 
Dienstleister, der mehrere Unternehmen betreut 
oder sie sind der interne Spezialist eines Unter-
nehmens. Nach den Anforderungen und Wün-
schen der Anwender planen und koordinieren sie 
die Umsetzung der gewünschten Prozesse.

Die kaufmännischen IT-Berufe haben eines 
gemeinsam: den Umgang mit Anwendern

Unterschiedliche Tätigkeiten und Einsatzorte im kaufmännischen IT-Sektor

Kaufmännische IT-Berufe im Vergleich

Beginntermine der 
Hauptmaßnahmen:

6. Juli 2021

noch Plätze 

frei!



Angebote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment  (Beginntermine auf Anfrage) 

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklärung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen

Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4 -5 Tage Abklärung der beruflichen Eignung 
für psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N)  
oder Schwerhörige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage

Vollqualifizierung
Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer

der  
Hauptmaßnahme

RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH       RV BASIS Haupt- 

maßnahme
RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH RV BASIS Haupt- 

maßnahme

Kaufmännische und Verwaltungsberufe

Kauffrau/-mann f. Büromanagement (auch in Teilpräsenz) 05.05.21 05.07.21 05.10.21 15.11.21 11.01.22 12.04.22 24 Monate * 

Kauffrau/-mann f. Büromanagement in Teilzeit 06.12.21 12.04.22   05.12.22 04/2023 30 Monate *

Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandels
management

06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate *

Industriekauffrau/-mann 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate *

Kauffrau/-mann im E-Commerce 06.07.21 14.02.22 11.04.22 12.07.22 24 Monate *

Verwaltungsfachangestellte/-r 06.07.21 14.02.22 11.04.22 12.07.22 24 Monate *

Hotelfachfrau/-mann 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

IT-Systemelektroniker/-in 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Fachinformatiker/-in 
- Fachrichtung Systemintegration 
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung

   
06.07.21 
06.07.21

 
31.08.21 
31.08.21

 
11.10.21 
11.10.21

 
11.01.22 
11.01.22

 
24 Monate 
24 Monate

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Kauffrau/-mann für IT-System-Management 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in
06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Metall und Service

Fachkraft für Metalltechnik 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 18 Monate

Maschinen- und Anlagenführer/-in 
- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 18 Monate

Geprüfte/-r Qualitätsfachfrau/-mann 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Industriemechaniker/-in 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Zerspanungsmechaniker/-in 06.07.21 31.08.21 11.10.21 11.01.22 24 Monate

Grüne Berufe

Fachkraft für Abwassertechnik 06.07.21 14.02.22 11.04.22 12.07.22 24 Monate

Gärtner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 06.07.21 31.08.21 15.11.21 15.02.22 24 Monate

Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in 
im Gesundheits- und Sozialwesen

––  ––  26.04.22  –– ––
auf  

Anfrage
12 Monate

Sozialbetreuer / -in für Menschen  
mit Beeinträchtigungen

05.05.21 05.07.21 05.10.21 11.05.22 11.07.22 11.10.22 12 Monate

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und  
Berufsförderung (gFAB)

05.05.21 05.07.21 05.10.21 11.05.22 11.07.22 11.10.22 12 Monateneu!

neu!

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® ERP (Basis = SAP R/3). 



Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine

Grundlagenschulung SAP ®  ERP  1 Woche 06.05.21 und 17.05.21

Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP ®  ERP 3 Wochen 07.06.21 und 30.08.21

Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (FI) SAP ®  ERP  3 Wochen 07.06.21 und 30.08.21

CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage

CNC-Fachkraft 20 Wochen 14.06.21 und 29.11.21

Für  Menschen  mit  besonderem  Qualifizierungsbedarf,  der  nicht  mit  den  Standardangeboten  abgedeckt werden kann, entwickelt das 
Berufsförderungswerk Nürnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und Integrationsmaßnahmen – auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

Individuelle Qualifizierung

Die Maßnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht. 
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maßnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopädie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle 
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prüfungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschränkungen auszugleichen.

IBRA oder IBRH – Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Hörbehinderung

IWR  Integrationsmaßnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
RiB   Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule
BIK   Berufliche Integration durch Kooperation für psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA  Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt für psychisch beeinträchtigte Menschen
UB    Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung
Vermittlungscoaching   Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Standard-Maßnahmen in den Außenstellen (weitere Angebote online): Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate) 

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen 
mit flankierenden Fachunterrichten u. a. in Deutsch, Mathematik, 
Kaufmännischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fähig-
keiten für einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Förderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate) 

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunächst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung 
mit Trainings u. a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und 
der Stressbewältigung. Es folgen Fach- und Förderunterrichte in 7 
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) – nur für KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle für eine anschlie-
ßende Hauptmaßnahme erforderlichen Inhalte vermittelt. 

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate) 

Die RV IBRA/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder 
Hörbehinderung und bietet zusätzliche maßnahmebegleitende Hilfen.

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.

Ort RiB IWR BIK  
Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Maßnahme Folgetermin Maßnahme Folgetermin

Ansbach 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 13.09.21 14.03.22

Aschaffenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 06.09.21 14.03.22 07.06.21 15.11.21

Bamberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 07.09.21 07.03.22 20.09.21 21.02.22 *

Bayreuth 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 14.02.22

Coburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 31.01.22 13.09.21 14.03.22 *

Hof/Saale 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 14.09.21 07.03.22 06.09.21 14.02.22 *

Neumarkt i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22

Nürnberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 14.06.21 15.09.21 17.05.21 20.09.21 *

Schwäbisch Hall 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 15.09.21 01.03.22 15.10.21 01.04.22

Schweinfurt 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 05.07.21 04.10.21

Weiden i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 01.09.21 14.03.22 03.05.21 08.11.21 *

Weißenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22

Würzburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 21.02.22
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Anmeldung/ 
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider  
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261,  
Fax 0911 938-7239 
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung

Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499  
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/  Hörtechnische  
Grundqualifizierung

Carina Eschenlohr

Telefon 0911 938-7369  
carina.eschenlohr@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368 
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP

Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063 
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Informationen

Ansbach Tel.: 0981 48899-13

Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0

Bamberg Tel.: 0951 968383-0

Bayreuth Tel.: 0921 745442-11

Coburg Tel.: 09561 2392-12

Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale Tel.: 09771 6012-50 

Nürnberg Tel.: 0911 938-7520

Roth Tel.: 09171 852400

Schwäbisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20

Weiden i.d.OPf. Tel.: 0961 47052-15

Weißenburg Tel.: 09141 9215-60

Würzburg Tel.: 0931 46787-30

Außenstellen in Nordbayern und 
Baden-Württemberg

Jeden zweiten Freitag können sich Interessierte 
über die Angebote und Möglichkeiten im BFW 
informieren.
Wir empfangen unsere Gäste via MS Teams, 
geben wie gewohnt einen Einblick in die Welt 
der beruflichen Reha und beantworten gerne 
Fragen! Ein live-moderierter Infoclip ersetzt 
unsere Haus-Führung. 

Hier die nächsten Termine: 
4. und 21. Mai, 11. und 25. Juni 2021 
Unter bfw-nuernberg.de halten wir Sie auf dem 
Laufenden!

Anmeldung wie gewohnt unter:
Tel. 0911 938-7261 | Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

NEU: unser Infotag derzeit nur virtuell!
Wir starten um 9:30 Uhr, Einladungslink kommt per Mail!

Zur Sicherung der Maßnahmen

BFW stellt Corona-Tests

Mit relativ großem Verwaltungsaufwand 
stemmt das BFW Nürnberg und seine 
Außenstellen in Zeiten von Corona die 
Organisation seiner Angebote. Ob Prä-
senz- oder digital: die Fortführung der 
Maßnahmen sind das erklärte Ziel. Co-
rona-Tests schaffen Sicherheit für die an-
wesenden Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter 
und Teilnehmenden.
Das BFW Nürnberg beteiligt sich bereits seit 
September 2020 an einer Reihentestung via 
PCR-Tests. Dieses Angebot gilt im Reha-Zentrum 
für alle Rehabilitand*innen aus den Präsenzkur-
sen sowie Mitarbeiter*innen und wurde nun 
für die Belegschaft um Schnelltests erweitert.  
Die Geschäftsstelle Ansbach nutzt seit 24. März 
einen kostenlosen Service der Markgrafen Apo-
theke Ansbach: Wöchentlich führt eine Mitar-
beiterin von dort in der BFW-Geschäftsstelle 
Schnelltests durch. Das Angebot ist freiwillig 
und kostenlos und wird von nahezu allen Per-
sonen, die sich am Standort Ansbach aufhalten, 
genutzt. Auch der BFW-Standort in Weiden 
i.d.OPf. konnte mit einer ortsansässigen Apo-
theke kooperieren. Ergänzend versorgt das BFW 
Nürnberg nun seit  26. April auch alle Außenstel-
len mit Corona-Selbsttests – als Angebot für die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darüber hin-
aus auch für vor Ort anwesende Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer. Die Tests geben Sicherheit 
für den Präsenz-Unterricht. Wir freuen uns über 
alle, die mitmachen!

Coronatest in der Ansbacher Geschäftsstelle



Ziel des Beruflichen Trainings im BTZ Nürnberg 
ist es, Vermittlungshemmnisse bei der Rückkehr 
in den Arbeitsmarkt abzubauen. 

Durch das Training

	 fachspezifischer Inhalte und 

	 sozialer Kompetenzen in kleinen Gruppen  

	 (Betreuungsschlüssel 1:5) 

werden die Teilnehmer*innen individuell von einem 

Team aus Integrationscoach, Berufstrainer*in, 

Psycholog*in und Arbeitsmediziner*in gefördert.

So können im Beruflichen Training (BT) zum Abbau 

von Vermittlungshemmnissen passgenaue Arbeits- 

und Qualifizierungsaspekte identifiziert und  

entwickelt werden. 

	 Berufliche Situationsanalyse (BSA)  
	 ab 07.06.2021; 14-tägiger Start

		  Berufliches Training (BT)   
	 Termin auf Anfrage

Informieren Sie sich im Online-Portal KURSNET 

oder nehmen Sie telefonisch (0911 938-7550 oder  

0911 938-7551) mit uns Kontakt auf.

Berufliche Situationsanalyse (BSA)

In diesem 6-wöchigen Assessment mit Erstellung  

eines individuellen Leistungsprofils

	 können Belastbarkeit und soziale Kompetenz  

	 erprobt werden,

	 kann dazu angeregt werden, sich mit dem  

	 eigenen Arbeitsverhalten zu beschäftigen,

	 können berufsbezogene Motivation und  

	 berufliche Interessen getestet werden, 

um herauszufinden, ob das Berufliche Training (BT)  

ein passgenauer Weg für die berufliche Integration  

sein wird.

Anmeldungen sind ab sofort möglich

Menschen mit einer psychischen Erkrankung  
(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen 
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen, 
wenn es um die Rückkehr auf den ersten Arbeitsmarkt 
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nürnberg (BTZ)  
unterstützt seine Teilnehmenden durch die Berufliche 
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT). 

für Reha-Träger zur Eröffnung  
eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ) 

des BFW Nürnberg

bfwinfo 

bfwnürnberg



Sporthalle

Schwimm-

halle

Lernbetriebe

Lernbetriebe

Lernbetrieb
Gärtnerei

Pavillon

Cafeteria

Bistro

Hotel

Dürer

Tagungs-

räume:

Sachs
Reha-Medizin

Geschäftsführung

und Verwaltung

Speisesaal

i

WC

WC
i

WC

Schranke

Zufahrt  
Parkplatz

Innenhof

Rundgang

Rund-
gang

ÖPNV, Linie 37 
Haltestelle Richtung  
Fürth, Hauptbahnhof

ÖPNV,  
Linie 37 
Haltestelle Richtung  
City, U-Bahn

 Gärtnerei

WC

WC

Geschäftsste
lle 

Nürnberg

Kontakt für Anmeldung und Info

Telefon 0911 938-7550 oder 0911 938-7551 
E-Mail: info.btz@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer  
Telefon 0911 938-7368 
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

Ort 

Auf dem Gelände  
des Berufsförderungswerk Nürnberg  
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Nürnberg 
Schleswiger Straße 101 
90427 Nürnberg

Beispiele für Trainingsinhalte  
aus den drei Berufsfeldern

Bürowirtschaft & Verwaltung

	 Rechnungsstellung und 

Abrechnung

	 Kaufmännisches Rechnen  

und Kalkulation

	 Terminplanung und  

Besucherempfang 

	 Warenausgabe, Kontrolle  

von Materialbestand und  

Postbearbeitung

	 Planung und Organisation  

von Veranstaltungen

IT-Technik und Informatik

	 Planung und Aufbau  

von Netzwerken

	 Installation und Konfigurieren  

von Betriebssystemen und  

Anwendungssoftware

	 Wartung und Instandsetzung  

von Geräten und Fehlersuche

	 Entwicklung  

kleiner Programme

	 Dokumentation

Haus & Handwerk

	 Be- und Verarbeiten  

von Holz und Metall

	 Verschiedene  

Reparaturarbeiten

	 Werkzeuge, Geräte und  

Maschinen einrichten,  

bedienen und instandhalten

	 Reinigung und Pflege  

von Außenanlagen

	 Vorbereiten von Räumen  

für Veranstaltungen

www.bfw-nuernberg.de

bfwnürnberg

04
21


	2021_05 Monatsinfo
	2021_03 BFW-btz-info

