
Aktuelles aus dem Berufsförderungswerk Nürnberg April 2021

Das BFW Nürnberg bietet mit seinem  
langjährigen Kooperationspartner Com-
Fair GmbH Umschulungen im sozialen 
Bereich. Dieses Angebot wird nun zum 
Oktober 2021 den Veränderungen im 
Selbstverständnis um Inklusion ange-
passt. 
Die „Geprüfte Fachkraft für Arbeits- und Be-
rufsförderung (gFAB)“ hat ihre Tätigkeitsfelder 
schwerpunktmäßig bei der Leitung von Gruppen 
beeinträchtigter Menschen in Produktionspro-
zessen von Werkstätten und in Wohngruppen 
psychisch beeinträchtigter Menschen. Das BFW 
Nürnberg geht mit diesem neuen Berufsfeld im 
Herbst 2021 an den Start. Die gFAB löst die „So-
zialbetreuer*innen in der Behindertenhilfe“ ab 
und trägt so dem Wandel von Fürsorge zu mehr 
Selbstbestimmung für beeinträchtige Menschen 
Rechnung. 
Zudem ermöglichen mehr und mehr Betreuungs- 
und Aktivierungsprogramme Menschen mit Be-
einträchtigungen die Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben und fördern so ein selbstbestimmtes 
Leben. So kommt im Herbst 2021 ein weiteres 
Berufsfeld hinzu: „Sozialbetreuer*innen für Men-
schen mit Beeinträchtigungen“, leisten notwendi-
ge Unterstützung und Assistenz für den Alltag. 

Mit der Neueinführung dieses Angebots eröffnet 
das BFW Nürnberg seinen Teilnehmenden viel-
fältige Tätigkeitsfelder im Bereich Wohnen und 
Freizeit oder auch als zweite unterstützende 
Kraft in Gruppen in Werkstätten oder in Wohn-
gruppen. Hinzu kommen Einsatzmöglichkeiten 
bei der Betreuung von jugendlichen und erwach-
senen Menschen mit Beeinträchtigungen, um 
diesen ein selbstbestimmtes Leben zu ermögli-
chen, z.B. mit der Sozialbetreuer*in als Schulbe-
gleitung in normalen oder Förderschulen.
Als dritter sozialer Umschulungsberuf am BFW 
Nürnberg bleibt der/die Case- und Belegungs-
manager*im Gesundheits- und Sozialwesen. Seit 
2015 wird dieses Angebot erfolgreich durchge-
führt.
Die sozialen Weiterbildungen in der beruflichen 
Rehabilitation sind den Bedarfen der Inklusi-
on weiter angepasst worden und werden für 
unterschiedliche Adressatengruppen mit einer 
Lehrgangsdauer von einem Jahr mit integrierten 
Praxisphasen angeboten. 

Schon seit vielen Jahren tragen die Maß-
nahmen der Reha-Vorbereitung (RV) 
erfolgreich zu einem guten Start in die 
Qualifizierung bei. Gerade in Corona-Zei-
ten scheinen sie sogar noch mehr an Be-
deutung zu gewinnen. 
Die Reha-Vorbereitung bietet den Teilnehmen-
den einen strukturierten Tagesablauf. Der Start 
in die berufliche Reha ist der Beginn einer neuen 
Lebensphase, hier ist Begleitung und behutsa-
mes Heranführen die beste Hilfe für einen ge-
lungenen Einstieg. So gelingt die Konzentration 
auf Lernmethoden und -inhalte. Zudem erfah-
ren die Rehabilitandinnnen und Rehabilitanden 
ein – trotz Abstandsregelungen und möglichen 
Distanz-Lernphasen – lebendiges Miteinander 
mit anderen Teilnehmenden sowie einen da-
mit verbundenen Austausch. Dies sind zurzeit 
besonders wichtige Säulen für einen möglichst 
stabilen Beginn der Qualifizierung.
Die Vorbereitung auf und die Teilnahme an 
Ausbildungseinheiten über Videokonferenzen 
gehört inzwischen zum Standard der Reha-Vor-
bereitung. So bildet die RV eine stabile Basis zur 
Teilhabe an allen modernen Lern- und Arbeits-
formen, die sowohl für die anstehende Quali-
fizierung wie auch für die künftige berufliche 
Integration aus heutiger (Pandemie-)Sicht nicht 
mehr wegzudenken sind.
Wir haben unsere aktuellen Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer befragt, ob eine RV in Pande-
miezeiten Sinn macht:
„Auf gar keinen Fall weglassen!“
„Zu lernen, mit anderen zu arbeiten, ist jetzt 
doch noch viel wichtiger als sonst!“
„Ich hätte gar keine Regelmäßigkeit und Struk-
tur mehr in meinem Leben!“
„Wie soll ich mich sonst an Prüfungs- und Lern-
situationen gewöhnen?“
„Ich muss doch vor der Ausbildung wissen, wo-
ran ich arbeiten muss.“
Dazu Ulrike Berlin, Koordinatorin der Reha-Vor-
bereitung: „Nach wie vor – und besonders in 
diesen Zeiten – hilft die Reha-Vorbereitung, sich 
auf die kommende Qualifizierung einzustellen 
und sich grundlegende Fähigkeiten, Fertigkeiten 
und Kenntnisse anzueignen, die in der Qualifi-
zierungsphase verlangt werden.“

In Zeiten wie diesen: 
wichtiger denn je!

Reha-Vorbereitung

!

Entwicklung von Fürsorge zu mehr Selbstbestimmung – Konsequenzen 
für den Arbeitsmarkt für Menschen in sozialen Berufen

ComFair startet mit zwei neuen Berufsbildern

Anmeldung und Infos unter:
0911 938-7261 (Aufnahme)

oder direkt bei ComFair GmbH:
Heike Keune: 0911 938-7473

Start-Termine: 
gFAB und Sozialbetreuer*in: jeweils RV-PORTAL 05.05.21, RV BASIS 05.07.21, Hauptmaßnahme 05.10.21
Case- und Belegungsmanager*in: Hauptmaßnahme 29.04.21



Angebote im Reha-Zentrum Tel. Anmeldung: 0911 938-7261

Reha-Assessment  (Beginntermine auf Anfrage) 

Psychologische Eignungsuntersuchung (PEU) 1 Tag Abklärung der beruflichen Eignung (ABE) 2 Wochen

Arbeitserprobung (AP), Fahrlehrer-Assessment 4 -5 Tage Abklärung der beruflichen Eignung 
für psychisch/neurologisch Vorerkrankte (ABE-P/N)  
oder Schwerhörige (IBRH) und Aphasiker (IBRA)

4 Wochen
BIRA-Assessment 2 Tage

Vollqualifizierung
Jetzt anmelden! Bitte vormerken! Dauer

der  
Hauptmaßnahme

RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH       RV BASIS Haupt- 

maßnahme
RV PORTAL/ 
IBRA/IBRH RV BASIS Haupt- 

maßnahme

Kaufmännische und Verwaltungsberufe

Kauffrau/-mann f. Büromanagement (auch in Teilpräsenz) 13.04.21 05.05.21 05.07.21 05.10.21 24 Monate * 

Kauffrau/-mann f. Büromanagement in Teilzeit 13.04.21   06.12.21 04/2022 30 Monate *

Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandels-
management

12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate *

Industriekauffrau/-mann 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate *

Kauffrau/-mann im E-Commerce 12.04.21 06.07.21 02/2022 04/2022 07/2022 24 Monate *

Verwaltungsfachangestellte/-r 12.04.21 06.07.21 02/2022 04/2022 07/2022 24 Monate *

Hotelfachfrau/-mann 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Informations- und Telekommunikationstechnik/Elektrotechnik

Mechatroniker/-in 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

IT-Systemelektroniker/-in 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Fachinformatiker/-in 
- Fachrichtung Systemintegration 
- Fachrichtung Anwendungsentwicklung

  
12.04.21 
12.04.21

 
06.07.21 
06.07.21

 
31.08.21 
31.08.21

 
12.10.21 
12.10.21

 
12.01.22 
12.01.22

 
24 Monate 
24 Monate

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Kauffrau/-mann für IT-System-Management 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Bautechnik/Zeichnerische Berufe

Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Technische/-r Produktdesigner/-in
12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate- Fachr. Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Metall und Service

Fachkraft für Metalltechnik 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 18 Monate

Maschinen- und Anlagenführer/-in 
- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 18 Monate

Geprüfte/-r Qualitätsfachfrau/-mann 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Industriemechaniker/-in 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Zerspanungsmechaniker/-in 12.04.21 06.07.21 31.08.21 12.10.21 12.01.22 24 Monate

Grüne Berufe

Fachkraft für Abwassertechnik 12.04.21 06.07.21 02/2022 04/2022 07/2022 24 Monate

Gärtner/-in - Fachrichtung Zierpflanzenbau 12.04.21 06.07.21 31.08.21 15.11.21 15.02.22 24 Monate

Sozialwesen

Case- und Belegungsmanager/-in 
im Gesundheits- und Sozialwesen

––  ––  29.04.21 –– ––
auf  

Anfrage
12 Monate

Sozialbetreuer / -in für Menschen  
mit Beeinträchtigungen

05.05.21 05.07.21 05.10.21 05/2022 07/2022 10/2022 12 Monate

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und  
Berufsförderung (gFAB)

05.05.21 05.07.21 05.10.21 05/2022 07/2022 10/2022 12 Monateneu!

neu!

* Gekennzeichnete Berufe beinhalten eine Anwenderschulung in SAP® ERP (Basis = SAP R/3). 



Teilqualifizierungen Dauer Beginntermine

Grundlagenschulung SAP®  ERP  1 Woche 06.05.21 und 17.05.21

Anwenderschulung Materialwirtschaft (MM) SAP®  ERP 3 Wochen 07.06.21 und 30.08.21

Anwenderschulung Finanzbuchhaltung (FI) SAP®  ERP  3 Wochen 07.06.21 und 30.08.21

CNC-Grundlagenkurs (Vorbereitung) 12 Wochen auf Anfrage

CNC-Fachkraft 20 Wochen 14.06.21 und 29.11.21

Für  Menschen  mit  besonderem  Qualifizierungsbedarf,  der  nicht  mit  den  Standardangeboten  abgedeckt werden kann, entwickelt das 
Berufsförderungswerk Nürnberg spezielle, auf die Person abgestimmte Qualifizierungs- und Integrationsmaßnahmen – auch unter Einbezie-
hung externer Qualifizierungen.

Individuelle Qualifizierung

Die Maßnahmen IBRA und IBRH wurden so konzipiert, dass eine enge Verzahnung zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation besteht. 
Teilnehmende erhalten neben der Ausbildung maßnahmebegleitende Hilfen wie z. B. Logopädie, Audiotherapie, Physiotherapie sowie individuelle 
Lernhilfen. Zudem wurden besondere Prüfungsbedingungen geschaffen, um krankheitsbedingte Einschränkungen auszugleichen.

IBRA oder IBRH – Integrative Berufliche Rehabilitation von Menschen mit Aphasie oder Hörbehinderung

IWR  Integrationsmaßnahme zur direkten Wiedereingliederung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
RiB   Rehabilitation in Kooperation mit Betrieb und Berufsschule
BIK   Berufliche Integration durch Kooperation für psychisch vorerkrankte Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
BIRA Berufliche Integration in den Regionalen Arbeitsmarkt für psychisch beeinträchtigte Menschen
UB    Berufliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung
Vermittlungscoaching   Individuelles Coaching zur Vermittlung von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Standard-Maßnahmen in den Außenstellen (weitere Angebote online): Tel. Anmeldung: siehe Seite 4

Reha-Vorbereitung

RV BASIS (3 Monate) 

In der RV BASIS werden in sieben Lernfeldern lebensnahe Aufgaben-
stellungen in verschiedenen Lernsituationen bearbeitet. Zusammen 
mit flankierenden Fachunterrichten u. a. in Deutsch, Mathematik, 
Kaufmännischen Grundlagen und EDV werden Kenntnisse und Fähig-
keiten für einen erfolgreichen Einstieg in eine berufliche Qualifizie-
rung entwickelt. Förderunterrichte runden dieses Angebot ab.

RV PORTAL (bis zu 5 Monate) 

Die RV PORTAL bietet einen besonders sanften Einstieg in die beruf-
liche Qualifizierung. Dies geschieht zunächst mit Wahrnehmungs-
trainings im sprachlichen/mathematischen Bereich in Verbindung 
mit Trainings u. a. der Sozialkompetenz, der Kommunikation und 
der Stressbewältigung. Es folgen Fach- und Förderunterrichte in 7 
Lernfeldern.

RV BASIS in Teilzeit (4 Monate) – nur für KBM Teilzeit

In dieser Reha-Vorbereitung werden vormittags alle für eine anschlie-
ßende Hauptmaßnahme erforderlichen Inhalte vermittelt. 

RV IBRA/IBRH (bis zu 5 Monate) 

Die RV IBRA/IBRH richtet sich an Teilnehmende mit Restaphasie oder 
Hörbehinderung und bietet zusätzliche maßnahmebegleitende Hilfen.

* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.* Die gekennzeichneten Orte bieten BIRA-Maßnahmen an. Beginntermine auf Anfrage.

Ort RiB IWR BIK

Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Vorber.-Kurs Hauptmaßn. Maßnahme Folgetermin Maßnahme Folgetermin

Ansbach 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 13.09.21 14.03.22

Aschaffenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 06.09.21 14.03.22 07.06.21 15.11.21

Bamberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 07.09.21 07.03.22 20.09.21 21.02.22 *

Bayreuth 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 14.02.22

Coburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 19.04.21 13.09.21 13.09.21 14.03.22 *

Hof/Saale 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 14.09.21 07.03.22 06.09.21 14.02.22 *

Neumarkt i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22

Nürnberg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 12.04.21 14.06.21 17.05.21 20.09.21 *

Schwäbisch Hall 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 01.04.21 15.09.21 01.04.21 15.10.21

Schweinfurt 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 14.03.22 12.04.21 05.07.21

Weiden i.d.OPf. 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 01.09.21 14.03.22 03.05.21 08.11.21 *

Weißenburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 13.09.21 07.03.22

Würzburg 07.07.21 01.09.21 18.01.22 01.03.22 13.09.21 07.03.22 16.08.21 21.02.22
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Anmeldung/
Allgemeine Informationen

Jens Luber, Eveline Schneider 
und Heike Wolf

Telefon 0911 938-7261, 
Fax 0911 938-7239
kontakt@bfw-nuernberg.de

Individuelle Qualifizierung

Heidi Schwarze

Telefon 0911 938-7499 
heidi.schwarze@bfw-nuernberg.de

IBRA & IBRH/  Hörtechnische 
Grundqualifizierung

Carina Eschenlohr

Telefon 0911 938-7369 
carina.eschenlohr@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer

Telefon 0911 938-7368
udo.panzer@bfw-nuernberg.de

Koordination SAP

Matthias Fiedler

Telefon 0911 938-7063
matthias.fiedler@bfw-nuernberg.de

Informationen

Ansbach Tel.: 0981 48899-13

Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0

Bamberg Tel.: 0951 968383-0

Bayreuth Tel.: 0921 745442-11

Coburg Tel.: 09561 2392-12

Hof/Saale Tel.: 09281 85003-10

Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt/Saale Tel.: 09771 6012-50 

Nürnberg Tel.: 0911 938-7520

Roth Tel.: 09171 852400

Schwäbisch Hall Tel.: 0791 94616-6

Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20

Weiden i.d.OPf. Tel.: 0961 47052-15

Weißenburg Tel.: 09141 9215-60

Würzburg Tel.: 0931 46787-30

Außenstellen in Nordbayern und 
Baden-Württemberg

Jeden zweiten Freitag können sich Interessierte 
über die Angebote und Möglichkeiten im BFW 
informieren.
Wir empfangen unsere Gäste via MS Teams, 
geben wie gewohnt einen Einblick in die Welt 
der beruflichen Reha und beantworten gerne 
Fragen! Ein live-moderierter Infoclip ersetzt 
unsere Haus-Führung.

Hier die nächsten Termine:
09. und 23. April sowie  7. und 21. Mai 2021
Unter bfw-nuernberg.de halten wir Sie auf dem 
Laufenden!

Anmeldung wie gewohnt unter:
Tel. 0911 938-7261 | Fax 0911 938-7239
E-Mail: infotag@bfw-nuernberg.de

NEU: unser Infotag derzeit nur virtuell!
Wir starten um 9:30 Uhr, Einladungslink kommt per Mail!

Berufsförderungswerk Nürnberg

Corona-Krise vs. Prüfungsergebnisse?

Fachkräfte für Abwas-
sertechnik schnitten 
besser ab als im Vorjahr
Nach gut einem Jahr im Ausnahmezu-
stand  liegen nun die ersten IHK-Prü-
fungsergebnisse vor.  Absolventinnen 
und Absolventen des BFW Nürnberg er-
reichten trotz der Corona-Krise erfreuli-
che Ergebnisse. Im Lernbetrieb abwatec 
schnitten die Prüfl inge sogar besser ab 
als im Vorjahr.
Die Herusforderungen seit März 2020 stellten 
nicht nur Ausbilderinnen und Ausbilder auf eine 
harte Probe – auch für die Teilnehmenden war die 
Situation zwischen Homeschooling und Wechsel-
unterricht ein Kraftakt, mit dem unterschiedlich 
gut umgegangen werden konnte. Umso erfreu-
licher, dass die aktuellen Zahlen ein solch gutes 
Bild liefern. „Alle Berufe lagen bei den Prüfungs-
ergebnissen im Mehrjahres-Schnitt“, so Ralf 
Schreiner, Abteilungsleiter der gewerblich-tech-
nischen Berufe. „Und schön, dass wieder vie-
le der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden 
bereits ihre Zusage in der Tasche haben bzw. 
sich in aussichtsreichen Bewerbungsverfahren 
befi nden.“
Außergewöhnlich erfolgreich schlossen die 
Fachkräfte für Abwassertechnik ab, die ihre 
Umschulung 2018 begonnen hatten. Sie waren 
im Vergleich zum Vorjahr um 0,4 Notenpunkte 
besser: Das Ergebnis lag bei 2,4.  
Die Reha-Ausbilder aus dem Lernbetrieb abwa-
tec arbeiten derzeit mit dem laufenden Kurs auf 
den Prüfungstermin Sommer 2021 hin und pla-
nen schon den nächsten FAWT-Kurs.

FAWT 2021
Start der Reha-Vorbereitung ist der 
12.04.21. Die Hauptmaßnahme be-
ginnt am 6. Juli 2021. 



Menschen mit einer psychischen Erkrankung  
(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen 
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen, 
wenn es um die Rückkehr auf den ersten Arbeitsmarkt 
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nürnberg (BTZ)  
unterstützt seine Teilnehmenden durch die Berufliche 
Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT). 

Vorrangiges Ziel des Beruflichen Trainings ist die  
Aufnahme der Arbeit in der erlernten bzw. einer 
geeigneten (Anlern-)tätigkeit.

Berufliche Situationsanalyse (BSA) 
Termine: ab 3. Mai 2021, Start 14-tägig

Berufliches Training (BT) 
Termine: ab 14. Juni 2021

Modul I 

 Bestandsaufnahme & Orientierung –  
Anamnese und Testverfahren (zwei Wochen)

Modul II 

 Fachpraktische Arbeitserprobung & Diagnostik –  
Erkennen und Entwickeln von beruflichen  
Handlungskompetenzen (drei Wochen)

Modul III 

 Belastungserprobung & Auswertung –  
Erstellung eines individuellen Leistungsprofils  
(eine Woche)

 

Wenn nach der beruflichen Situationsanalyse (BSA) 
das berufliche Training (BT) als passendes Angebot in 
Frage kommt, kann das Training in drei Berufsfeldern 
durchgeführt werden:

 Bürowirtschaft & Verwaltung

 IT-Technik & Information

 Haus & Handwerk

Für die Dauer von 12 Monaten wird für jede*n Teil-
nehmer*in ein passgenaues, individuell angepasstes 
und arbeitsmarkt-relevantes Trainingsprogramm – aus 
drei Modulen bestehend – erstellt, dabei werden sie 
von einem Tandem aus Integrationscoach und Berufs-
trainer begleitet und darüber hinaus psychologisch 
betreut.

Modul Orientierung (6 Wochen) 

 Steigerung der wöchentlichen Teilnahmedauer  
bis Vollzeit

 Qualifizierungs- und Entspannungsangebote

 Gespräche und Reflexion mit dem BTZ-Team:  
aktuelle Leistungsfähigkeit, Stärken- und 
-Schwächen-Analyse, IST-Analyse der psycho- 
sozialen Faktoren, Auswertung der Arbeits- 
anamnese, Zieldefinition

Modul Qualifizierung (20 Wochen) 

 Theoretische Unterrichtseinheiten

 Training beruflicher Fachkompetenz  
im Rahmen realer Arbeitsmöglichkeiten

 Verschränkung von Theorie und Praxis 

 Konkretisierung von Arbeits- und  
Qualifizierungsperspektiven

 Training psychosozialer Kompetenzen

 Individuelles Bewerbungstraining

 Vorbereitung auf aktuelle Erfordernisse  
des Arbeitsmarktes

Modul Integration (24 Wochen)

 Intensivierung des Bewerbungsprozesses

 Betriebliche Phasen 

 Austesten unterschiedlicher Rahmenbedingungen  
potentieller Arbeitsplätze

 Anwendung beruflicher Softskills

 Erweiterung der beruflichen Handlungskompetenz

 Stabilisierung der sozialen Rolle als Arbeitnehmer  
in der betrieblichen Praxis

So entwickeln und trainieren die Teilnehmenden 
individuell und praxisorientiert Strategien im Umgang 
mit den beruflichen Belastungssituationen, um 
den zukünftigen Anforderungen am Arbeitsmarkt 
gewachsen zu sein. 

für Reha-Träger zur Eröffnung  
eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ) 

des BFW Nürnberg

bfwinfo 

bfwnürnberg



Sporthalle

Schwimm-

halle

Lernbetriebe

Lernbetriebe

Lernbetrieb
Gärtnerei

Pavillon

Cafeteria

Bistro

Hotel

Dürer

Tagungs-

räume:

Sachs
Reha-Medizin

Geschäftsführung

und Verwaltung

Speisesaal

i

WC

WC
i

WC

Schranke

Zufahrt  
Parkplatz

Innenhof

Rundgang

Rund-
gang

ÖPNV, Linie 37 
Haltestelle Richtung  
Fürth, Hauptbahnhof

ÖPNV,  
Linie 37 
Haltestelle Richtung  
City, U-Bahn

 Gärtnerei

WC

WC

Geschäftsste
lle 

Nürnberg

Kontakt für Anmeldung und Info 

Barbara Wintrich  
Telefon 0911 938-7520 
E-Mail: barbara.wintrich@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer  
Telefon 0911 938-7368 
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de

www.bfw-nuernberg.de

Ort 

Auf dem Gelände  
des Berufsförderungswerk Nürnberg  
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Nürnberg 
Schleswiger Straße 101 
90427 Nürnberg

Räumlichkeiten Berufliches Training / 
Berufsfeld „Haus und Handwerk“

In einem Beruflichen Trainingszentrum  
werden Teilnehmende praxisnah auf ihre Rückkehr  
in den Arbeitsmarkt vorbereitet.

www.bfw-nuernberg.de

bfwnürnberg

03
21


