@ bfwnirnberg

Das Berufsforderungswerk Nirnberg ist ein Uberregionales Kompetenzzentrum fiir berufliche
Rehabilitation in Nordbayern und bietet seinen Teilnehmern (m/w/d) eine konkrete Chance
fur eine neue Lebens- und Berufsperspektive.

Wir bilden (qualifizieren), trainieren, fordern, beraten und integrieren erwachsene Menschen.
Um eine wohnortnahe Rehabilitation gewahrleisten zu kdnnen, betreibt das
Berufsforderungswerk Nirnberg zusatzlich zum Hauptstandort in Nirnberg eine Vielzahl
von AulR3enstellen in Nordbayern und Schwabisch Hall.

Fur unsere Geschéftsstelle in Neumarkt i.d.OPf. suchen wir zum nachstméglichen Termin,
frlhestens zum 15.08.2022 befristet in Teilzeit (32 Stunden je Woche) einen

Sozialpadagogen (m/wrd)
Referenz-Nr. NM-928

Die Schwerpunkte unserer Geschéftsstelle Neumarkt liegen in der Betreuung von
MalRnahmen, die den Teilnehmern (m/w/d) eine 2-jahrige betriebliche Umschulung
ermdglicht, und in der Betreuung von IntegrationsmalRnahmen, in denen arbeitslose
Teilnehmer (m/w/d) bei der Qualifikation und Stellensuche von uns unterstitzt werden.
Daruber hinaus bieten wir Malinahmen zur beruflichen Integration von Menschen mit
psychischer Vorerkrankung an. Hier unterstiitzen wir Teilnehmer (m/w/d) bei der
Arbeitssuche durch persodnliche Beratung, Qualifizierung und die Vermittlung von
betrieblichen Erprobungen (Praktika).

Weiterhin betreuen wir Jugendliche bei ihrer Ausbildung (BaE).

Ihr Aufgabengebiet als Lehrgangsleiter (m/w/d) umfasst u. a.
e Ansprechpartner (m/w/d) fir die Jugendlichen
e Akquise von Ausbildungs- und Arbeitspléatzen
Kontakt zu Auftraggebern, Betrieben und Kammern
e Gruppentraining und Durchfiihrung von Ausbildungseinheiten
e Dokumentation und Berichtswesen
e Beratung und Krisenintervention, Erstellung von Forderplanen

Gewilinschte Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit oder vergleichbar

e Freude am Umgang mit Menschen, allen Teilnehmenden (m/w/d) und dem Team

¢ Organisationstalent und zielgruppenspezifische Kommunikationsfahigkeit,
insbesondere mit jugendlichen Teilnehmern (m/w/d)

e Professioneller Umgang mit N&he und Distanz
Gute Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes

e Fihrerschein

Neben einer Vergutung nach dem Tarifvertrag der Lander, der eine Jahressonderzahlung,
Arbeitgeber-Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung und einen Zuschuss zu den
vermdgenswirksamen Leistungen vorsieht, bieten wir unseren Beschéftigten u. a. auch ein
flexibles Gleitzeitmodell, abwechslungsreiche Angebote zur Gesundheitsférderung, Aktionen
zum Thema ,Familienfreundlichkeit* sowie Fortbildungsmdglichkeiten an.

Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem sozialen Unternehmen? Dann bewerben
Sie sich bitte mit Angabe unserer internen Referenz-Nummer (NM-928).
Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Deinhard (Tel.: 09181 2204-52) zur Verfigung.



@ bfwnirnberg

Berufsférderungswerk Nurnberg gemeinnttzige GmbH
Personalreferat

Eleonora Rohm

Schleswiger StralRe 101

90427 Nurnberg

bewerbungen@bfw-nuernberg.de

Tel. 0911 938-7093



