
 
 

Berufsförderungswerk Nürnberg gemeinnützige GmbH  
z. H. Personalleitung Frau Barbara Alt 

Schleswiger Straße 101 ∙ 90427 Nürnberg   
 
oder per Mail an: 
bewerbungen@bfw-nuernberg.de  
 
Bei Fragen rufen Sie uns gerne an unter 0911 938-7242 

Wegen des altersbedingten Ausscheidens unserer bisherigen Leitung ab dem 01.04.2026 
suchen wir einen 
 

Leiter Rechnungswesen (m/w/d) 
Referenz-Nr. RZ-1088 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Sicherstellung der ordnungsgemäßen Bearbeitung aller buchhalterischen Vorgänge 
(Sachkonten, Debitoren, Kreditoren usw.)  

 Eigenständige Koordination, Organisation und Durchführung der Arbeitsabläufe 

 Federführende Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse, Finanzberichte sowie 
der Steuererklärungen  

 Fachkundige Beratung der Geschäftsführung und der Führungskräfte in allen 
finanzwirtschaftlichen und steuerrechtlichen Fragestellungen  

 Ansprechpartner (m/w/d) für externe Stellen (z. B. Finanzämter, Wirtschaftsprüfer, 
Banken, Kostenträger usw.) 

 Ausbau und Optimierung der internen Finanzkontrollsysteme 

 Fachliche und disziplinarische Führung des Teams, einschließlich Mitwirkung bei der 
Personalauswahl, Personalentwicklung usw. 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Finanz- und 
Rechnungswesen, Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder vergleichbar 

 Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung, idealerweise mit Führungserfahrung 

 Fundierte Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung, Bilanzierung, Kostenrechnung, 
Steuerrecht 

 Übergreifendes kaufmännisches Verständnis in allen kaufmännischen Belangen 
sowie fundiertes Erfahrungswissen in angrenzenden kaufmännischen Themen z. B. 
Vertragswesen, Einkaufsprozesse usw. 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken und unternehmerisches Handeln 

 Überdurchschnittliche Kommunikationsstärke und Beratungskompetenz 

 Ausgeprägte Problemlösungsfähigkeit und analytisches Denken 

 Sehr gutes Zahlenverständnis 
 
Unsere Benefits: 

 Attraktives Gehalt und Sicherheit (TV-L, Jahressonderzahlung) 

 Familien-, gesundheits-, Work-Life-Balance-freundliches Unternehmen 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Zuschuss zum Jobticket für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 

 Modern ausgestattetes Bildungszentrum 
 
Mehr Infos erhalten Sie online: www.bfw-nuernberg.de 
Bewerbungen senden Sie bitte an die Personalleitung Frau Barbara Alt: 
 

http://www.bfw-nuernberg.de/

