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Anfahrt

Klarwerk
Niirnberg Doos

Der Eingang zum
BFW befindet sich
direkt an der U-Bahn-
Haltestelle Muggenhof
Ausgang Richtung

Fiirth/Adolf-Braun-StraBe

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln

B U-Bahn Linie Ul
bis Haltestelle Muggenhof
Ausgang Richtung Fiirth / Adolf-Braun-StraB3e

AZWY
TAW Cert
ZertNe: 37010504

‘ DIN EN 150 9001
‘ Die Deutschen w ey m TAW Cert
Berufsforderungswerke A e (WD) oo srorosas

Stand: 06/2014

bfw-nuernberg.de

Ausfiihrliche Unterlagen mit
Informationen und Terminen
erhalten Sie bei:

Berufsforderungswerk Nirnberg
gemeinnutzige GmbH

Geschaftsstelle Nirnberg-West
Farther StraBe 330, 90429 Nirnberg

Tel.: 0911 376515-0
Fax: 0911 376515-34

www.bfw-nuernberg.de

HERZ

Handlungsstrategien Erziehende
und Alleinerziehende

Gemeinsam
Perspektiven schaffen.

iObGeg @ bfwnurnberg

Nirnberg-Stadt
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Das BFW Niirnberg

Das Berufsforderungswerk (BFW) Nirnberg
ist eine gemeinnultzige Bildungseinrichtung
mit dem Ziel, berufsbezogene Kompetenzen
zu vermitteln und die Teilnehmenden zu
unterstitzen, sich im Arbeitsleben zu
integrieren.

Im Auftrag des Jobcenters

Niirnberg-Stadt fiihrt das BFW fiir
Sie folgende MaBnahme durch:

HERZ aktiviert das Selbsthilfepotential der
KundInnen und baut die personalen, sozialen
sowie institutionellen Netzwerke aus.
Schliusselkompetenzen werden geférdert und
dadurch eine dauerhafte Integration geschaffen.

B Modul 1 - Orientierungsphase (4 Wochen)

Feststellung der beruflichen und persénlichen
Situation

B Modul 2 - Vermittlungsphase (16 Wochen)

RegelmaBige Workshops , Bewerbungstraining,
Gesundheit, Kommunikation, Finanzen, EDV,
Selbstorganisation, ggf. Sprachférderung,
betriebliche Erprobung

B Begleitendes Einzelcoaching durch erfahrenes
MaBnahmepersonal

B 6 Monate (im Einzelfall verlangerbar auf 8
Monate)

B 3 feste Prasenztage pro Woche
B 15 Stunden/ Woche
B ggf. werden Fehlzeiten nachgeholt
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Lielgruppe:

KundInnen ab 25 Jahren des Jobcenters
NUrnberg Stadt im Leistungsbezug mit min.
einem Kind.

Inhalte:

B Netzwerkarbeit, insb. bei der Regelung der
Kinderbetreuung

B umfassende Unterstlitzungsangebote in
diversen Lebenslagen

B Berufliche Orientierung und Zukunfts-
perspektive

B Auffrischen und Aktualisieren beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

B Starkung der Methoden- und
Sozialkompetenz

M Foérderung von Motivation und
Leistungsbereitschaft

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam eine
persdnliche Strategien, um auf dem regionalen

Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein.

Nutzen Sie unsere Erfahrung und
unser Engagement!

/rm:tropolregion niirnberg ‘b> bfwniirberg



