MIrA - E Matching Interessen Abgleich - Eignung

Das BFW Niirnberg

Das Berufsforderungswerk Nirnberg eréffnet seit
vielen Jahren Menschen, die aus verschiedensten
Grinden ihre Arbeit verloren haben, neue berufliche
Perspektiven. Wir sind spezialisiert darin, flir Menschen
passende Arbeitsplatze zu finden, in denen sie
langfristig arbeiten kdnnen.

Dabei greifen wir auf ein groRes Netzwerk an Betrieben
zurlick, mit denen wir zusammenarbeiten. Diese
Kontakte wollen wir nutzen, um auch lhnen eine neue
berufliche Chance zu geben.

Wir sind fiir Sie vor Ort:

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-11
Coburg Tel.: 09561 2392-12
Hof Tel.: 09281 85003-10
Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52
Bad Neustadt a.d. Saale Tel.: 09771 6012-50
Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6
Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
Weiden i.d. OPf. Tel.: 0961 47052-15
WeiBenburg Tel.: 09141 9215-60
Wirzburg Tel.: 0931 46787-30
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LZielgruppe

B Kunden der Jobcenter und
Arbeitsagenturen

Liel

B Ermitteln beruflicher Interessen und
Fahigkeiten

B Finden beruflicher Alternativen

B Ableiten einer individuellen, auf Sie
ausgerichteten Férderung

Dauer

B Modul 1: 4 Einzeltermine
B Modul 2: 10 Einzeltermine

Voraussetzung

B Sie bendtigen fur die Teilnahme an der
MaBnahme MIrA-E einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS) von
Ilhrer Beraterin bzw. Ihrem Berater der
Agentur fir Arbeit/ dem Jobcenter.

Ablauf

Unser BFW-Team begleitet Sie durch den gesamten
Ablauf der MaRnahme.

Klaren von personlichen Rahmenbedingungen

Ermitteln von faktischen Qualifikationen und
Potenzialen

s Starken-Schwachen-Analyse

Ermittlung von Férderbedarf
Berufsinteressenstest
Kompetenztests
Einzelgesprache

Die Testungen werden individuell fur Sie
ausgewahlt

Modul 2 - erweiterte Kompetenztestung
(10 Termine in 5 Wochen)

Handlungsempfehlung fiir weitere

Unterstiitzungsleistungen fiir lhre Integration

Berufsforderungswerk Niirnberg

Inhalte

Modul 1

Im personlichen Gesprach betrachten wir lhre aktuelle
Situation. Dabei berticksichtigen wir folgende Punkte:

Was sind lhre Starken?

Was bringen Sie an Kenntnissen mit und welche
Wiinsche haben Sie?

In welche Richtung gehen Ihre beruflichen
Vorstellungen?

Wie sehen lhre persdnlichen Rahmenbedingungen
aus?

Wie kdnnen wir und das Jobcenter/die
Arbeitsagentur Sie unterstiitzen?

Modul 2

Unter Einsatz von individuellen Tests und in
personlichen Gesprachen erdrtern wir mit lhnen

Ihre Fahigkeiten und berufliche Moglichkeiten;

neue Alternativen auf dem Arbeitsmarkt, die sich
aus lhren personlichen Ergebnissen ableiten
lassen.
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