L6We — Berufsforderungswerk in Bayreuth

Lowe

Losungen und Wege

Anfahrt BFW in Bayreuth

Ab Bahnhof Bus-Linie 301, 305, 306, 310, 312, 315 bis
Haltestelle ,Wittelsbacherring”

Nachste Haltestellen der Regionalbusse:
ZOH oder Justizpalast

Es befinden sich nur wenige Parkplatze auf dem Geldande.
Die Geschéftsstelle befindet sich im 1.Stock.
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LoWe — Berufsforderungswerk in Bayreuth

Ziel

Unser Ziel ist die Férderung und Begleitung von
Menschen auf ihrem Weg zur beruflichen
Teilhabe. Dabei wird bei den Teilnehmenden
Motivation und Aktivierung vermittelt, um so das
berufliche Interesse zu wecken und sich dem
Beschaftigungsmarkt positiv zuzuwenden.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Kunden aus dem
Rechtskreis SGB I, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen jedoch ohne Unterstiitzung von
auBen nicht in der Lage sind, ihre Situation auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

LoWe steht fiir

B Gemeinsame Analyse Ihrer beruflichen und
personlichen Situation (Standortbestimmung)

B Gemeinsames Erarbeiten konkreter Ziele

Aufbau von Softskills, fachlichen
Kompetenzen, Motivation und Netzwerken

B Gemeinsame, individuelle Berufswegplanung
und neuer beruflicher Perspektiven

M Individuelle Beratung und Unterstitzung im
gesamten Bewerbungsprozess

B Begleitung bei der beruflichen
Wiedereingliederung

B Unterstitzung bei allen Problemlagen

Dauer der MaRnahme: bis zu 8 Monate
Beginn: individuell

Inhaite

Die Inhalte sind nur beispielhaft und kénnen individuell
festgelegt werden.

Modul 1: Standortbestimmung (8 Wochen)

* Clearing / Standortbestimmung
* Vertrauensaufbau
* Festlegen von individuellen Zielen

Modul 2: Kompetenztraining (4 Wochen)

* Aufbau von Softskills
* Kompetenztraining
* Motivation und Kommunikation

Modul 3: Hilfsangebote / Netzwerke (2 Wochen)

* Arbeit in Kleingruppen
* Vorstellung von Gesundheitsangeboten
* Aufbau von Netzwerken

Modul 4: Bewerbungstraining (2 Wochen)

* Bestandsaufnahme
* Bewerbungsunterlagen
* Coaching fiir Bewerbungsgesprache

Modul 5: Arbeitssuche / Praktika (4 Monate)

* Arbeit in Kleingruppen

* Individuelle Berufswegeplanung

* Schaffung beruflicher Perspektiven

* Aktive Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

* Individuelle Beratung und Unterstlitzung im gesamten
Bewerbungsprozess

* Durchfiihrung von Praktika (bis zu 12 Wochen)

Modul 6: Nachbetreuung / Stabilisierung

* Individuelle Nachbetreuung nach erfolgreicher
Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

* Stabilisierung nach Arbeitsaufnahme

Individuelle Foérderung,
Unterstlitzung,
passgenaue Vermittlung

LoWe — Losungen und Wege

Ein entscheidender Bestandteil des Coachings, welches
in Kleingruppen oder Einzelgesprachen durchgefiihrt
wird, ist eine umfassende, intensive und individuelle
Standortbestimmung, in der sowohl die beruflichen
Vermittlungshemmnisse herausgearbeitet als auch das
soziale und persdnliche Hemmnisse mit einbezogen
werden, um anschlieRend konkrete Aktivitaten zum
Abbau der Hindernisse einleiten und unterstiitzen zu
kénnen.

Durch eine Kombination unterschiedlicher Module, mit
sich steigernder Kontaktdichte und Anwesenheitszeit
setzt sich das Angebot sowohl mit der Arbeits- als auch
Lebenswelt auseinander und wendet sich den
Teilnehmenden ganzheitlich zu: Wir schaffen ein
vertrauensvolles Unterstiitzungsangebot, neue
Netzwerke, Freude an gesundheitsbewusstem
Verhalten und beenden nebenbei soziale Isolation.

Das Berufsforderungswerk

Das Berufsforderungswerk Niirnberg eroffnet seit
vielen Jahren Menschen mit gesundheitlichen
Problemen neue berufliche Perspektiven. Wir sind
spezialisiert darin, fir Menschen passende
Arbeitsplatze zu finden, in denen sie langfristig
arbeiten kdnnen.

Dabei greifen wir auf ein groRes Netzwerk an
Betrieben zurlick, mit denen wir zusammenarbeiten.
Diese Kontakte wollen wir nutzen, um auch lhnen eine
neue berufliche Chance zu geben.
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