Jobcoach Berufsforderungswerk

Das BFW Niirnberg

Das Berufsforderungswerk Nirnberg eréffnet seit
vielen Jahren Menschen, die aus verschiedensten
Griinden ihre Arbeit verloren haben, neue berufliche
Perspektiven. Wir sind spezialisiert darin, fir Menschen
passende Arbeitsplatze zu finden, in denen sie
langfristig arbeiten kdnnen.

Dabei greifen wir auf ein groRes Netzwerk an Betrieben
zurlick, mit denen wir zusammenarbeiten. Diese
Kontakte wollen wir nutzen, um auch lhnen eine neue
berufliche Chance zu geben.

Unsere AuBBenstellen sind fiir Sie vor Ort:

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-14
Coburg Tel.: 09561 2392-0
Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52

Bad Neustadt a.d. Saale Tel.: 09771 687 605-0
Nurnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwabisch Hall Tel.: 0791 94616-6
Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
WeiBenburg Tel.: 09141 87379-63 o
Wurzburg Tel.: 0931 46787-30 °©
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Das BFW Niirnberg

Das BFW Nirnberg ist eine gemeinnitzige
Bildungseinrichtung mit dem Ziel, berufsbezogene
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die
Teilnehmenden zu unterstlitzen, wieder an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren und zu integrieren.

bfw-nuernberg.de

Berufsforderungswerk Niirnberg
Gemeinnlitzige GmbH
Schleswiger StraRe 101

90427 Nirnberg

www.bfw-nuernberg.de

Jobcoach

Individuelle Forderung,
Unterstutzung,
passgenaue Vermittlung

Gemeinsam
Perspektiven schaffen.

@ bfwnirnberg



Jobcoach Berufsforderungswerk

Liel

Unser Ziel ist Ihre Teilhabe am Arbeitsleben. Wir
unterstiitzen Sie in Ihren Bemihen um einen lhrer
personlichen Situation angepassten Arbeitsplatz.

Lielgruppe

Jobcoach richtet sich an Méanner und Frauen jeden
Alters, mit und ohne Berufsausbildung.

Wenn Sie arbeitslos oder auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz sind, sind Sie bei uns
richtig.

Jobcoach steht fir

B Gemeinsame Analyse lhrer beruflichen und
personlichen Situation

B Gemeinsames Erarbeiten konkreter Ziele und
neuer beruflicher Perspektiven

B Gemeinsame, individuelle Berufswegplanung

B Individuelle Beratung und Unterstiitzung im
gesamten Bewerbungsprozess

B Begleitung bei der beruflichen
Wiedereingliederung

B Unterstiitzung bei allen Problemlagen

Dauer der MaBBnahme: 12 Wochen
Beginn: individuell
Umfang des Coachings: 4 Stunden pro Woche

Inhalte

Die Inhalte sind nur beispielhaft und kdnnen individuell
festgelegt werden.

Stellensuche und Bewerbung

Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitaten
Erorterung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Training eines passenden Bewerbungsverhaltens

Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Umgang mit Unterstiitzungsangeboten

zielgerichtete Hinfilhrung zu Beratungsangeboten
Stabilisierung der Wohnsituation

unterstiitzende Begleitung zu Behorden

Alltagsorganisation

Mobilitat fordern
Familienorganisation (z.B. Kinderbetreuung)
wirtschaftliche Haushaltsflihrung

Zeitmanagement

gesunde Erndhrung

richtige Gestaltung von Arbeitsplatzen

Individuelle Férderung,
Unterstlitzung,
passgenaue Vermittlung

Einzelcoaching

Die MaRRnahme Jobcoach findet ausschlieRlich als Einzel-
coaching statt.

Die Inhaltes des Coachings sind nicht festgelegt, sondern
orientieren sich an lhren individuellen Bedirfnissen und
Interessen.

Wir wollen lhnen , Hilfe zur Selbsthilfe” bieten.
Dementsprechend erarbeiten wir zu Beginn des Coachings
die Ziele gemeinsam mit lhnen und halten diese in einem
Eingliederungsplan fest. An diesem Plan orientieren wir uns
wahrend des Coachings.

Im Rahmen der MalBnahme ist ein Praktikum moglich.

Das Berufsforderungswerk

Das Berufsforderungswerk Nirnberg eroffnet seit
vielen Jahren Menschen mit gesundheitlichen
Problemen neue berufliche Perspektiven. Wir sind
spezialisiert darin, fir Menschen passende
Arbeitspladtze zu finden, in denen sie langfristig
arbeiten kénnen.

Dabei greifen wir auf ein groRes Netzwerk an
Betrieben zurlick, mit denen wir zusammenarbeiten.
Diese Kontakte wollen wir nutzen, um auch lhnen
eine neue berufliche Chance zu geben.
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