BIK__ Berufsférderungswerk Nurnberg

Menschen, die ihren bisherigen Beruf aufgrund von
Krankheit oder Unfall nicht mehr austiben kénnen,
werden im Berufsférderungswerk Nurnberg systema-
tisch, zukunftsbezogen und praxisgerecht gefordert
und unterstttzt. Dies eroffnet den teilnehmenden
Menschen neue, an ihren individuellen Moglichkeiten
und Interessen orientierte Berufsperspektiven.

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung und deren
Inklusion im Arbeitsleben sind die obersten Ziele des
Berufsférderungswerks Nirnberg.

Unsere AuBenstellen sind fiir Sie vor Ort:

Ansbach Tel.: 0981 48899-13
Aschaffenburg Tel.: 06021 58209-0
Bamberg Tel.: 0951 968383-0
Bayreuth Tel.: 0921 745442-14
Coburg Tel.: 09561 2392-0
Neumarkt i.d.OPf. Tel.: 09181 2204-52
Bad Neustadt a.d. Saale Tel.: 09771 687 605-0
Nirnberg Tel.: 0911 938-7520
Roth Tel.: 09171 852400
Schwaébisch Hall Tel.: 0791 94616-6
Schweinfurt Tel.: 09721 8070-20
WeiBenburg Tel.: 09141 87379-63
Wirzburg Tel.: 0931 46787-30
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Berufsforderungswerk Nirnberg

Berufliche Integration
durch Kooperation
fur psychisch vorerkrankte Personen

Gemeinsam
neue berufliche Méglichkeiten
und Ziele entdecken.

@ bfwnurnberg




BIK__ Berufsférderungswerk Nurnberg

Unser Ziel ist Ihre Teilhabe am Arbeitsleben. Wir
mochten, dass Sie wieder aktiv am Arbeitsleben
teilhaben kénnen und unterstitzen Sie in lhrem
Bemuhen um einen fur Sie geeigneten Arbeitsplatz.

Wir helfen Ilhnen weiter, wenn Sie
m arbeitssuchend und psychisch erkrankt sind

m sowie ambulant und wohnortnah
Unterstiitzung suchen.

BIK steht fiir

m Gemeinsames Erarbeiten individueller
Lésungen unter Beriicksichtigung
lhrer persénlichen Starken und
beruflichen Fahigkeiten

m Forderung lhrer lebenspraktischen und
beruflich-fachlichen Kompetenzen

m Umfassende und individuelle Betreuung und
Begleitung lhres Rehabilitationsprozesses

m Berufliches Training in Theorie und Praxis

m Gemeinsames Erarbeiten konkreter Ziele und
neuer beruflicher Perspektiven

Dauer der MaBnahme: 10 Monate
Beginn: Nach Absprache

Unser Reha-Team begleitet Sie durch den gesamten
Ablauf der MaBnahme.

Umfangreiche Bestandsaufnahme und Analyse

lhrer beruflichen und persénlichen Situation

Theoriephase in Teileit im BFW
und betriebliche Erprobung zur Orientierung

(Dauer ca. 3 Monate)

e Gemeinsame Gesprache mit unseren psychologischen
und sozialpadagogischen Fachkraften

e Stabilisierung und Orientierung

Theoriephase in Vollzeit im BFW
(Dauer ca. 4-6 Wochen)
e Verbesserung der Schlusselqualifikationen
e Forderung lhrer beruflichen Fahigkeiten
e Steigerung lhrer Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit
e Vorbereitung der betrieblichen Erprobungsphase

Betriebliche Erprobungsphase
(Dauer ca. 5-6 Monate)

e Ziel der betrieblichen Erprobungsphase
ist Ihre erfolgreiche Vermittlung in Arbeit

Arbeitsvertrag und Teilhabe am Arbeitsleben
Nachbetreuung

Gemeinsam
neue berufliche Maglichkeiten
und Ziele entdecken

Betriebliche Erprobungen dienen dazu, Ihre beruflichen
Vorstellungen, Winsche und Ideen einem Praxistest
zu unterziehen. Sie ermaoglichen Thnen die berufliche
Orientierung sowie die Einschatzung lhrer Starken und
Ihrer Belastbarkeit unter den realen Bedingungen des
Arbeitsmarktes.

Dort kénnen Sie Ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen,
ein neues Kollegium kennenlernen und sich an einem
neuen passenden Arbeitsplatz einarbeiten.

Die Theorie- und Praxisphasen im Berufsforderungswerk
dienen einerseits der Vermittlung von theoretischem
Wissen, andererseits aber auch dem Erwerb praktischer
beruflicher Fahigkeiten.

Die berufspraktische Qualifizierung erfolgt dabei in
geeigneten Berufsbereichen, beispielsweise im
kaufménnischen oder handwerklichen Bereich.

Im Rahmen der theoretischen Wissensvermittlung erhal-
ten Sie wichtige Informationen tber den richtigen
Umgang mit Stress, Moglichkeiten zur Starkung lhres
Selbstvertrauens und den Umgang mit digitalen
Medien. Zentraler Bestandteil der gesamten MaBnahme ist
ein umfassendes Bewerbungstraining und -coaching.
Mit diesen und vielen weiteren Themen befassen wir uns
im Rahmen von Gruppenarbeiten, Projektarbeiten und
Einzelgesprachen mit Ihnen.

Wahrend des gesamten Lehrgangs werden Sie von erfah-
renen Fachkraften der beruflichen Rehabilitation begleitet.
Bei Bedarf arbeiten wir mit weiteren medizinischen oder
psychologischen Fachkraften zusammen und Ubernehmen
dabei die Koordination und Abstimmung. Leitlinie unserer
Arbeit ist dabei Ihre Aktivierung nach dem Grundsatz
Hilfe zur Selbsthilfe”.

Wir freuen uns auf Sie!



