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Heimvortell
Das Berufstérderungswerk Nurnberg in Ihrer Nahe

Arbeitsmarkt und Bevolkerung unterscheiden sich strukturell von Region zu Region, das macht eine
individuelle und regionale Spezialisierung im Personalwesen notwendig. Profitieren Sie von der
Erfahrung eines leistungsstarken, regional verwurzelten Partners in der Personalentwicklung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren AuBenstellen sind mit den Gegebenheiten und Anfor-
derungen des lokalen Arbeitsmarktes bestens vertraut und bieten Ihnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Erfahrung und aktueller beruflicher Qualifikation.

Durch unseren sehr guten Kontakt zur lokalen Wirtschaft bieten wir unseren Kunden und Teilnehmen-

den einen optimalen Service und bestens abgestimmte Angebote. Nur so lasst sich fur alle Seiten das
beste Ergebnis gewahrleisten, fur Teilnehmende, fir Kostentrager und fir Sie als Arbeitgeber.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und nutzen Sie diese Vorteile fiir lhr Unternehmen!



Fachkrafte fur lhr Unternehmen

Unsere Kompetenz
Personalbeschaffung

lhre Vorteile einer Zusammenarbeit mit dem BFW

m Sie sparen finanzielle und zeitliche Ressourcen bei lhrer Personalbeschaffung.

= Wir stellen hnen Bewerberinnen und Bewerber vor,
deren Fahigkeiten sehr gut zu lhrem Anforderungsprofil passen.

= Wir bieten Ihnen jahrelanges Know-how in der Qualifizierung und
im Assessment erwachsener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

= Wir bieten betriebliche Umschulungen in allen Kammerberufen an.

= Wir bieten Ihnen in einigen Regionen Auszubildende in einer durch uns begleiteten
Ausbildung, besonders in den 6rtlichen Handwerksberufen an.

® Im Rahmen einer , Betrieblichen Erprobung” haben Sie die Méglichkeit, qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir mehrere Monate kennen zu lernen,
zu erproben und auf ihren spateren Arbeitsplatz einzuarbeiten.

Personalentwicklung

Personalentwicklung - Personalbindung - Empowerment

Der demografische Wandel zwingt die Unternehmen, auch bei hoher Zuwanderung, eigene —
insbesondere auch éaltere — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Personalentwicklung starker zu
berlcksichtigen. Es sprechen zahlreiche Argumente flr eine Weiterqualifizierung und Kompetenz-
erweiterung in der eigenen Belegschaft, um langfristig Fachkrafte zu sichern, kiinftige Fiihrungs-
krafte aufzubauen und loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden.

Auch hierbei unterstiitzen wir Sie vor Ort und fthren fur Sie gerne individuell nachgefragte
QualifizierungsmaBnahmen durch:

Fiir lhre Auszubildenden:
m Gezielter berufsschulbegleitender Unterricht

m Prifungsvorbereitung

m Coaching (z.B. Présentationstechniken, Soziale Kompetenzen)

Fir lhre Mitarbeiter/-innen:
= Microsoft-Office-Paket
m Kaufmannische Module

m SAP-Module (als SAP-Bildungspartner)

Sprechen Sie uns gerne an zu weiteren Qualifizierungen oder zur Anmietung
von EDV- und Seminarrdumen. Fiir Sie und lhre Geschaftspartner bieten wir lhnen
auch unser reprasentatives Tagungszentrum mit Gastehaus in Niirnberg an.



Gesundheitsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):

Das SGB IX verpflichtet jeden Arbeitgeber unabhangig von der BetriebsgroBe zu einem betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement.

Wir beraten Sie zu Fragen des betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Fordermoglichkeiten

Wir sind Dienstleister sowohl fir Arbeitgeber der Region als auch fiir Job-Suchende.
Nutzen Sie unsere langjahrige Erfahrung: Wir informieren Sie gerne, wie Sie
Fordermoglichkeiten nutzen und die optimale Losung fur Ihr Unternehmen finden kénnen.

Gerne geben wir lhnen nahere Informationen,
sprechen Sie uns einfach mit lhrem Anliegen an.



So finden Sie uns in Coburg

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
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Sprechen Sie uns an
Berufsforderungswerk Nirnberg gemeinnttzige GmbH
Geschaftsstelle Coburg
HindenburgstraBe 6, 96450 Coburg
Telefon 09561 2392-12
kontakt.co@bfw-nuernberg.de
www.bfw-nuernberg.de
@ bfwnirnberg
Berufsforderungswerk Nirnberg
gemeinniutzige GmbH
Schleswiger StraBe 101
90427 Nurnberg d BILDUNGS
WWW. bfW_n u e rn berg - de PART N E R Qualititsmanagement
/ " Deutsche DN EN 150 5001
metropolregion niirnberg
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