Menschen mit einer psychischen Erkrankung

(auch Mehrfachdiagnosen) und deren unterschiedlichen
Auswirkungen begegnen erschwerten Bedingungen,
wenn es um die Ruckkehr auf den ersten Arbeitsmarkt
geht. Das Berufliche Trainingszentrum Nirnberg (BTZ)
unterstitzt seine Teilnehmenden durch die Berufliche

Situationsanalyse (BSA) und das Berufliche Training (BT).

bfwinfo

far Reha-Trager zur Eréffnung

eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ)

des BFW Nurnberg

Vorrangiges Ziel des Beruflichen Trainings ist die
Aufnahme der Arbeit in der erlernten bzw. einer
geeigneten (Anlern-)tatigkeit.

Berufliche Situationsanalyse (BSA)

Termine: ab 3. Mai 2021, Start 14-tdgig

Modul |

m Bestandsaufnahme & Orientierung —
Anamnese und Testverfahren (zwei Wochen)

m Fachpraktische Arbeitserprobung & Diagnostik —
Erkennen und Entwickeln von beruflichen
Handlungskompetenzen (drei Wochen)

m Belastungserprobung & Auswertung —
Erstellung eines individuellen Leistungsprofils
(eine Woche)

Berufliches Training (BT)

Termine: ab 14. Juni 2021

Wenn nach der beruflichen Situationsanalyse (BSA)
das berufliche Training (BT) als passendes Angebot in
Frage kommt, kann das Training in drei Berufsfeldern
durchgeftihrt werden:

— Burowirtschaft & Verwaltung
—> IT-Technik & Information
— Haus & Handwerk

Fur die Dauer von 12 Monaten wird fur jede*n Teil-
nehmer*in ein passgenaues, individuell angepasstes
und arbeitsmarkt-relevantes Trainingsprogramm — aus
drei Modulen bestehend — erstellt, dabei werden sie
von einem Tandem aus Integrationscoach und Berufs-
trainer begleitet und dardber hinaus psychologisch
betreut.

Modul Orientierung (6 Wochen)

m Steigerung der wochentlichen Teilnahmedauer

i bis Vollzeit

m Qualifizierungs- und Entspannungsangebote

i m Gesprache und Reflexion mit dem BTZ-Team:

i aktuelle Leistungsfahigkeit, Starken- und
-Schwachen-Analyse, IST-Analyse der psycho-
sozialen Faktoren, Auswertung der Arbeits-
anamnese, Zieldefinition

i m Theoretische Unterrichtseinheiten

m Training beruflicher Fachkompetenz
i im Rahmen realer Arbeitsmoglichkeiten

m Verschrankung von Theorie und Praxis
m Konkretisierung von Arbeits- und

: Qualifizierungsperspektiven

m Training psychosozialer Kompetenzen
m Individuelles Bewerbungstraining

m Vorbereitung auf aktuelle Erfordernisse
des Arbeitsmarktes

: m Intensivierung des Bewerbungsprozesses

m Betriebliche Phasen :

m Austesten unterschiedlicher Rahmenbedingungen
potentieller Arbeitsplatze i

m Anwendung beruflicher Softskills :

m Erweiterung der beruflichen Handlungskompetenz

m Stabilisierung der sozialen Rolle als Arbeitnehmer
i in der betrieblichen Praxis 5
So entwickeln und trainieren die Teilnehmenden
individuell und praxisorientiert Strategien im Umgang
mit den beruflichen Belastungssituationen, um

den zuklnftigen Anforderungen am Arbeitsmarkt
gewachsen zu sein.
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In einem Beruflichen Trainingszentrum
werden Teilnehmende praxisnah auf ihre Ruckkehr
in den Arbeitsmarkt vorbereitet.
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Raumlichkeiten Berufliches Training /
Berufsfeld ,, Haus und Handwerk”

Ort

Auf dem Gelande

des Berufsforderungswerk Nurnberg
mit eigenem Zugang.

BTZ des BFW Niirnberg
Schleswiger StraBe 101
90427 Niirnberg

Kontakt fir Anmeldung und Info

Barbara Wintrich
Telefon 0911 938-7520
E-Mail: barbara.wintrich@bfw-nuernberg.de

Zentraler Ansprechpartner

Udo Panzer
Telefon 0911 938-7368
E-Mail: udo.panzer@bfw-nuernberg.de
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