
Weiterbildungs-
initi ator*innen 

in Unterfranken und in der Oberpfalz 

Potenziale entf alten – 
Veränderungen gemeinsam gestalten.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales im Rahmen des Arbeitsmarktfonds gefördert

WIR SINd IHR PARTNER

wenn Sie Arbeitgeber*in sind und

  wollen, dass Ihre Mitarbeiter*innen mit aktuellen  
Entwicklungen Schritt  halten. 

  konkrete Veränderungen bevorstehen und Sie ihre 
Mitarbeiter *innen darauf vorbereiten wollen.

  Sie sich mit aktuellen Trends im Arbeitsleben     
auseinandersetzen wollen.

  Sie mehr über Förderung und Finanzierung von 
Weiterbildung wissen wollen.

Wenn Sie Mitarbeiter*in sind und 

  vermeiden wollen, dass Sie im digitalen Umfeld 
den Anschluss verlieren.

  schon lange an keiner Weiterbildung mehr teilge-
nommen haben.

  nicht so genau wissen, welche Bildungsmaßnahme 
für Sie die richti ge ist.

  sich fragen, wie Sie das bezahlen sollen oder wann 
Sie das überhaupt machen können. 

Ihre Weiterbildungsiniti ator*in berät Sie gerne!

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN

Petra Hagenauer 
Regierungsbezirk Unterfranken 
 

Tel. 0931 - 46787 43
Mobil 0151 50588216
petra.hagenauer@bfw-nuernberg.de
Dürerstraße 14, 97072 Würzburg 

Günter Schmid 
Regierungsbezirk Oberpfalz 

Tel: 0911 - 938 7515
Mobil: 0151 50589223
guenter.schmid@bfw-nuernberg.de 
Schleswiger Straße 101, 90427 Nürnberg, 

Die Kontaktdaten der Weiterbildungs-
initi ator*innen aller Bayerischen 
Regierungsbezirken fi nden Sie 
unter:
htt ps://weiterbildung-initi eren-bayern.de



AUFBRUCH 4.0 UNSER SERVICE FÜR sIE

Wohin geht die Reise in den kommenden Jahren? Wie 
sind meine Mitarbeiter*innen dafür gerüstet? Was 
können sie schon? Was fehlt ihnen noch? 

Die Weiterbildungsinitiator*innen helfen Ihnen, dies 
herauszufinden und entwickeln gemeinsam mit Un-
ternehmen und Beschäftigten passgenaue Weiterbil-
dungskonzepte. 

Sie erhalten Vorschläge für konkrete Maßnahmen und 
deren Finanzierung. Dabei spielen öffentliche Förder-
mittel eine große Rolle.

Darüber hinaus stehen Weiterbildungsinitiator*innen 
Unternehmen und Mitarbeiter*innen während der 
Weiterbildung als Begleiter zur Seite. 

 
	� Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs

	� Erarbeiten passgenauer Konzepte 

	� Beratung zu Fördermöglichkeiten

	� Begleitung bei der Umsetzung

Sprechen Sie uns an!

aus der Praxis

Beschäftigte:  
Eine Mitarbeiterin hat vor vielen Jahren ihre Ausbil-
dung zur Fachkraft für Lager und Logistik erfolgreich 
abgeschlossen. Sie möchte sich weiter qualifizieren, 
um beruflich am Ball zu bleiben. Durch die Beratung 
der Weiterbildungsinitiator*in wurde ihre bisherige 
Situation analysiert. Es konnten ihr verschiedene 
Weiterbildungsmöglichkeiten gezeigt werden. Seit 
einem halben Jahr nimmt sie am Weiterbildungs-
lehrgang zur Geprüften Industriemeisterin für Logis-
tik teil. Während dieses Lehrgangs steht für sie die 
Weiterbildungsinitiator*in unterstützend zur Seite.

Unternehmen: 
Ein Unternehmer hat Schwierigkeiten, qualifizierte 
Fachkräfte am Arbeitsmarkt zu finden. Durch den 
Kontakt zur Weiterbildungsinitiator*in wurde ein 
Schulungskonzept für die Zielgruppe An- und Unge-
lernte erarbeitet, um diese passgenau für bevorste-
hende Veränderungen in den Arbeitsprozessen des 
Betriebes weiter zu qualifizieren. 

In beiden Fällen berät Sie Ihre Weiterbildungs-
initiator*in auch zu Fördermöglichkeiten. 

Für Unternehmen und Beschäftigte gilt gleichermaßen: 
Die Herausforderungen der Zukunft erfordern lebens-
langes Lernen. Heute mehr denn je, denn die rasant 
fortschreitende Digitalisierung verändert Arbeitsplätze 
und ganze Betriebe in kürzester Zeit. 

Die Anpassung an diese Veränderungen erfordert die 
ständige Aktualisierung von Grund- und Fachwissen in 
nahezu allen Bereichen der Arbeitswelt.  

Weiterbildungsinitiator*innen aus dem Pakt für berufli-
che Weiterbildung 4.0 der Bayerischen Staatsregierung 
sind Ihre Lotsen auf den Weg durch die berufliche 
Bildungslandschaft.

Wir beraten Sie gerne und kostenlos!


