wenn Sie Arbeitgeber*in sind und

m wollen, dass lhre Mitarbeiter*innen mit aktuellen
Entwicklungen Schritt halten.

m konkrete Veranderungen bevorstehen und Sie ihre
Mitarbeiter*innen darauf vorbereiten wollen.

m Sie sich mit aktuellen Trends im Arbeitsleben aus-
einandersetzen wollen.

m Sie mehr Uber Férderung und Finanzierung von

Weiterbildung wissen wollen.

wenn Sie Mitarbeiter*in sind und

mvermeiden wollen, dass Sie im digitalen Umfeld den
Anschluss verlieren.

m schon lange an keiner Weiterbildung mehr teilge-
nommen haben.

m nicht so genau wissen, welche BildungsmalRnahme
flr Sie die richtige ist.

m sich fragen, wie Sie das bezahlen sollen oder wann

Sie das Giberhaupt machen kénnen.

lhre Weiterbildungsinitiator*in berat Sie gerne!

Die Kontaktdaten der Weiterbildungs-
initiator*innen aller Bayerischen -
Regierungsbezirke finden Sie E

unter:

www.weiterbildung-initiieren-bayern.de

Petra Hagenauer

UNTERFRANKEN

Tel: 0931 46787-43
Mobil: 0151 50588216
DirerstralRe 14

97072 Wirzburg

petra.hagenauer@bfw-nuernberg.de

Giinter Schmid

OBERPFALZ

Tel: 0911 938-7515
Mobil: 0151 50589223
Schleswiger Str. 101
90427 Nirnberg

guenter.schmid@bfw-nuernberg.de

Sabine Tragl

MITTELFRANKEN

Tel: 0911 938-7273

: Mobil: 0152 32180287
Schleswiger Str. 101

i 90427 Nirnberg

sabine.tragl@bfw-nuernberg.de

l‘) bfwnirnberg

Weiterbildungs-
initiator*innen

Unterfranken, Oberpfalz und Mittelfranken

m_=E" Bayerischer
ma& Bildungsscheck

Potenziale entfalten —
Veranderungen gemeinsam gestalten.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie,
Arbeit und Soziales im Rahmen des Arbeitsmarktfonds gefordert.

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales




Fir Unternehmen und Beschaftigte gilt gleicherma-
Ren: Die Herausforderungen der Zukunft erfordern

lebenslanges Lernen. Heute mehr denn je, denn die
rasant fortschreitende Digitalisierung verandert Ar-

beitsplatze und ganze Betriebe in kirzester Zeit.

Die Anpassung an diese Veranderungen erfordert die
standige Aktualisierung von Grund- und Fachwissen in
nahezu allen Bereichen der Arbeitswelt.

Weiterbildungsinitiator*innen aus dem Pakt fur beruf-
liche Weiterbildung 4.0 der Bayerischen Staatsregie-
rung sind lhre Lotsen auf dem Weg durch die beruf-
liche Bildungslandschaft.

Wir beraten Sie gerne und kostenlos!

Wohin geht die Reise in den kommenden Jahren? Wie
sind meine Mitarbeiter*innen dafiir gerlstet? Was
konnen sie schon? Was fehlt ihnen noch?

Die Weiterbildungsinitiator*innen helfen lhnen, dies
herauszufinden und entwickeln gemeinsam mit Un-
ternehmen und Beschéftigten passgenaue Weiterbil-
dungskonzepte.

Sie erhalten Vorschlage fur konkrete MaRnahmen und
deren Finanzierung. Dabei spielen 6ffentliche Forder-
mittel eine groRe Rolle.

Dariiber hinaus stehen Weiterbildungsinitiator*innen
Unternehmen und Mitarbeiter*innen wahrend der
Weiterbildung als Begleiter zur Seite.

m Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs

m Erarbeiten passgenauer Konzepte

m Beratung zu Fordermaoglichkeiten

m Begleitung bei der Umsetzung

m Tragerneutrale Beratung und Ausgabe der

Bayerischen Bildungsschecks
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/

Sprechen Sie uns an!

m === Bayerischer
ma & Bildungsscheck

Die Digitalisierung ist dabei, Arbeitsprozesse rasant
zu verandern. Frau M. bemerkt die Verdanderungen
an ihrem Arbeitsplatz nahezu taglich. Der Termin-
druck lasst ihr aber keine Zeit, sich wahrend der
Arbeitszeit digital fortzubilden. Deshalb kam der Bay.
Bildungsscheck gerade recht. Dabei handelt es sich
um einen Gutschein der Bayerischen Staatsregierung
im Wert von 500 Euro. Mit diesem hat sie es gewagt,
sich berufsbegleitend im Bereich Digitales Marke-
ting weiterzubilden, um den zukinftigen beruflichen
Herausforderungen gewachsen zu sein. Der Praxis-
bezug ermoglicht es ihr, das Gelernte sofort in den
Arbeitsalltag einzubauen und mit den Fachdozenten
weitere Problemstellungen zu besprechen.

Beratung fiir Unternehmen:

Ein Unternehmer hat Schwierigkeiten, qualifizierte
Fachkrafte am Arbeitsmarkt zu finden. Durch den
Kontakt zur Weiterbildungsinitiator*in wurde ein
Schulungskonzept fir die Zielgruppe An- und Unge-
lernte erarbeitet, um diese passgenau fir bevorste-
hende Veranderungen in den Arbeitsprozessen des
Betriebes weiter zu qualifizieren.

Wir erldutern lhnen die Fordermoglichkeiten!

EUROPAISCHE UNION ESF IN BAYERN
P4 EUROPAISCHER SOZIALFONDS WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN




