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Weiterbildungs-
initiator*innen

Unterfranken, Oberpfalz und Mittelfranken

Potenziale entfalten —
Veranderungen gemeinsam gestalten.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie,
Arbeit und Soziales gefordert.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales




Fir Unternehmen und Beschéftigte gilt gleicherma-
Ren: Die Herausforderungen der Zukunft erfordern

lebenslanges Lernen. Heute mehr denn je, denn die
rasant fortschreitende Digitalisierung verandert Ar-

beitspldtze und ganze Betriebe in kirzester Zeit.

Die Anpassung an diese Verdanderungen erfordert die
standige Aktualisierung von Grund- und Fachwissen in
nahezu allen Bereichen der Arbeitswelt.

Weiterbildungsinitiator*innen aus dem Pakt fir beruf-
liche Weiterbildung 4.0 der Bayerischen Staatsregie-
rung sind lhre Lotsen auf dem Weg durch die beruf-
liche Bildungslandschaft.

Wir beraten Sie gerne und kostenlos!




Wohin geht die Reise in den kommenden Jahren? Wie
sind meine Mitarbeiter*innen dafir gertstet? Was
konnen sie schon? Was fehlt ihnen noch?

Die Weiterbildungsinitiator*innen helfen Ihnen, dies
herauszufinden und entwickeln gemeinsam mit Un-
ternehmen und Beschéftigten passgenaue Weiterbil-
dungskonzepte.

Sie erhalten Vorschlage fir konkrete MaRnahmen und
deren Finanzierung. Dabei spielen 6ffentliche Forder-
mittel eine groRe Rolle.

Daruber hinaus stehen Weiterbildungsinitiator*innen
Unternehmen und Mitarbeiter*innen wahrend der
Weiterbildung als Begleiter zur Seite. Details hierzu
finden Sie unter www.kommweiter.bayern.de

m Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs
m Erarbeiten passgenauer Konzepte

m Beratung zu Férdermoglichkeiten

m Begleitung bei der Umsetzung

m Tragerneutrale Beratung

Sprechen Sie uns an!




Beschaftigte:

Immer noch gibt es einen hohen Anteil an angelernten
Mitarbeiter*innen in den Betrieben. Durch die Qualifi-
zierungsinitiative: ,Angelernt zur Fachkraft” der Weiter-
bildungsinitiator*innen konnten diese durch Beratung
und unterstitzende Vorbereitung mit innerbetrieb-
lichen Umschulungen zu Berufsabschlissen motiviert
werden. So wird dem Risiko von Arbeitsplatzverlust,
vor allem in Zeiten der digitalen Transformation, ent-
gegengewirkt und gleichzeitig dem Fachkraftemangel
im Unternehmen vorgebeugt. Welche beruflichen
Kompetenzen bendtigen Sie fiir Ihre Zukunft?

Unternehmen:

Eine Unternehmerin hat Schwierigkeiten, qualifizier-
te Fachkrafte am Arbeitsmarkt zu finden. Durch den
Kontakt zum / zur Weiterbildungsinitiator*in wurde ein
Weiterbildungskonzept fir die Zielgruppe der Ange-
lernten Beschéftigten erarbeitet, um diese, durch das
Qualifizierungschancengesetz gefordert, im Unterneh-
men umzuschulen bzw. eine Teilqualifizierung durch-
zuflhren. So wurde eine sehr gute Losung fir den
Fachkraftemangel gefunden. Welche Kompetenzen
werden Sie in lhrem Unternehmen zukiinftig benoti-
gen?




wenn Sie Arbeitgeber*in sind und

m wollen, dass lhre Mitarbeiter*innen mit aktuellen
Entwicklungen Schritt halten.

m konkrete Verdanderungen bevorstehen und Sie ihre
Mitarbeiter*innen darauf vorbereiten wollen.

m Sie sich mit aktuellen Trends im Arbeitsleben aus-
einandersetzen wollen.

m Sie mehr Gber Férderung und Finanzierung von

Weiterbildung wissen wollen.

wenn Sie Mitarbeiter*in sind und

m vermeiden wollen, dass Sie im digitalen Umfeld
den Anschluss verlieren.

m schon lange an keiner Weiterbildung mehr
teilgenommen haben.

m nicht so genau wissen, welche BildungsmaRnahme
flr Sie die richtige ist.

m sich fragen, wie Sie das bezahlen sollen oder wann

Sie das Gberhaupt machen kénnen.

lhre Weiterbildungsinitiator*in berat Sie gerne!
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UNTERFRANKEN
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Mobil: 0151 50589223
Schleswiger Str. 101
90427 Nurnberg

guenter.schmid@bfw-nuernberg.de
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